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T.C.
SEBINKARAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI

16 Haziran 2020
SUNUS

Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanunu kapsaminda, kaynaklarini her zaman ki
titizligiyle etkili bir sekilde planlayarak ve verimli kullanarak bir yili daha geride
birakmustir.

Bilindigi gibi 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu mali
yapisinin yeniden olusturulmasi amaglanmis ve bu ¢ergevede mahalli idarelerde de
yeniden yapilanmaya baglanmistir. Bu anlayis igerisinde Sebinkarahisar Belediyesi
tiim ¢aligmalarini bu dogrultuda gergeklestirerek sonuglarini, 2019 yil1 idare faaliyet
raporunda agiklamistir.

Belediyemiz sinirlart i¢inde ihtiya¢ duyulan hizmet siralamasinda her yil oldugu
gibi bu yilda baymdirlik hizmetleri ilk sirada yer almistir. Bu hizmet birimine 2019
yilinda Belediyemiz biitcesinde daha fazla 6denek ayrilmistir.

Belediyemizin biitgesine bu kaynaklari tahsis eden, belediye enciimen iiyelerine ve
siz degerli belediye meclis iiyesi arkadaslarima tesekkiirlerimi ve siikranlarimi
sunuyorum.

Bu rapor meclisimizde gorisiiliip degerlendirilecegi gibi, Beldemiz halki
tarafindan incelenerek halkimizin da idarenin faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi
olmasi saglanacaktir. Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin geregi olarak tiim
yoneticilerimizin bir yillik siire i¢inde gergeklestirdikleri faaliyetleri bu tiir
raporlarla ortaya koymalar1 faaliyet sonuglarinin ¢ok daha verimli hale gelmesini
saglayacaktir.

Bu acidan 2019 yili idare faaliyet raporu siz degerli meclis iiyelerimizin ve
miiteakiben de beldemiz halkinin goriis, degerlendirme ve elestirilerine sunulmus
olacaktir. Bu konuda ki goriis ve degerlendirmeleriniz daha sonraki yillarda
yapilacak ¢alismalariniza rehber ve 151k olacaktir.

2019 il idare faaliyet raporunu hazirlayan ilgili yonetici arkadaslarimi hem bu
rapor, hem de yili i¢inde gosterdikleri basarili calismalart nedeniyle kutluyor,
yatirimct dairelerin yonetici ve mensuplaria tesekkiir ediyor. Bundan sonraki
yillarda kendilerine daha ileri hedefler i¢in {istlin basarilar diliyorum.

Sahin YILANCI
Belediye Baskam



A-MiSYON VE VIiZYON

Vatandaglarimizin belediyemizle olan iliskilerinde  yaraticilik, giivenilirlik,
isbirligi, esneklik gibi 6geleri bir arada bulundurup, ihtiyaclarinin farkinda olarak;
esnek yapimizla, oncii ve yaratici ¢oziimlerimizle onlar farkli ve degisen yasalara
kars1 hazirlikli olmalarini, intibak saglamalarina onciiliik ederek yasamlarina deger
katan hizmetler sunmaktayiz.
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B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)  Imar, su , kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve g¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabuta, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, evlendirme islemleri, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

b)  Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi1 miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, Ogrencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda tistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur.

Hizmet sunumunda oOziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alam1 belediye sinirlarini

kapsar. Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye

hizmetleri gotiiriilebilir.

1-Belediyenin yetki ve imtiyazlari

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarimi kargilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ger¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c)  Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d)  Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e)  Miktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularin
isletmek veya islettirmek.



p)

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel,
rayli sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek
ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)  Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve miicavir alan sirlar igerisinde tasmmmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirl
ayni hak tesis etmek.

i)  Borg almak, bagis kabul etmek.

J)  Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k)  Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m)  Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1t 6denmeyerek iki giin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)  Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dokiim alanlarint; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olugsmamasi icin
gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araglar1 ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin
isler1 yiiriitmek.

Belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, Biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtay’in goriisii ve
Icisleri Bakanlhigi’min Kkararryla siiresi Kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarim



kiraya verme veya 67’ inci maddede ki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

Il smurlar iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde
il belediyeleri ile niifusu 10.000’ini gecen belediyeler, meclis karar ile; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarmin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon dogalgaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli {icretsiz olarak yapabilir veya yaptirilabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanligi’nin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydi ile arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
Sayili Devlet Ihale Kanunu’nun 75nci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

2-Belediyeye taninan muafiyet

a) Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik gelir
getirmeyen tasinmazlart ile bunlarin insa ve kullanimlar1 her tiirli vergi, resim,
harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

3-Belediye Meclisi
Belediye meclisi belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
Usullere gore secilmis iiyelerden olusur.

4- Meclisin gorev ve yetkileri

a)  Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6l¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

c) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planin1 kabul etmek.

d)  Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasimna, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi

halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil
gecmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.



9)
h)

)

K)

1)

Sartli bagislar kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 Bes bin TL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.

Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul
yatirim ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini
secmek.

Norm kadro ¢er¢evesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)

p)

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla smirlarinin = tespiti  ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanligi'min izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu c¢ercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek

kabul etmek.



4- Meclisin gorev ve yetkileri

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve c¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biit¢e ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarim1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29
md.) Belediye sinirlart il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni
plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir. (1) Anayasa Mahkemesinin
17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayil1 Karar1 ile bu fikranin birinci
climlesinde yer alan “...ve haciz islemi sadece gdsterilen bu mal {izerine uygulanir”
ibaresi ile ayni fikranin ikinci climlesinde yer alan “ ...veya kamu hizmetlerini
aksatacak ...” ibaresi iptal edilmistir. (2) 4/6/2008 tarihli ve 5766 sayili Kanunun 13
lincii maddesiyle; bu maddede yer alan "insa ve kullanimlar1" ibaresinden sonra

gelmek tizere; "katma deger vergisi ile 6zel tiikketim vergisi hari¢" ibaresi eklenmis
ve metne islenmistir. 9475

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi
halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili
gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler icin uygulanacak ficret tarifesini belirlemek. g) Sarth
bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.

i) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini
secmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
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0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt digindaki
belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli i birligi yapilmasina; kardes kent
iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.(1)

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek
kabul etmek.

5-Baskanhk divam

Belediye meclisi, se¢cim sonuglariin ilanimni takip eden besinci giin belediye
baskaninin bagkanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, iiyeleri
arasindan, gizli oyla meclis birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip iiyeyi
ilk iki y1l i¢in gérev yapmak iizere seger. ilk iki yildan sonra secilecek baskanlik
divani yapilacak ilk mahalli idareler se¢imlerine kadar gérev yapar.

Bagkanlik divani se¢imi ii¢ giin i¢inde tamamlanir.

Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci bagkan vekili,
onun da katilamamasi durumunda ikinci bagkan vekili bagkanlik eder. Ancak yillik
faaliyet raporunun goriisildiigii meclis toplantisi meclis baskan vekilinin
baskanliginda yapilir.

Bagkanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak {izere
yenisi segilir.
Meclis bagkani, meclis ¢aligsmalarinda diizeni saglamakla yiikiimliidiir.

Meclisin calismasi ve katilima iliskin esas ve ustller Igisleri Bakanhig: tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

6-Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri

a) Stratejik plan ve yillik caligma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngériilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; siiresi ti¢ y1lt gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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7- Belediye Bagkanin gorev ve yetkileri

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n)

0)
p)

Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni
kararin1 gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak
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2-Kurumsal Yapi

BFEILFEDIYFE BASKAN 7T

BELFEDIYFE BASKAN Y ARDIMC1ISIT

YAZTI ISLERI MUDURLUGU
MALI HIZMEITLER MUDURLUGU
FEN ISIERI MUDURLUGU
TEMIZZLIK ISIERI MUDURLUGU
S U ISILERI MUDURLILUGU
MEZBAHA MUDURLUGU

Z ABITA AMIRLIGIT

I TFATYFE AMIRI IGI17

IM AR VE SERIRCILIK MUDURILUGU

:
3

Woe M G o 3 o

n

Belediye Kanununun 48’ inci maddesi geregi; Yazi Isleri Miidiirliigii, Mali
Hizmetler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Su isleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri
Miidiirliigii, Mezbaha Miidiirliigii, iImar ve Sehircilik Miidiirliigii, Zabita Amirligi
ve Itfaiye Amirligi olmak iizere 9 adet birim olusturulmustur.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1-  Yaz isleri miidiirliigiinde; 4 adet masa, 4 adet bilgisayar, 2 adet yazici,l
adet fotokopi,1 adet belgegeger, 1 adet tarayici, 8 adet koltuk, 3 adet telefon, 2 adet
evrak dolabimiz bulunmaktadir.

2-  Ozel Kalem Miidiirliigiinde;1 adet masa, 2 adet bilgisayar,1 adet yazic1, 3
adet telefon, 8 adet koltuk bulunmaktadir.

3-  Mali Hizmetler Miidiirliigiinde; Tahakkuk ve tahsilat servisine ait 1 salon
Mali Hizmetler Midirliigiine ait 1 oda, Mali Hizmetler Servisi ve 1 Masa Tasinir
Kayit Kontrol Yetkilisinindir. Birimimiz iginde 4 masa, 1 adet server, 10 adet
bilgisayar, 5 Lazer Yazici , 1 adet fotokopi yazici, 2 adet tarayici, 1 adet nokta
vuruslu yazici, 3 adet telefon, 6 adet evrak dolab1 bulunmaktadir.
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4-  Imar ve Sehircilik Miidiirligii; 1 adet masa, 1 adet bilgisayar,1 adet yazici,
1 adet telefon, 1 adet evrak dolab1 bulunmamaktadir.

5-  Fen Isleri Miidiirliigiinde; 2 adet bilgisayar, 1 adet lazer yazici ve fotokopi,
2 adet telefon, 2 adet evrak dolabi bulunmaktadir.

6-  Temizlik Isleri Miidiirliigii; 1 adet masa, 1 adet bilgisayar, 1 adet yazici, 1
adet telefon,1 adet evrak dolabi1 bulunmaktadir.

7-  Mezbaha Miidiirliigii; 1 adet veteriner hekimlik odasi, 1 adet bilgisayar, 2
adet masa,1 adet evrak dolab1 bulunmaktadir.

8-  Su Isleri Miidiirliigii; Birimimize bagl 1 adet ¢alisma masas1, 2 adet dolap,
1 adet bilgisayar, 1 adet telefon, 1 adet yazici bulunmaktadir.

9-  Zabita Amirligi; Birimimize bagli 1 adet ¢caligma masasi, 1 adet dolap, 1
adet bilgisayar, 3 adet sandalye, 1 adet yazici, 1 adet telefon, 1 adet ses yayin cihazi
bulunmaktadir.

10- itfaiye Amirligi; Birimimize bagl binamzda 4 adet itfaiye araci, 2 adet
bilgisayar, 2 adet yazici, 4 adet ranza, 9 adet dolap, 1 televizyon, 1 koltuk, 4
sandalye, 2 telefon, 10 oksijen tiipii, 1 adet jenerator, 1 adet kesici, 1 adet ayirici, 3
adet hava yastig1 bulunmaktadir.

Birimlerimizde internet ag1 iizerinden c¢esitli kamu kurum ve kuruluslan ile
iletisime gecilerek, fikir alis verisi yapilmaktadir. Ayn1 zamanda mer-1 mevzuatlari
takip ederek, yeni ¢ikan yasalar hakkinda bilgi edinip, uygulamaya konulmaya
gayret sarf edilmektedir.

4-Belediye Hizmet Araclar;

Sira

No ARACIN MARKASI KULLANIM AMACI PLAKASI

1  VOLKSWAGEN PASSAT MAKAM ARACI 28 DF 001
2 KIA SORENTO BINEK ARAC 28 DK 001
3  TOYOTA HILUX SU ISLERI PIKAP (4X4) 28 DN 003
4  FORD 350L CIFT KABIN KAMYONET(4X2) 28 AZ 085
5  MITSUBISHI L200 Cift Kabin ~ ZABITA PIKAP (4X4) 28 AZ 167
6 BMC FATIH KAMYON 28 DF 802
7  MERCEDES KAMYON 28 DL 989
8  MERCEDES KAMYON 28 DF 056
9 DODGE AS 950 KAMYON 34 AE 4437
10 FORD/OTOSAN CENAZE ARACI 28 DF 509
11 FORD/OTOSAN SOKAK HAYV.BAKIM ARACI 28 DF 486
12 SAMSUNG EKSKAVATOR (Lastikli) 28 IS 001
13 HiDROMEK EKSKAVATOR 28 1S 007
14 HIDROMEK KANAL KAZIYICI 28 1S 003
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15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

JCB 4 CX
HIDROMEK

CAT

HIDROMEK BITELLI
CAT

MERCEDES
MERCEDES

BMC

OTOYOL IVECO
BMC MERDIVENLI
FORD-CARGO
STEYR

STEYR

STEYR

ERKUNT

BMC

FORD/CARGO
MERCEDES
HYUNDAI

ISUZU

MERCEDES
MERCEDES
OTOKAR ATLAS
OTOKAR ATLAS
MERCEDES
MERCEDES MINBUS
AMFIBIK KURTARICI 8x8

KANAL KAZIYICI
KANAL KAZIYICI
GREYDER
SILINDIR
BEKOLODER
OTOBUS
OTOBUS
ITFAIYE

ITFAIYE

ITFAIYE

ITFAIYE
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
VIDANJOR
VIDANJOR
VIDANJOR

COP KAMYONU
COP KAMYONU
COP KAMYONU
COP KAMYONU
COP KAMYONU
SUPURGE

ET ARABASI
SPOR KLUBU
KURTARMA ARACI

28 IS 006
28 1S 008
28 IS 004
28 IS 002
28 IS 005
28 AZ 554
28 AZ 552
28 DF 580
28 DF 581
28 DE 720
28 AAG 250
28 AR 701
28 AV 549
28 AZ 134
28 DB 244
28 DK 118
28 DK 125
28 DK 014
28 DE 024
28 DE 466
28 DL 608
28 DN 890
28 AAU 686
28 DN 613
28 DE 467

28 AAU 326
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YAZIISLERI MUDURLUGU FAALIYET
RAPORU
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1-GENEL BILGILER :

A-Misyon ve vizyon

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41nci maddesi geregince belediyemizin
niifusu 50.000 den az oldugu i¢in stratejik plan ve performans programi yapilmasi
zorunlu bulunmadigindan misyon ve vizyon alt béliimiine yer verilmemistir.

Halkimizin, birimimizle olan iliskilerinde;  yaraticihigi, glivenilirligi,
isbirligini, esnekligi bir arada bulundurarak, onlarin ihtiyaglarinin neler olacaginin
farkina vararak; esnek yapimizla, dncii ve yaratici ¢oziimlerimizle, onlar1 farkli ve
degisen yasalara kars1 hazirlikli olmalarini ve buna intibak saglamalarina onciiliik
ederek yasamlarina deger katan hizmetler sunmak.

B-Yetki, gorev ve sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun ilgili maddeleri hiikmii geregince
belediyemiz sinirlari i¢inde birimimiz faaliyetlerini kesintisiz stirdiirmektedir.

1- Bagkanlik is ve islemlerini yiiriitmek,

2-Belediye meclis  toplantilarinin  giindemini hazirlamak, alinan
kararlar1 yazmak ve yasal siiresi i¢inde geregi i¢in ilgili birimlere gondermek,

3-Belediye enciimen toplantilarinin giindemini hazirlamak, alinan
kararlar1 yazmak ve yasal siiresi i¢inde geregi i¢in ilgili birimlere gondermek,

4-Belediye baskanlhifina ait 6zel kalem midiirliigiine ait gorevleri
yapmak,

5-Belediye bagkanligina ait kurum i¢i ve kurum disma yapilan tiim
yazigmalar1 yapmak,

6-Belediyemiz sinirlart i¢inde ikamet edip, evlenme talebinde bulunan
kisilerin belediye bagkani adina Medeni Kanun gergevesinde evlenme iglemlerini

yapmak,

7-Belediyemizde gbrev yapan memur ve is¢i personellerin 6zliik ve sicil
dosyalarini tutup, personel ilgili is ve islemleri yapmak,
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8-Belediyemizce diger kurumlar arasinda yapilan yazismalarin kayitlarini tutmak.
9-Diger kurum ve kuruluslardan gelen resmi yazilar ile halkimizdan gelen istek ve
sikayetleri kapsayan dilekgeleri kaydedip, ilgili birimlere gondermek ve
sonuglarindan haberdar olmak,

10-Belediyemiz biinyesinde yapilmasi gereken Kkiiltiir, turizm ve sosyal faaliyetleri
organize etmek ve programini yonetmek,

C-Birime iliskin bilgiler

1-Fiziksel Yap1 :Birimimize bagli, 1 adet Baskanlik Makami,1 adet Baskan
Yardimcist odasi,1 adet Meclis odasi, 1 adet sekreterlik, 1 adet Mudiirlik , 1 adet
servis, 1 adet Arsiv bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapis1 :Belediye Kanununun 48nci maddesi geregi belediye teskilatini
olusturan miidiirliiklerden Yaz1 Isleri Miidiirliigii olarak calismaktadir.

3-Sunulan Hizmetler :

1) Bagkanlik is ve islemleri.

2) Belediye Meclis ve Enciimen toplantilari.

3) Personel 6zliik haklari.

4) Kurumla ilgili tiim yazigma islerini.

5) Kiiltiir, Turizm ve Sosyal faaliyetler.

5) Evlendirme islemleri.

6) Baglama kiitiikk programi kapsaminda her yil i¢ sulardaki su araglar1 kontrol
edilerek gerekli vize islemi yapilmaktadir. Sebinkarahisar sinirlari igerisinde
buluna i¢ su araglar1 kayit, ruhsatlandirma, devir gibi islemlerinin yiirtitiilmesi.

7) (KPS)Kimlik paylagim sistemi hakkinda gerekli bilgi ve belgeler verilerek
programin alt yap1 caligmalar1 tamamlanmis aktif olarak kullanilmasi.

8) Yeni yonetmelik geregi belediye smirlari igerisindeki hanelere numarataj
calismasi.

10)Kap1 numaralariin giincellenmesi.

11)(UAVT)Ulusal adres veri tabani programi kapsaminda yeni ikametgah kayitlart

ve gerekli giincellemeler yapilmasi.

12) Sosyal program igerikli projelerin hazirlanmasi.

4-Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi :Baskanliga bagl olarak galisan birimimizde i¢
kontrollerimiz yine baskanlik¢a yapilmakta, yapilan hizmetlerle ilgili yazili veya

sOzlii olarak belediye bagkanina brifing verilmektedir.

D-Diger hususlar

Gliniimiiz diinyasinin hizli teknolojik gelismeleri birimimiz tarafindan detayl
takip edilerek belirlenen strateji, plan ve politikalar ¢er¢evesinde kurulan etkin bir
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raporlama sistemi ile en alt kademeden, en iist yonetim kademelerine kadar kontrol
saglanmakta olup, ileri bilgisayar programlari ile desteklenen anlik veri transferi ile
i¢c kontrol gerceklestirilmektedir. Yasalara ve insani kurallara uygun davranmayzi,
cevreye ve dogaya deger vermeyi, toplum kalite kavramini siirekli gelismenin bir
araci olarak gormeyi, ¢alisma barisint kurmayi ve siirdiirmeyi birimimiz tarafindan
belediyemiz ortak degerlerini tamimlamak ve yaygmlastirmak, dolayisiyla bir
davranis birligi olusturmaktir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin amac ve hedefleri

Birimimiz, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile diger ilgili mevzuatlarin
belediyemize yiikledigi sorumluluklar ve hizmetler konusunda belediyemizin en
yiikksek karar organi olan belediye meclisi ve belediye enclimeninin c¢aligsma
usullerini belirlemek, alinan kararlarin ilgili yerlere gonderilerek uygulanmasi
konusunda takibini yapmak, kurumumuz biinyesinde birimlerle ve kurum dis1 diger
kamu kurumlan ile yazismalar1 yapmak, personellerin 6zlik ve sicil islemlerini
yapmak, evlilik i¢cin miiracaat eden ciftlerin belediye baskani adina nikahlarimni
kiymak, halka gerekli duyurularin yapilmasi i¢in anons sistemini kullanmak,
belediyemiz adina yapilan turizm, kiiltiir ve sanat etkinliklerini icra etmek amaciyla
kurulmus bir birimdir.

B- Temel politikalar ve oncelikler

Gilinlimiiziin hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getirilmesi gereken
gorevlerimizin  sorumlulugu iginde, hizmetleri vatandaglarimiza sunarken
yaklasimimiz, esnek bir yapida  tam bir isbirligi icerisinde olarak  degisen
ithtiyaclarma uygun hizmetlerin saglanmasmi ilke edinmek, temel politikamiz
daima;

ESITLIK (ADALET)
HESAP VERILEBILIRLIK

SORUMLULUK
SEFFAFLIK

Oncelikli gérevimiz ise;

1-Tlgemiz halkina sunulan hizmette, mesai saati aranmaksizin giiniin her saatinde
mevcut mer-i kanunlarin izin verdigi 6l¢lide “Halka hizmeti, Hak’ka hizmet” siar1
ile kamuya hizmet verilmesi yoluna gidilmektedir.

C- Diger hususlar

Halkin mutlaka bilgilendirilmesi gibi durumlarda, kamunun zamaninda
aydinlatilmasi, agiklanan bilgilerin  eksiksiz, gilivenilir, anlasilabilir ve
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yorumlanabilir olmasi, agiklanan bilgilere kolay ve miimkiin olan en diisiik
maliyetle erisimin saglanmasi, Bu anlamda kamunun aydinlatilmasinda teknolojinin
sagladigi tiim imkanlarin (elektronik veri dagitim kanallari, e-posta, gibi imkanlarin
saglanarak) kullanilmasi,

11I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiL.Gi VE DEGERLENDIRMELER

1- Alinan Meclis Karari 94
2-Alinan Enclimen Karar1t : 112
3-Giden Yaz1 Kaydi : 2655
4-Gelen Yazi Kaydi . 1611
5-Yapilan Evlenme .78

6-4 adet Cift tarafli Evlendirme Islemi.

7-Belediye Meclis ve Enciimen toplantilar1 giindemlerini hazirlamak, toplanti tutanak
ve kararlarin1 yazarak onaya ¢ikarma islemleri gergeklestirilmistir.

8-Baskanlik is ve islemleri(Belediye Baskan1 gorev yazilari, toplant1 organizasyonlari,
gorevlendirme yazilari.)

9-Personel oOzliik islemleri(Personel terfileri, Personel izinleri, Gorevlendirmeler, 19
adet Gegici is¢i giris-cikis islemleri, S6zlesmeli personel olan bir adet Avukat ve bir
adet  Veteriner Hekim sozlesmelerinin hazirlanmasi ve 6zlik islemlerinin
yiiriitiilmesi.)

10-2886 sayili kanun ve ilgili maddelerince 2019 yili igerisinde 8 adet ihale
hazirlanmis ve sonuglanmistir.(Isyeri Kiralama ve arsa satis ve arag satis ihalesi).

11-Kiltir, Turizm ve Sosyal faaliyetler (6.Kiiltiir, Sanat ve Ceviz Festivali, 1.
Sebinkarahisar Kar Festivali, Iftar Sofralari, Asure giinleri, 15 Temmuz Demokrasi
nobetleri, 15 Temmuz Sehitleri anma programlari, Kamu kurumlar1 ve sivil toplum
orgiitleri(Avukatlar, Eczacilar, Saglik Calisanlari, Ogretmenler giinii, Gaziler giinii,
18 Mart Canakkale Sehitleri anma, Resmi Bayramlar, Muhtarlar toplantisi, Niifus
bilgilendirme toplantisi, Yiiksekokul 6grencileri ile Belediye Bagkani bulugmasi,
Sehit ailesi ziyaretleri, Diinya Kadinlar giinii vb.)6zel giinleri kutlama programlari
etkinliklerinin yiirtitiilmesi.

12-Baglama kiitiigii programi kapsaminda her yil i¢ sulardaki su araglar1 kontrol
edilerek gerekli vize islemi yapilmaktadir. Sebinkarahisar simnirlar1 igerisinde
bulunan i¢ su araglart kayit, ruhsatlandirma, devir gibi islemleri birimimizce
yiiriitiilmektedir.

13- (KPS)Kimlik paylagim sistemi aktif olarak kullanilmakta olup, vatandaslarimizin
ikametgahlarini, niifus kayitlarin1 almalar1 hususunda gerekli yardimlar yapilmistir.
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14- (UAVT)Ulusal adres veri tabani1 programi kapsaminda yeni ikametgah kayitlarinin
yapilmasi yoniinde calismalar yliriitmek ve gerekli giincellemeler siirekli olarak
yapilmistir.

15- Cenaze, nisan, diiglin gibi merasimlerde iicretsiz minibilis ve otobiis tahsisi
yapilmistir.

16- Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigiince 01 Ocak 2019 ile 31 Aralik 2019 tarihleri
arasinda personel, bina elektrik ve kati yakit giderleri, biliro malzeme
alimlari(bilgisayar bakim onarim, fotokopi makinasi bakim onarim, kirtasiye sarf
malzemeleri alimlar1) haricinde herhangi bir harcama yapilmamaistir.

17- Belediyemiz Kiiltiir ve Is merkezi alt katinda bulunan konferans ve Sinema salonu
Belediyemiz ve sivil toplum orgiitleri toplantilarinda aktif olarak hizmet
vermektedir.

18- Belediyemize ait Biilbiil Mahallesi 1019 ada 2 parsel {izerinde Saglik Bakanligi’nin
yapmis oldugu ASM+TSM+112 binasinin yapim islemleri tamamlanmis,2019 yili
icerisinde yer tahsis islemleri yapilmistir.

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olan 570 ada 9 ve 10 nolu parsellerin irtifak haklari
talep edilmis olup, 2020 yili igerisinde yer teslim islemlerinin tamamlanmasi
planlanmaktadir.

19-Belediyemiz tarafindan Kirkgéz Mahallesi Catalgél mevkiinde yapilmakta olan

rekreasyon alani, Malmiidirliigi Milli Emlak Servisince Belediyemiz adma kesin

tahsis islemleri tamamlanmistir.

20-Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olan Akbudak Mahallesi 786 ada 17 parsel igin

Belediyemiz adina Giines enerji santrali kurulmak {iizere 2 yil siireli on tahsisi

tamamlanmig, 2020 y1l1 yatirim programina alinarak ihalesi yapilacaktir.

21-Belediyemizce Ilgemizde bulundugu 6ngériilen Jeotermal Kaynak sulari konusunda
calisma yapilarak kaynak sularindan numune alinmis, analizleri yapilmis ve Maden

Teknik Arama Genel Miidiirliigiinden profesyonel bir ekibin gelerek yerinde c¢alisma

yapilmasi ve sondaj vurulmasi i¢in talep olusturulmustur.

22-llgemize Dogalgaz gelmesi igin gerekli talep calismalari baslatilmis olup(Su,

Elektrik aboneleri imza kampanyas1)2020 yili yatirnm programina alinmasi igin

caligmalar yiiriitiilmektedir.

23-Biilbiil Mahallesi Yeni c¢arsi mevkiinde bulunan isyerleri igin tarihi dokunun

korunmast ve sokak iyilestirme proje alt yapisi tamamlanmis olup, projemiz hibe

destegi icin 2020 yilinda DOKA’ya sunulacaktir.

24-Tlgemizde yapilmasi diisiiniilen Genglik Merkezi ve mahalle futbol sahalari ile ilgili

projeler Genglik ve Spor Bakanligina ve Siiper Toto Teskilat Bakanligina sunulmustur.

Temel politikamiz ; Gelisen ve modernlesen cagimizda teknolojiyr her alanda
kullanarak bu hizli degisimi yakalamak ve bir adim Oniine ge¢mek, Yasalara uyan,
stirekli gelismeyi kendisine ilke edinen bir anlayisla hizmet sunmaktir.
2-Performans sonuclari tablosu
5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin

niifusu 50.000 den az oldugundan stratejik pldn ve performans programi
yapilmamigtir.
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3-Performans sonug¢larinin degerlendirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin
niifusu 50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi
yapilmamustir.

4-Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin
niifusu 50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi
yapilmamustir.

5-Diger hususlar

Her ne kadar 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi, belediyemize
stratejik plan ve performans programint zorunlu kilmamis ise de, gerek
faaliyetlerimizde ve gerekse bu faaliyetlerimiz sonucu biitgemizden yapilan
harcamalara agir1 titizlik gosterilerek, lizumsuz harcamalardan son derece
kagimilmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda
oncelikli alanlar1 belirlemek, hizmet giliciimiiziin 6nemli bir kismini bu alanlara
tahsis etmek ve tiim hizmetleri ifa ederken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan
kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde halkin yararina sunmamiz.

Liderlik ve onciiliik etme.

Diiriistliik ve giivenilirlik.

Seffaflik.

Is ve ¢alisma ahlaki.

Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig.
Titizlik ve 6zen.

Zamanindalik ve stirelere uyum.

Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme.
. Her bakimdan esitlik ve adalet.

10. Verimlilik

©oNo R WDE

Ilkelerimiz tutum, davranis ve diisiince bigimimizi yansitir. Tiim personelimiz
ilkelerimiz konusunda egitilmisler ve bu ilkelere gore hareket etmeleri icin
duyarlilik gelistirme egitimlerine alinmiglardir. Planli ¢alisma donemine girilmekle
birlikte ilkeler tizerinde ki duyarliligimiz da artmistir.
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B-Zavifliklar

flgemiz gerek arazi yapis1 ve gerekse ekonomik ve sosyal yapr itibariyla kiigiik
ve dar ¢evre olmasi nedeniyle, belediyemizin geliri Iller Bankasi’ndan gelen pay ile
kisitlanmis durumda oldugundan, nakit yetersizliginden dolayi, bazen zaruri
hizmetlerin aninda yapilmasinda giigliik ¢cekilmektedir.

C-Degerlendirmeler

Oncii ve yaratic1 ¢dziimlerimizle kisa siire i¢inde olumsuzluklar1 yenerek, kisith
imkanlarla basarili oldugumuza inaniyorum.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kamuya verilen hizmetlerin devamli olmasi agisindan, birimimizce yapilan
harcamalarda daha itinali ve daha hassas davranarak, gerek kamuya ve gerekse is
sahiplerine ve alacaklilara kars1 giivenilirligimizi stirekli olarak gilincel tutmakta
fayda goriilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama, birimimize tahsis
edilmis, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Sebinkarahisar Belediyesi Yazi Isleri
Miidiirliigii ve Ozel Kalem Miidiirliigii).
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MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU
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I-GENEL BIiLGILER
A-MISYON, VIZYON,
Sebinkarahisar Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Misyonu,

Hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara
bagli, kanunlarla verilen gorev ve yetkiler ¢ercevesinde mahiyetine uygun olarak
saglikl etkili ve giivenilir bir bigimde kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlari
ve kabul gormiis biitce ve muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebelestirilmesi
saglanarak hesap verilebilirligi kolaylastirmaktir. Ayrica vatandaglarimizin
Birimimizle olan iliskilerinde Yaraticilik, Giivenilirlik, Isbirligi, Esnekligi bir
arada bulundurularak ihtiyaglarinin farkinda olarak; esnek yapimizla, Oncii ve
yaratici ¢oziimlerimizle onlar1 farkli ve degisen yasalara kars1 hazirlikli olmalarini,
intibak saglamalarina Onciilik ederek yasamlarina deger katan hizmetler
sunmaktayi1z.

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Vizyonu

1.Cok iyi yetismis ve yeterli sayida personelle,

2.Verimliligi esas alarak,

3.Teknoloji Kullanimina dncelik taniyarak,

4.Plan ve Projeye 6nem vererek,

5.Seffaflik ve Katilimciligi 6n planda tutarak,

6.Kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanarak,

7.Faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulagmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mali Hizmetleri Midiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunun 48 nci maddesi
geregince Mali Hizmetler Miidiirliigli Belediye teskilati, norm kadroya uygun
olarak Mali Hizmetler Miidiirliigiinden olusur.

Gorevleri;

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

b)  izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

€) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin

ilgili birimlere génderilmesini saglamak.
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d) Biitce kayitlarimi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati ¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

f) Genel biitge kapsami1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasmni koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuglandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

[) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Memurlarin gorev, yetki ve sorumluluklari;

Devlet memurlar1 kanunun 11. maddesinde belirtildigi iizere, tiizikk ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmekle yilikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yliriitiilmesinden amirlerine
kars1 sorumludurlar.

Iscilerin ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

Ustlerinin yaptig1 gérev boliimiiyle kendisine verilen isleri mevzuata uygun olarak
tam ve zamaninda yapmakla gorevlidir.
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Birim ¢calismalarinda isbirligi ve uyum

Birimin faaliyet ve c¢alismalarini degerlendirmek ve gerekli Onlemleri almak
amaciyla, birim miidiiriiniin bagkanliginda her ay diizenli toplantilar yapilir. Bu
toplantilarda, birimin faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve
oneriler degerlendirilerek bilgi paylagimi, isbirligi ve uyum saglanir.

C-IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1-Fiziksel Yapr : Birimimiz binamizin 1. Katinda 1 adet Mali hizmetler
Midiirliigi odasi, 1 adet Mali Hizmetler Servisi, 1 adet Beyaz Masa basvuru
noktasindan olusmaktadir.

2-Orgiit Yapisi : Belediye Kanununun 48 nci maddesi geregi belediye teskilatini
olusturan miidiirliklerden olan Mali Hizmetler Miidiirliigli Belediye Ve Bagh
Kuruluslar1 fle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik esaslarina gore kurulmus olup Baskanliga bagl olarak ¢alismaktadir.
Kadrolu eleman olmadigindan dolay1 birimimize ait orgiit semasi, hiyerarsik yapi
olusturulmamis olup, birimimizle ve diger birimlerle yapilan haberlesmeler direk
tek elden yapilmaktadir.

3-Insan Kaynaklan : Birimimizde 657 sayili Devlet memurlar1 kanuna’na tabi
olarak 1 adet Mali Hizmetler Miidiirti,1 adet Anbar goérevlisi ve biiro hizmetlerinde
calisan 5 adet biiro is¢isi hizmet vermektedir.

4-Sunulan Hizmetler :

Belediye Gelirleri ile Tlgili Hizmetler
. Gelirlerin Tahakkuk ve Tahsil Islemleri

. Vergi Denetim Islemleri

. Haciz ve Icra Islemleri

. Yesil Kart Islemleri

. Ilisik Kesme Islemleri

. Bildirim Suretleri Diizenleme Islemleri

Belediye Giderleri ile Tlgili Hizmetler

. Gider Belgelerinin Kontrolii Islemleri

. Odeme Emri Belgelerinin Diizenlenmesi Islemleri

. Muhasebe Islem Fislerinin Diizenlenmesi Islemleri
«  Giderlerin Hak Sahiplerine Odenmesi Islemleri

. Avans ve Kredilerin Odenmesi ve Takibi Islemleri
. Asker Aile Yardimlarinin Odenmesi Islemleri

Muhasebe Hizmetleri
. Donem Bagi Kayitlarinin Yapilmast
. Doénem Sonu Kayitlarinin Yapilmasi
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. Ay Sonu Kayitlarinin Yapilmasi

. Mali Raporlarin Uretilmesi ve ilgili Makamlara Sunulmasi
. Giderlerin Muhasebelestirilmesi

. Gelirlerin Muhasebelestirilmesi

. Banka Kayitlarinin Takibi ve Muhasebelestirilmesi

. Kesin Hesabin Hazirlanmasi

. Aylik Beyannamelerin Hazirlanmasi ve Odenmesi

. Bor¢ ve Alacaklarin Takibi, Tahsili ve Odenmesi

. Terkin, Ret ve Iade Islemleri

Belediye Biitcesi ile Tlgili Hizmetler

. Belediye Biit¢esinin Olusturulmasi
. Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,
. Biitge Raporlarinin Uretilmesi

. Odeneklerin Takibi Islemleri

. Odenek Aktarma Islemleri

. Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Belediye Personeli ile Tlgili Hizmetler

. Isci Ucretlerinin ve Diger Odemelerinin Hazirlanmas: ve Odenmesi
. Memur Maas ve Diger Odemelerinin Hazirlanmasi ve Odenmesi

. Aylik Bildirimlerinin [lgili Kurumlara Yapilmas:

«  Stajyer Ogrenci Ucretlerinin Yapilmas1 ve Odenmesi

. Meclis Hakki Huzurlarinin Hazirlanmasi ve Odenmesi

. Enciimen Odeneklerinin Hazirlanmas1 ve Odenmesi

. Vekalet Ucretlerinin Hazirlanmas1 ve Odenmesi

Emanet Islemler ile lgili Hizmetler

. Yap1 Denetim Odeme Islemleri
. Teminatlarin Alinmasi, Saklanmasi ve Odenmesi
. Emanetlerin Alinmasi, Saklanmas: ve Odenmesi

Belediye Tasimirlar Ile flgili Hizmetler

. Tasimir Mal Yonetmeligi uygulamalarinin ytiriitiilmesi
. Harcama Birimleri Adina Sistemin Kurulmasi
. Taginirlarin Konsolidasyon Gorevi

Gelir Tahakkuk ile Tahsil Birim Hizmetleri

. [lan Reklam vergisi tarh, tahakkuk, terkin iglemleri

. Belediye Gelirlerinin tahsilat islemleri

. Tek sicil uygulamasmin (1 Iade ve Mahsup islemleri
. Gelen-Giden evrak kayit islemleri

Emlak C.T.V. Tahakkuk Hizmetleri
. Sicil tespiti ve sicil kaydi islemlerini her y1l giincelleyip yapmak

biitceye
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. Emlak C.T.V. bildirim kontrol, tarh ve tahakkuk islemlerinin yapilmasi

. Intikal, sats, ifras, intifak gibi her tiirlii tapu islemi oncesi ilgili yerin emlak
rayi¢ bedelinin tespit edilerek bir yazi ile Tapu Miidiirliigiine bildirmek

. Sosyal yardimlagma, yesil kart bilirosu ve barodan gelen yardima muhtag
kisiler hakkinda gayrimenkul arastirmasi yapilarak evrak diizenlenmesi

. Aylik tahakkuk, tahsilat ve terkin cetvellerinin hazirlanmasi [ Su abonesi
olmayan mesken ve isyerlerini tespit etmek.

Su Tahakkuk Takip Hizmetleri

. Su sayaglarinin okunmasi ve tahakkuk islemlerinin yapilmasi

. Kacak su kullaniminin takibi ve kontrolii

. Arizali su sayaglarinin sokiiliip, takilmasi islemleri

. Abonesiz ve Borgtan dolay1 su kesilmesi islemlerinin takibi

. Su abone kayit islemlerinin yapilmasi

. Aylik su donemleri ve su tarifelerin olusturulmasi

. Aylik su tahakkuk, tahsilat ve terkin cetvellerinin hazirlanmast

. Abone kapama ve Teminat (Depozito) iade islemlerinin yapilmasi
. Itirazl1 su sayaglarinin kontrol edilmesinin saglanmasi

. Yeni su abone islemleri i¢in Is emri hazirlanmasi

. Ek tahakkuk kayit islemlerinin yapilmasi

. Miikerrer su 6demelerinin mahsup ve iade iglemlerinin yapilmasi

fcra Ve Satis Hizmetleri

. Odeme emirleri tebligatlarmin génderilmesinin saglanmasi
. Haciz kararlarinin takip edilmesi
. Yoklama islemlerinin yapilmasi

Egitim Hizmetleri
. Gerek Duyulan Konularda Belediye Personele Egitim Verilmesi
. Ihtiya¢ Duyulan Konularda Egitim Alinmasi

Diger Hizmetler

. Harcama Birimlerinin Istedikleri Raporlarin Hazirlanmasi

. Di1s Kurumlarm istedikleri Raporlarin Hazirlanmast

. Bagkanlik Makami Tarafindan Istenilen Raporlarin Hazirlanmasi
. Harcama Birimlerine Danigmanlik Hizmetleri

. Diger Belediyelere Danismanlik Hizmetleri

5-Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi : Belediyemizde I¢ denetci olmagindan denetim
baskanlik¢a yapilmistir.

D-DIGER HUSUSLAR
Giliniimiiz diinyasinin hizli teknolojik gelismeleri birimimiz tarafindan detayl takip

edilerek belirlenen strateji, plan ve politikalar c¢ergevesinde kurulan etkin bir
raporlama sistemi ile en alt kademeden, en iist yonetim kademelerine kadar kontrol
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saglanmakta olup, ileri bilgisayar programlari ile desteklenen anlik veri transferi ile
i¢ kontrol gergeklestirilmektedir. Yasalara ve insani kurallara uygun davranmayzi,
cevreye ve dogaya deger vermeyi, toplum kalite kavramini siirekli gelismenin bir
araci olarak gérmeyi, ¢alisma barisint kurmayi ve siirdiirmeyi birimimiz tarafindan
Belediyemiz ortak degerlerini tanimlamak ve yaygimlagtirmak, dolayisiyla bir
davranis birligi olusturmaktir.

I1-AMAC VE HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
A-Miidiirliigiimiiziin Amac ve Hedefleri;

Sebinkarahisar Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’'niin gelir ve gider biit¢esinin
hazirlanmasi, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerin kayit altina
alinmasi, faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve giivenilir bir
bi¢imde muhasebelestirilmesi mali tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin temel
kavramlart ve kabul gormiis biitge ve muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin
cikarilmasina temel olacak, karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili
calismasin1 saglayacak sekilde hazirlanmasi ile Belediye gelir biit¢esine konan
gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin takip, tahsil islemlerinin
yiirlitiilmesini diizenlemektir.

Amag ve Hedeflere Ulasima Yontemleri;

1- Bilgili ve egitimli personel istihdami saglamak, personelin siirekli egitilmeleri
ve motivasyon ¢aligmalart yapmak,

2- Giiniin teknolojisini yakalamak ve takip etmek,

3- Siirekli kontrol ve takip mekanizmasinin olusturmak,

4- Seffaf ve adil yonetimi yapmak,

5- Arastirma ve gelistirme yapmak,

6- Hizmet kalitesinde 6diin vermeden mevcut gelir diizeyi lizerine ¢ikmak ve is
planlarin1 gergeklestirmek amaci ile gelir artirici, gider azaltici arastirma
gelistirme yaparak bunlar1 uygulamaya koymak ve sonuglarini takip etmek,

7- Elestiri ve tavsiyelere acik olmak ve gelen elestiri ve tavsiyeler dikkate alarak
degerlendirmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Miidiirliik calismalarinin yeniliklere agik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle
donatilmasi saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.

Yeni Kanun ve Yonetmeliklere paralel olarak birimimizde ¢alisan personellerin 2
defa meslek ic¢i egitim almasini temin etmek, teknik ve teknolojik bilgileri
tazelemek, egitimleri her y1l kademeli olarak artirmak.
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Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi

Etkin bir belediye yoOnetimini saglamak i¢in belediyenin mali yapisinin
giiclendirilmesinin gerekliligi yadsinamaz bir gercektir. Belediyenin mali yapisinin
giiclendirilmesi ise ancak tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi ile miimkiin olabilir.
Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasinda miidiirliiglimiize diisen goérev ise yalnizca

vergi ve vergiye dayali tahakkuk kayiplarinin azaltilmasidir.

Tabhsilat oranlarinin artirilmasi

Vergi ve vergiye dayali tahakkuklu gelirler her yil yeniden degerleme oraninin
yarisi kadar artirildigindan bu oranin iizerinde bir artis saglanmasi ile miimkiindiir.
Belediyenin mali yapisinin giiglendirilmesi i¢in diger bir kriterde mali yilin tahsilat
oranlarinda bir dnceki yil tahsilat oranlariin iizerinde bir artis saglanmasidir.

Denk biitce politikasinin uygulanmasi

Acik biitceler, bir kurumu bor¢ krizi ile karst karsiya birakarak mali yapimnin
zayiflamasina hatta iflasina neden olabileceginden denk biitge yaklasiminin esas
alinmas1 gerekmektedir. Denk biitce ¢ercevesinde kurumlar asiri borglanmaya
gidemeyecek ve bdylece savurganca kamu kaynaklarini kullanamayacaklardir.
Gilintimiizde mali disiplin anlayisinin da son derece dnem kazanmasinin temelinde
denk biitce anlayis1 yatmaktadir. Artik bircok kurumda asiri harcamalar kisilarak
miimkiin oldugunca biit¢e agiklarinin azaltilmasi ve denk biitge hedefine ulasilmasi
yoniinde mali disiplini saglayici tedbirler alinarak mali yapinin gili¢lendirilmesine
calisiilmaktadir.

C-DIGER HUSUSLAR

Kamunun zamaninda aydinlatilmasi, aciklanan bilgilerin eksiksiz, giivenilir,
anlagilabilir ve yorumlanabilir olmasi, agiklanan bilgilere kolay ve miimkiin olan en
diisiik maliyetle erisimin saglanmasi, Bu anlamda kamunun aydinlatilmasinda
teknolojinin sagladigi tiim imkanlarin (elektronik veri dagitim kanallari, e-posta,
wap gibi)  hizmetlerin kullanilmasi, tespitlere gore hedeflerin ve uygulanacak
stratejilerin belirlenmesi saglamaktir.

Organizasyon yapisinin hedefler ile uyumlu hale getirilmesi ve insan kaynaklari
sistemlerinin giincellenmesi ¢alisan gruplarinin, liretim performans kriterlerinin
belirlenmesi, bu kriterlere gore verimliliklerinin degerlendirilmesi, performans
gelisimine yonelik Onerilerin gelistirilmesi idare yonetiminin beklentileri ve ideal
personelin kritik basar1 faktorlerinin belirlenmesi, mevcut grup i¢inden yetkin
personelin secilmesi, bu gruba yonelik 6zel egitim programinin planlanmasi,
programin diger birimlerle baglantilar1 ve stratejik diisiince egitimlerinin
hazirlanmas1 dogrultusunda is sonuglarinin analiz edilerek gorev ve dagitim ag
rasyonalizasyon imkanlarmin belirlenmesi, gelecegine yonelik Ongoriilerin
gelistirilmesi, iist yonetimle topluma sunulan hizmetlerin geg¢is planlarinin
olusturulmasi, teknik altyapinin tamamlanmasi
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MUDURLUK iLKE VE DEGERLERIMIZ iSE ASAGIDAKI SEKIiLDEDIR.

1-

Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.
Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olunacaktir.
Sunulan hizmetler ¢oziime yonelik olacaktir.

Vatandasimiza saygi esastir.

Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.

Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.
Personelimiz takim ruhu ve igbirligi inanc1 ile ¢alisacaktir.
Meslegi ve kurumu kiigiik diigiirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.

Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

10-Verilen hizmette politik amag giidiilmeyecektir.

11-Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Midirligiimiiz 2019 Mali yili igerisinde yapmis oldugu 6deme evraklarini ve
taginir mal islem fislerini diizenli olarak yapmis denetime hazir hale getirmis ve
mevzuata uygun bir sekilde dosyalanip arsivlenmistir.

2-

DIiGER HUSUSLAR

FAALIYET VE PROJE BiLGILERi

Faaliyet Bilgileri :

Mali Hizmetler Mudirligiine gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda
alinarak gelen ve giden evrak defterinde izlenir. Yazigmalar smiflandirilarak
standart dosya planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore korunur.
Midiirliigimiiz 01.01.2019 — 31.12.2019 tarihleri arasinda gerek Mali Hizmetler
Miidiirligiiniin ve gerekse Birim Miidiirliiklerinden gelen 6deme sarf evraklarinin,
cesitli ddemeler fisi, 6deme emri, avans kredi senetleri, 6deme emri mahsup olmak
lizere kayit altina alinarak muhasebelestirme islemi gergeklestirilmis ve arsive
kaldirilmistir.
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Mali Hizmetler Servisi; Ozel idare Payi, CTV, Fon Payi, Kiiltir Varliklarini
Koruma Pay1, Emekli Sandig1 aylik bordrolar1 diizenlenerek kurumu intikali ile Isci
personellerin aylik bildirgeleri diizenlenmistir. Ayrica aylik KDV beyannameleri,
muhtasar beyanname ve Damga vergisi beyanname V.U.K.’na uygun e-beyanname
olarak diizenlenerek dosyalanmustir.

Rutin islemler ve faaliyetlerin disinda;

. Aylik mizanlar Maliye Bakanligi’na Siiresi i¢inde aktarildi,

. 2019 yili biitgesi Analitik Biit¢e sisteminde Harcama Birimleri ile birlikte
sistem {izerinden olusturuldu. Konuyla ilgili olarak tiim birimlere egitimler ve
gerekli olan destek

verildi,

. 2019 yilina saglikl bir gecis i¢in 2019 yil1 Kesin Hesaplar1 olusturularak yili

bilangosu hazirlandi.
. 2019 yilinda uygulanacak olan ticret, vergi, harg tarifeleri hazirlands,

. 2019 yilina iliskin olarak Belediye Meclisi Denetim Komisyonu tarafindan
istenilen bilgi ve belgeler ile gerekli olan destek saglandi,

Tasimir Mal Yonetmeligi Faaliyetleri

. Belediyemizin Her Birimine alinan Taginir ve tasinmaz Mal kayitlar1 Taginir

Mal Yonetmeligine uygun olarak kayda alinmistir.

. Belediyemize ait stoklarin ve dayanikli tasinirlarin hem harcama birimleri
bazinda hem de idare bazinda sayisi, degeri, zimmetleri v.b. tiim bilgilerine o an
itibariyle ulasilabilmektedir.

. Kurulmus olan dinamik sistemin stirekliligi ve bilgilerin giivenilirligi harcama
yetkilileri ve harcama birimlerinde gorevlendirilmis olan Tasinir Kayit ve Kontrol
Yetkilileri Gorevlilerinin konuya verecekleri deger ve dneme bagl olup, ayrica bu
konuda Sayistay’a bu yetkililer tarafindan hesap verilecektir.

. 2019 yili sonu itibariyle Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesabi
cetvelleriyle bilango hesaplar1 arasinda gerekli uyum saglanarak Tasinir YOnetim
Donemi Hesab1 ve Taginir Kesin Hesaplari olusturulmustur.

Emlak Vergisi miikellef sayisi:

. Merkezde ve koylerde 11614
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2- GENEL EVRAK KAYIT CALISMALARI:

A- Mali hizmetler miidiirliigiinde kullanilacak defter kayit ve belgeler

Mali hizmetler miidiirliigiinde kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri
icerecek sekilde elektronik ortamda da diizenlenmektedir. Bu sekilde diizenlenecek
defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilar1 alinarak sayfa numaras: verilmek ve
yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore agilacak dosyalarda muhafaza
edilir.

B- Evrak kayit sistemi ve yazismalar

Mali hizmetler miidiirliigiine gelen ve giden her evrak yazigsmalar siniflandirilarak
standart dosya planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore korunur.

Proje Bilgileri :
Mali Hizmet Midiirliigiiniin Bir projesi yoktur.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Midiirliigimiiziin kendi alanindaki bilinirlik ve sayginligi,

. Liderlik ve onciiliik etme

. Is ve calisma ahlak1

. Huzurlu bir ¢alisma ortaminin bulunmasi,

. Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig1.

. Titizlik ve 6zen.

. Zamanindalik ve siirelere uyum.

. Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme.

. Her bakimdan esitlik ve adalet.

. Verimlilik

. Mevzuat degisikliklerinin aninda izlenebilmesi ve uygulanabilmesi,

. Analitik biit¢e ve tahakkuk esasli muhasebe sistemine ilk gegilmesi,

. On mali kontrol ve harcama siireclerinin olusturulmus olmasi,

. Alt birimler ve idareciler aras1 koordinasyon,

«  Ust ydnetime giiven,

. Teknolojik alt yapinin kurulmus olmasi,

. Toplam kalite yonetimi ¢alismalarinin yapilmis olmasi,

. Diiriistliik ve glivenilirlik ve seffaflik ,

. Calismalarda giiclii is birligi ve uyum,

. Harcama birimlerine mali mevzuat konusunda verilen diizenli egitimler,
. Tasimnir mal yonetmeligi kapsaminda sistemin entegre bir yapi ile kurularak

isletilmis olmasi,
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Ilkelerim yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin
karsilanmasinda Oncelikli alanlar1 belirlemek, hizmet giliclimiiziin 6nemli bir
kismint bu alanlara tahsis etmek ve tiim hizmetleri ifa ederken esitsizlik ve
adaletsizlikleri ortadan kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde halkin
yararia sunmamiz.

Is tutum, davranis ve diisiince bigimimizi yansitir. Tiim personelimiz
ilkelerimiz konusunda egitilmisler ve bu ilkelere gore hareket etmeleri igin
duyarlilik gelistirme egitimlerine alinmislardir. Planli ¢alisma donemine girilmekle
birlikte ilkeler iizerindeki duyarliligimiz da artmistir.

B-ZAYIFLIKLAR

5018 sayili Kanun ve yonetmeliklerde belirlenmis gorevleri arasinda yer
almasina ragmen bu gorevimizin uygulanmasinda algilanma eksikliginin olmasi,
Mevzuat alaninda yasanan hizli degisim ve gelisimin getirdigi yorgunluk, Harcama
birimlerinin mevzuat eksikligi ile toplum bireylerinin sosyal yasam seklinin hizla
degismesine ayak uyduramamasi, sorumluluk ve goérevlerinin bilincinde olmamasi
bilgi eksikliginden kaynaklanmaktadir.

C-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Midirligiimiiz personeliyle, ara¢ ve gereclerle iyi bir ¢aligma ortamiyla, kendi
mevzuatini ilgilendiren konularda egitim alarak verimliligin en iist limitine
cikmasini Ustlinliik olarak goérmektir.

Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci maddesine gore belediye
teskilatint olusturan Mali Hizmetler Midiirliigiindeki gorevler memur eliyle
yapilmast gereken gorevler gecici gorevle yapilmasina ragmen esnek yapimizla,
oncii ve yaratict ¢éziimlerimizle kisa siire i¢cinde olumsuzluklar1 yenerek, kisith
imkanlarla basarili oldugumuza inaniyorum.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ile buna dayali ¢ikarilan
Yonetmeliklerin belirtilen islerin yapilmasi birimimizin asli gorevleri arasinda yer
aldigindan bu islerin yapilmasinda zaman zaman zorluklar yasanmaktadir. Bu
idarede, faaliyetlerimiz mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmekte olup, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletilip, izlenerek gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimiz zamaninda iist yOneticiye
raporlanmaktadir.
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Sebinkarahisar Belediyesi “Denetim Komisyonu Raporu”

GIRI

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesine istisnadan , Belediye
meclisinin 02/01/2020 giin ve 2020/2 sayili karar1 ile olusturulan denetim komisyonu
tarafindan 01/01/2019 — 31/12/2019 donemine iligkin gelir ve giderleri ile bunlara iliskin
hesap kayit ve igslemlerinin denetimi sonucunda is bu rapor diizenlenmistir.

BUTCE:
2019 Y1l1 Biitce Tahmini 19.170.000,00-TL
Gergeklestirme Orani %85
Ek Biitce -
2018 yilindan Devreden Odenek 1.842.198,48-TL
Toplam Odenek :18.779,396,52-TL
ODENEKLERIN DAGILIMI
Personel Giderleri 4,061.486,97- TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.587.021,94- TL
1(; Bor¢ Faiz Giderleri 98.722,91- TL
Cari Transferler 233,999,36-TL
Sermaye Giderleri 690 .012,40-TL
Sermaye Transferleri 191.801,49- TL
Yedek Odenek
Sosyal Giivenlik Kurumuna Yedek Odenek Gider 605.356,85- TL
Toplam 19.468.402,34—- TL
GELIiRLERIN DAGILIMI:
Vergi Gelirleri 1.069.547,25- TL
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.636.890,55- TL
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.605.888,78- TL
Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 8.309.680,45- TL
Diger Gelirler 281.966,74 - TL
Sermaye Gelirleri
Toplam 16.535.510,77-TL
INCELEME ARASTIRMA
BELEDIYE GELIRLERI

ILAN REKLAM VERGISI :

lan reklam vergilerinde beyanname alindigi, Belediye meclisince belirlenen tarifelere
uygun tahakkuk yapildigi, en fazla iki taksit uygulamasi yapildigi , siiresi iginde verilmeyen
ilan ve reklam vergileri i¢in yasal islem yapildigi goriilmiistiir. Tahsilat oram1 % 20,57
oldugu goriilmiistiir. Her miikellefler i¢in dosya olusturulmali vergiye konu yerin 6l¢iim
krokisi tahakkuk cetveli tahsilat makbuzunun 6rnegi ve diger evraklar dosyaya konulmali
ilan ve reklam vergisine tabi tiim miikelleflerden ilan ve reklam vergisi alinmalidir.

EGLENCE VERGISI :

Belediye meclisinin belirlemis oldugu tarifelere uygun tahakkuklarin yapildigi, biletle
girilmesi zorunlu eglence yeri bulunmadigi, goriilmiistiir. Tahsilat oranm1 %100 Bilardo
salonlar1, miizikli eglence yerlerinden almmaktadir. Tahsil edilmeyenlere yasal islem
yapilmadigi goriildii. Eglence vergilerinin tahsilatinin yapilmasi saglanmalidir.

HABERLESME VERGISI :

Belediye simirlari iginde Posta, Telgraf, Telefon isletmesi tarafindan tahsil edilen iicretlerden
%1°1 oraninda Haberlesme vergisi beyannamesi alinarak takip eden ayin sonuna kadar
Belediyeye 6dendigi goriilmiistiir. Tahsilat oranm %100 diir.
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NogakrwhE

ELEKTRIK HAVAGAZI TUKETIM VERGISI :

Belediye sinirlart ve miicavir alanlan iginde elektrik tliketiminin elektrik vergisine tabi
oldugu, elektrik tiiketenlerin tiiketim vergisini 6demekle miikellef olduklari, elektrik dagitan
kuruluslarimin satig bedeli ile birlikte bu verginin tahsili ve belediyeye yatirilmasindan
sorumlularin beyanname vererek paralarimi yatirdiklari goriilmiistiir. Tahsilat oran1 %100
diir.

CEVRE TEMIZLIiK VERGISI :

Belediye smirlari ve miicavir alanlar i¢inde bulunan ve belediyelerin gevre temizlik
hizmetlerinden yararlanilan konut is yeri ve diger sekilde kullanilan binalarin ¢evre temizlik
vergisine tabi oldugu, verginin miikelleflerinin binalar1 kullananlar oldugu, miikellefiyetin
binanin kullanimi ilk basladigindan, konutlara ait ¢evre temizlik vergilerinin su tiiketim
miktar1 esas almmak suretiyle 01.01.2019 tarihinden itibaren metrekiip basina 0,12 Krs
almmasi gerektigi, 0,12 Krs alindig1 tespit edilmistir is yerleri ve diger sekilde kullanilan
binalara ait gevre Temizlik Vergisinin

1. Derece 2. Derece 3.Derece 4, Derece 5.Derece
Grup 1750 1350 1100 950 845
Grup 1100 845 650 550 450
Grup 845 550 490 350 275
Grup 350 275 200 175 135
Grup 200 175 120 115 95
Grup 115 95 60 55 42
Grup 42 32 22 19 14

Seklinde oldugu, kalkinmada oncelikli yore olarak %50 indirimli oraninda uygulandigi,
tahsilat oram1 %37,89 oldugu, zaman agima ugrayan ¢evre temizlik vergisi olmadig1 goriildii.
Tahsil edilmeyenler vergi alacaklarinin tahsil edilmesini saglanmasi.

TATIiL GUNLERINDE CALISMA RUHSAT HARCI :

Hafta tatili ¢alisma ruhsati harclari parakende isletmeler hakkinda kaldirilmigtir hizmet
sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler icin hafta tatili g¢aligma ruhsati alinmaya devam
edileceginden bu hiikkme uyulmasi saglanmalidir.

TELLALLIK HARCI:

Belediye guruplar1 belirlenmis olup, kontrol edilerek tahakkuk ve tahsilatinin buna gore
yapilip yapilmadigma bakildi. Tahakkuk ve tahsilatin bun gore yapildigi memnuniyetle
goriilmiistiir. Tahakkuklarmin buna gore yapildigi, harcin makbuz mukabilinde tahsil
edildigi vergi Tahsilat oran1 % 100 oldugu goriildii.

HAYVAN KESiMi DENETLEME HARCI :

Hayvan kesimi ve muayene denetleme harcinin en az ve en c¢ok miktarlar1 2464 sayil
kanunu 5281 sayili kanunla degisik 74. maddesinde belirlenmis olan miktarlar {izerinden
tahakkuk ve tahsilati uygulandigi ve uygulamanin dogru yapildigi goriilmistir. Tahsilat
orant %100 diir.

BINA INSAAT HARCI :

Bina ingaat harclar1 artirilarak Belediye gruplari belirlenmis olup, kontrol edilerek
tahakkuklarmin bu miktarlar iizerinden yapildigi, harclarin insaat ruhsatinin alinmasindan
once makbuz karsiliginda tahsil edildigi goriilmiistiir. Tahsilat oran1 %100 diir.
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KAYIT VE SURET HARCI :

Belediyelerden istenecek her tiirlii kayit suretleri ile gayrimenkullerle ilgili harita, plan ve
suretlerinin kayit ve suret harcina tabi oldugu, harcin Belediye gruplar belirlenmis olup
tahakkuklariin bu miktarlar iizerinden yapilmasi gerektigi, tahakkuk ve tahsilatin buna gore
yapilmasi gerekirken, uygulamada kayit ve suret harcinin uygulanmadigi goriilmiistiir. Harita
plan ve suretlerinden kayit ve suret harci tahakkuku ve tahsilati yapilmamustir.

PARSELASYON HARCI :

Belediye siirlar1 ve miicavir alanlar1 i¢inde imar kanununa gore ilk kez yapilan veya istek
tizerine gergeklestirilen parselasyon islemleri parselasyon harcina tabidir.

Parselasyon harcinin Belediye gruplar itibari ile belirlendigi, belirlenen miktarlara gore
tahakkuk ve tahsilatinin yapilmasi gerektigi.

IFRAZ VE TEVHID HARCI:

Belediyemize verilen ifraz ve tevhit kararlar1 ifraz ve tevhit harcina tabidir.

Tevhit ve ifraz harci belediye gruplari itibar1 ile belirlenmis olup, harcin tahakkuk ve
tahsilati buna goére yapilmalidir.

Uygulamanin buna gére yapilmadig1 goriilmiistiir. ifraz ve tevhide harci alimmamaktadr..
Tahsilat yapilmamustir.

PLAN PROJE VE PROJE TASDIK HARCI:

Belediye gelirlerinin 80nci maddesinin (c) fikras1 uyarinca proje tasdik islemlerinin gruplar
itibar1 ile belediyelerinin belirlendigi, harcin tahakkuk ve tahsilatinin buna gére yapilmasi,
Belediyemize plan ve proje tasdik harcinin tahakkuk ve tahsilatimin yapilmadigi bundan
boyle plan proje tasdik harcinin yapilmasinin saglanmasi. Proje Tasdik harci
alinmamaktadir.

ZEMIN ACMA IZNi VE TOPRAK HAFRIYATI HARCI:

2464 sayili Belediye Gelirleri kanununun 80nci maddesinin(d) fikrasi uyarinca zemin ve yol
kanal agma izni verilmesi, yapim ve yikim artig1 malzeme ile toprak kazisinin taginmasi i¢in
belediyelerce yol gosterilmesi ve bu yerlerin hafriyatt harcimt tabi oldugu.
Harc1 Tahakkuk ve tahsilati belirlenen belediye gruplarina gore yapilmasi gerektigi;
Uygulamada zemin agma izni ve toprak hafriyati harci tahakkuk ve tahsilati yapilmadigi
tespit edilmigtir. Zemin agma izni ve toprak hafriyat harcinin tahakkuk ve tahsilatinin
yapilmasinin saglanmasi. Zemin agma izni ve toprak hafriyati harci alinmamaktadir. Harcin
alimmasinin saglanmasi.

YAPI KULLANMA iZiN HARCI:

Yap1 kullanma izni harcinin belediye gruplan itibar1 ile belirlenen miktarlar {izerinden
tahakkuk ve tahsilinin yapildigi, harglarin makbuz karsiliginda pesin tahsil edildigi
uygulamanin dogru yapildig1 goriilmiistiir. Tahsilat oran1 %100 diir.

ISYERI ACMA iZiN HARCI:

Belediye sinirlart ve miicavir alanlari iginde bir igyerinin agilmasinin igyeri agma izni harcina
tabi oldugu igyeri agma izin harcinin en az ve en ¢ok miktarlar1 Belediye gelirleri kanununun
ilgili maddelerince belirlenmis olup, belediye

Gruplarina gore diizenlenecek tarifeye uygun olarak tahakkuklarinin yapildigi goriilmiistiir.
Tahsilat oran1 %100 diir.

MUAYENE RUHSAT VE PAPOR HARCI:

Belediyeler tarafindan diizenlenerek ilgilisine verilecek muayene ve saglikla veya fenni
konularla ilgili tahlillere iliskin olup bu kanunda ayrica harca tabi tutulmamis olan ruhsatlar
rapor ve belgeler muayene ve ruhsat rapor harcina tabidir. Harcin miktar1 belediye gruplar
itibari ile Bakanlar Kurulu’nca tespit edilecegi tahakkuklarda bu hususun g6z Oniinde
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bulundurulmas: gerektigi harcin makbuz Kkarsiligi pesin olarak Odenmesi gerektigi
Belediyemizce muayene ruhsat ve rapor harcinin hi¢ kullanilmadig: goriilmiistiir.

SAGLIK BELGESI HARCI:

Yaptiklari isler ve gordiikleri hizmetler dolayisiyla 6zel mevzuati geregince belediyelerden
saglik belgesi almak mecburiyetinde olan kisilere verilecek bu tiir belgeler ile bunlarin
araliklarla yenilenmelerinin saglik belgesi harcinin belediye gruplart itibariyle bakanlar
kurulunca tespit edilecegi tahakkuklarin buna gore yapilacagi harcin makbuz karsiliginda
pesin alimas: gerektigi belediyemizin SAGLIK BELGESI HARCI tahakkuk ve tahsilatini
yapmadigi goriilmiistiir.

OTOPARK BEDELI:

Otopark yonetmeliginin 10. maddesi uyarinca parselinde park ihtiyacini karsilamayan bina
sahiplerinden tahakkuk ve tahsil esaslar1 belediye meclisince tesbit edilen sekilde ve tutarda
otopark bedeli tahsil edilmistir.

Toplanan para ayr1 bir hesapta kamu bankasinda tutulmaktadir.

EMLAK VERGILERI:

Tiirkiye sinirlari icinde bulunan binalarin bina vergisine tabi oldugu, arsa ve arazi
vergilerinin arazi vergisine tabi oldugu, Belediye smirlar1 iginde parsellenmis arazilerin arsa
sayilacag: arazilerden tarim yapilanlarin arazi yapilmayanlarin arsa sayilacagi uygulamada
bu hususlara uyuldugu goriilmiistiir.

Dort yilda bir defa olmak iizere takdir islemlerinin yapildigi yili takip eden biitce yilinin
ocak ve subat aylarinda yapildigi goriilmiigtiir.

HARCAMALARA KATILMA PAYLARI:

2464 sayili Belediye gelirleri yasasinin harcamalara katilma paylari ile ilgili hiikiimlerinin
uygulanmasina iligkin yonetmeligin 4.nci maddesi uyarinca;

Yeni yol yapilmasi, insa, tamir ve genigletmeye tabi yollardan, yeni kanalizasyon tesisinin
yapilmasmin mevcut tesislerin 1slah edilmesi, yeni igme suyu sebeke tesisi yapilmasi
;mevcut sebeke tesisinin islah edilmesi durumunda yol harcamalarina, su harcamalarina ve
kanalizasyon harcamalarina katilma pay1 alinmasini, paylarin hesaplanmasinda bina ve arsa
degerlerinin %2sini gegmeyecek sekilde hesaplanacagi, Belediyemizce HARCAMALARA
KATILMA PAYLARININ TAHAKKUK VE TAHSILATININ YAPILMADIGI, biran 6nce
tahakkuk ve tahsilatinin yapilmasinin saglanmasi vapilmalidir.

BELEDIYENIN GELIRLERI :

1-Miilkiyet lizerinden alinan vergiler 520.922,07.-TL’s1dir. Tahsil oran1 % 36,11-TL’s1
2-Bina vergisi ; 2018 yilindan 215.775,45- TL’s1 devretmis 2019 yilinda 294.314,28.-
TL’s1 tahsilat yapilmistir.2020 yilina 338.051,83.- TL’s1 devretmis tahsil oran1 % 46,57
3-Arsa vergisi; 2018 yilindan 257.720,90.- TL’s1 devretmis, 2019 yilinda 140.036,52.- TL’s1
tahsilat yapilmis, 2020 yilina 328.085,23.- TL’s1 devredilmistir. Tahsil oran1 % 29.91.
4-Arazi vergisi; 2018 yilindan 123.656,36.- TL’s1 devretmis. 2019 yilinda 7.353,67.- TL’ s1
tahsilat yapilmis, 2020 Yilina 126.098,33.-TL’s1 devretmistir. Tahsil oran % 5.51

5-Cevre Temizlik vergisi;2018 yilindan 113.809,49.-TL’s1  devretmis, 2019  yilinda
79.217,80 TL’s1 tahsilat yapilmig, 2019 yilina 129.848,81TL’s1 devretmis, tahsilat oran1 %
37,89 dur.

6-Ilan reklam vergisi; 2018 yilindan 133,851,54- TL’s1 devretmis, 2019 yilinda 37.695,34
TL’s1 tahsilat yapilmis, 2020 yilina 145,519,30 TL’s1 devretmistir. Tahsil oran1%20,57
7-2019 yilinda icra takibine alinan dosya sayis1 19°dur.

8-Haciz islemi yapilan yoktur.

9-KOy minibiisii  -......trafige bloke yapilmadi.

10-Genel olarak vergi gelirlerinde toplam tahakkuk 2.137.451,42-TL’s1, 2020 yilina
devreden tahakkuk 1.067.603,50-TL’s1 dir. Tahsil oran1 %50,05

11-Tahsil edilemeyip 2020 yilina devreden vergi orant. % 49.95’dir.
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Vergilerin tahsilatinin yapilmasi igin icra ve takibat isinin ciddi olarak yapilmasi
gerekir.

Belediye tahsilatlarinda kullanmak {izere bastirilan makbuzlar 6rnek makbuzlara
uygun oldugu

Bilgisayar ortaminda yapilan tahsilatlarda bilgisayar yazicisinda kullanilacak
makbuzlarin yonetmelikteki makbuzlara uygun oldugu matbaada verilmis seri numarasi ve
yazicida verilen seri numaralarinin birbirini izledigi,

Bastirilan makbuz ciltlerinin cilt ve sira numaralarinda ve diger kisimlarinda baski
hatas1 bulunup bulunmadigina bakildigi,

Bilgisayar yazicisinda kullanilacak makbuzlarin hatali olup olmadiklar1 komisyon
marifetiyle kontrol edildigi ,

Makbuz kayit defterlerinin tutuldugu bastirilan makbuz ciltlerinin sira numarasi ile
bu defterlere kayit edildigi bilgisayar yazicisinda kullanilacak makbuzlarinda seri numaralari
esas alinarak makbuz defterine kayitlarinin yapildigi goriilmiistiir.

Kullanilmakta olan tahsildar irsaliyelerinin yonetmelige uygun olarak fotokopiden
cogaltilarak kullanildig1 goriilmiistiir.

Bilgisayar kullanilarak tahsilat yapilan irsaliyelerdeki bilgileri giin sonunda sonug
raporunun alinip incelendigi goriilmiistiir.

Belediye tahsildarlarmin tahsil ettikleri paralar1 zamaninda ve eksiksiz olarak
belediyenin cari hesabi bulunan bankaya yatirildigi goriilmiistiir.

Bankalar ve PTT aracihigiyla gelen paralar igin teslimat ve tahsildar makbuzu
kesildigi goriilmiistiir.

PTT ile gelen paralarin defterinin tutuldugu goriilmiistiir.

BAGIS VE YARDIMLAR :

1-2019 yili igerisinde 1.605.888,78.- TL’si bagis ve yardimlar ad1 altinda tahsilat yapilmustir.
2- Genel biitceli idarelerden alinan proje yardimlari 813.646,48.-TL’s1 dir.

3-ller bankasindan gelen gelirler 8.312.421,62.- TL’s1 dur.

4-Para cezalar1 202.077,22.- TL’s1 tahsil edilmistir.

5-Otopark yonetmeligi uyarinca elde edilen gelirler 186.716,90.-TL’s1 oldugu goriilmiis
186.716,90.- TL’s1 Otopark yapiminda harcanmustir.

Otopark hesabinda toplanan paralarin otopark tesisi diginda kullanilamayacagi, toplanan
paralarin takviye ile birlikte otopark tesisi yapilmasinda harcanmasi, otopark bedeli olarak
insaat yapanlardan alinan paranin ¢ok diisiik oldugu, bu miktarin otopark yonetmeligince
Belediye Meclisince yeniden belirlenmesine gidilmelidir.

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI :

a) Su satig gelirleri : 2019 yilinda 1.590.975,44.- TL’si tahsilat yapilmustir.

Su gelirlerinden 2018 yilindan devreden alacak 665.368,92.- TL’s1 dir. Borglarini
O0demeyenler i¢in icra talebine baglanilmalidir. Tahsilat oran1 % 73,72 dir.

b) Kira gelirleri :2019 yilinda 903.779,60.-.TL’si tahsilat yapilmistir. 2020 yilina
607.502,53.-TL’s1 kira alacagi devretmistir. Alacagin biran evvel tahsili cihetine
gidilmelidir. Tahsilat oran1 %59,80’dir.

2886 SAYILI DEVLET {HALE KANUNU HUKUMLERINE GORE YAPILAN
IHALELER:

Gelir getirici islemlerden diikkan, otopark, diigiin salonu gibi gayrimenkullerin kiraya
verilmesi ve gayrimenkul satislarmin 2886 sayili yasaya uygun yapilip yapilmadigina
bakild.

2019 Yil igerisinde yapilan ihaleler de, muhammen bedellerin enciimen karari alinarak
tesbit edildigi, gorilmiistiir.

2886 sayili ihale yasasina uygun olarak ihalelerin yapildig: goriildii.
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BORCLLANMALAR :

Borglanma varsa yapilan bor¢lanmalariin 5393 ayili Belediye kanunun 68nci Maddesinde

belirlenen sinirlara uygun, usul ve esaslara uygun olup olmadigi incelendi.

2019 yili igerisinde bir bor¢lanma yapildig1 goriildi.

5393 sayili yasanin 68.nci Maddesinin (d) bendi hiikmiine goére faiz dahil i¢ ve dis borg

tutar1 en son kesinlesmis biitge gelirleri toplaminin 213 sayili vergi usul kanununa gore

belirlenecek yeniden degerlendirme orani ile artirilan miktarini gegemez.

2018 kesinlesmis biitce gelirleri : 16.854.232,85-TL.

2018 degerlendirme oram : % 23,73

BORCLANMA LIMITI : 2.085.374,23-TL.

Belediyemizin, 31.12.2019 tarihi itibariyle [ller Bankasina, Kisa Vadeli 283.173,88 TL Uzun

Vadeli ise 1.816.674,98 TL olmak iizere Toplam:2.099.848,86 TL borcu bulunmaktadir.
Belediyemizin geliri % 86, ve gider hedefleri % 85 oraninda gergeklesmistir.

BELEDIYENIN GiDERLERI

1. PERSONEL GiDERLERI

2019 yilinda personel giderleri toplam 4.547.399,00 TL’s1 olarak gerceklesmistir.
Personel Durum;

Bagkan

Baskan Yardimcisi 1
Memur 8
Isci 11
Sozlesmeli Personel 6
Gegici isciler 17
Sirket Elemani 36

5393 sayili yasanin 49ncu maddesi geregince belediyenin yillik toplam personel giderleri
gerceklesen en son yil biitge gelirinin 213 sayili vergi usul kanununa gore belirlenecek
yeniden degerlendirme kat sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin %40’unu gecemez.
Bu hiikme istisnadan yaptigimiz hesaba gore ;

2018 yili kesinlesen net gelir 16.525.510,77-TL
2019 y1l1 yeniden degerleme oran1 % 23,73 3.731.460,33-TL
Net Gelir 20.256.971,10-TL
% 22,4 4.547.399,80-TL
Personel Giderleri 4.547.399,80-TL

PERSONEL GIiDERLERI/ NET GELIR : % 19,48

Memurlar 732.369,48-TL
So6zlesmedeki Personel 99.542,21-TL
Daimi ve gegici Isciler 3.301.732,34-TL
Stajyer Ogrenci 59.365,22-TL
Diger Personel(Baskan ve Bsk. Yar.) 245,940,39-TL
2. SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

Devlet Primi Giderleri 707.418,50-TL
a) Memurlar 131.402,17- TL
b) Isciler 275.058,61- TL
¢) Gegici Personel 284.194,77- TL
d) Sozlesmeli Personel 9.543,10- TL
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‘ e) Diger personel

7.219,85-TL

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

a) Uretime Yonelik

b) Tiiketime Y onelik

1.911.481,97 -TL

c) Yolluklar

19.096,22-TL

d) Hizmet Alimlar1

3.242.634,67-TL

e) Temsil ve Tanitma Giderleri

349.063,80-TL

f) Gayrimenkul Bakim ve Onarin Giderleri

546.961,21-TL

g) Tedavi Cenaze Gider

g) Gorev Giderleri

44.790,75-TL

h)Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alimi, Bakim Onarim Gideri ;

568.881,99-TL

4 . FAIZ GIDERLERI

a) I¢ borg Faiz Giderleri

370.428,73-TL

5.CARI TRANSFERLER

a)Kar Amaci Gilitmeyen Kurulusglara Yapilan

24.630,43-TL

b)Hane Hakkinda Yapilan

52.240,74-TL

c)Gelirlerden Ayrilan Paylar

6. SERMAYE GIDERLERI

a) Mamul Mal Alimlari

b) Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

3.576,527,21-TL

7. SERMAYE TRANSFERLERI

a)

167.987,08-TL

GIDER OLUSTURAN iSLEMLER:

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gore yapilan ihaleler:

Mal ve hizmet alimlar1 ile yapim, bakim, onarim islerinin 4734 sayili kanun hiikiimlerine
gore uygun olarak gerceklesip gerceklestirilmedigi, giderlerin yapilmasinda mahalli idareler
harcama belgeleri yonetmeliginde belirtilen belgelerin olup olmadig1 incelendi. Ihalelerin
dogru yapildigi, giderlerin yapilmasinda mahalli idareler harcama belgeleri yonetmeliginde
belirtilen belgelerin oldugu goriildii. Belediye biitgesinden yapilan 6demelerde, evraklar
kontrol edildi. Odemelerin mevzuata uygun olduklari, satin alman mal hizmet, yapim ve
onarimlarin yerinde ve amacina uygun olarak yapildigi, hak sahiplerine fazla ve usulsiiz
o6deme yapilmadigi, yapilan 6demelerde gider belgelerine mahalli idareler harcama belgeleri
yonetmeliginde belirtilen belgelerin eklendigi gorilmiistiir.

Esik degerin altinda kalmak, amaciyla mal, hizmet ve yapim isleri kisimlara boliinemez Mal,
hizmet ve yapim islerinin ihaleden kagarak dogrudan temin yontemi ile yapildigt
gOriilmiistiir.

Thale kanunun temel ilkelerine uyulmasi saglanmalidir.

BUTCE INCELEMES{
2019 yilinda biitge ile verilen 6denek 19.170.000,00.-TL’ s1 olup, 16.293.104,77-TL’ s1
gider yapilmistir. Parasal gerceklestirme oran1 % 85 olmustur.
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1)

2))

3)

4)

Belediyenin Bilangosu Analizi:

CARI ORAN: Dénen Varliklar / Kisa Borglar : 9.297.887,40/5.068.726,10: % 1,8 olup
donen varliklarin kisa borglari karsilama orant %1,8’dir. Kisa vadeli borglarin karsilanma
performansini gosterir.1 in altinda olmasi Likidite sorununa isaret eder.

NET ISLETME SERMAYESI: Dénen varliklar - Kisa vadeli borglar: 9.297.887,40-
5.068.726,10:4.229.161,3 Bilango i¢in olumlu sonugtur. Kisa vadedeki nakit ihtiyacini
gosterir.

TOPLAM BORCLAR / Oz Sermaye 6.885.401.08/29.134.043,40 toplam borglarin 6z
sermayeye orani % 0.14 olmas1 olumlu bir gostergedir. Yani iktisadi varliklarin biiyilik
kisminin 6z sermaye ile finanse edildigini gosterir.

KISA VADELI BORCLAR /Toplam Aktifler : 6.132.367,19/33.370.061,49: % 0.18 , kisa
vadeli bor¢larin toplam aktiflere oran1 %0.18 yabanci kaynaklari agirligini gosterir. Geri
Odeme riskini artirir, oranini 1/3 olmasi uygundur. Biiyiik olmasi aktiflerin yabanci
kaynaklarla Finanse edildigini gosterir.

SONUC:

5393 sayili Belediye kanununun 25. maddesi geregince Belediye Meclisince
olusturulan komisyonumuzca hazirlanan rapor neticesinde Belediye kaynaklarinin
ekonomik, verimli ve etkin kullanildig1 goriilmiistiir.

Denetim neticesinde;

1) Haberlesme ve kirtasiye giderlerinde azami tasarrufa a uyuldugu,

2) Tabhsil edilemeyen gelirlere, hukuki takibatin yapilmadigi,

3) Cadde, sokak, bahge, park, idari bina gibi yapim ve onarim islerinin ihalelerin
kisimlara boliinerek dogrudan temin yolu ile yapilmadigi. Thale yasasmin temel ilkelerine
uyuldugu goriilmiistiir.

4) Zaman agimina ugratilan tahakkuk bulunmadigi,

5) Tahsil edilen paralarin belediye hesaplarina intikal ettirildigi,

6) Biitce gelir gider gerceklesmesinde tutarsizlik goriillmemistir.

7) Biitge biitlinliiglinlin enclimen karari ile bozuldugu goriilmemistir.

8) Tahsilat denetiminin yapildigi,

9) Yatirim programlarmin biiyiik oranda gerceklestigi goriilmiistiir.

10) Odenek iistii harcama yapilmadig1 goriilmiistiir.

11) Tahsilat oranmin diigiik oldugu goriilmiistiir. Tahsilatin azami oranda yapilmasinin
saglanmasi yapilmalidir.

12) Mevzuata aykiri harcama yapilmadigi, konusu su¢ olan bir unsura rastlanilmadig:
memnuniyetle gorilmiistiir.

13) Belediyemizin, 31.12.2019 tarihi itibariyle Iller Bankasina, Kisa Vadeli 283.173,88
TL Uzun Vadeli ise 1.816.674,98 TL olmak {izere Toplam:2.099.848,86 TL borcu
bulunmaktadir.

Belediyemizin geliri % 86, ve gider hedefleri % 85 oraninda ger¢eklesmistir.

Belediyemizin 31.12.2019 tarihi itibari ile Banka Hesap Bakiyeleri

Ziraat Bankasi (26651139-5001) 11.587,89
Halk Bankasi1 (07000002) 31.865,49
Ziraat Bankas1 Vadeli Hesabi (26651139- 40.167,02
5015)

Halk Bankasi Aritma Tes.Hs. (07000007) 27.619,35
Halk Bankasi (07000000) 536.391,23
Ziraat Bankas1 Otopark Hesabil

(26651139-5020) 7.000,00
Ziraat Bankasi Sartli Para Hs. (26651139- 838.29
5022) Hayvan Barinagi i¢in '
Halk Bankas1 Sosyal Konutlar Hs. 32.060,18

(07000006)
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Halk Bankas1 Afet Sarth Para

Hs.(07000034) 483,01
Halk Bankas1 Afet Yardimi Hs.(07000031) 35,09
Ziraat Bankas1 Gece Kondu Onleme Fonu 5 110.30
(26651139-5023) o
Halk Bankas1 Hesab1 (07000036) 30.325,50
Halk Bankasi (07000037) 10.503,30

Toplam :733.986.65 TL

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiirtitiildiigiinli, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasmi temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda
iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

(13

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “ Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz; Sebinkarahisar halkinin hak ettigi yasantiyr saglayabilmek ve
ilcemizin dogal, tarihi, kiiltiirel zenginliklerini koruyarak turizme kazandirmak.
Vizyonumuz; Belediyemiz teknik kadrosuyla, Sebinkarahisar Halki’ na en hizli
ve etkin hizmeti sunabilmek.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1) 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyenin goérevlerinden sayilan veya
Belediye Meclisi tarafindan yapimi kararlastirilan her tiirlii hizmet, sosyal ve kiiltiir
amacli binalarin, kent donatilarinin, altyap1 ve iist yap1 tesislerinin, kapali ve agik
spor alanlarinin ve mevcut tesislerin yapim, onarim ve hizmet ihalelerine ait
sartname ve protokolleri hazirlamak, ihalelerini gerceklestirmek 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu geregi muayene, kabul ve diger komisyonlar1 tesekkiil ettirip, iist
makamin onayina sunmak
2)  Bu tesislerin yapimin1 gergeklestirmek ve denetlemek, isletmek, bakim ve
onarimlarint yapmak
3) Yukarida sozii edilen islere ait hakedis ve kesin hesaplar tetkik etmek ve
onaylamak, bu islerin gecici ve kesin kabullerini yapmak, personelin sigorta ile
ilgili yazigsmalarin1 yapmak ve takip etmek
4) Imar planlarindaki yol, bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarinin plan sartlarina
uygun sekilde yapilmasini temin etmek, planlardaki eksiklik ve maddi hatalarin
tespiti halinde Baskanlik Makami oluru ile Imar ve Sehircilik birimini
bilgilendirmek
5) llge afet planini hazirlamak ve muhtemel kotii hava sartlari; kar, don, sel
baskinlart ile plan ¢ergevesinde miicadele etmek
6) Konusu ile ilgili ihtiya¢ duyulan yol, altyapi, tistyapr imalat malzemelerini
almak, bakim ve depolamalarini yapmak, gerektiginde kullanmak, mevcut arag
ve is makinelerini ¢alisir halde bulundurmak
7) 3194 sayili Imar Kanunu cercevesinde imar Plani, Imar Kanunu ve Ruhsat ve
eklerine aykir1 yapilarin ilgili birim tarafindan yasal is ve islemleri
sonuglandiktan ve Fen Isleri
Midiirliigiine intikal ettikten sonra ingaat yikimlar1 yapmak ve yaptirmak
8) Yillik biitcesini ve yatirim planlarint hazirlamak
9) Bagkanlik tarafindan istenilen her tiirlii rapor ve etiitleri hazirlamak
10) 5 yillik imar ve yatirim programi ¢er¢evesinde kamulastirma taleplerini yapmak
ve takip etmek
11) Belediye Meclis ve Belediye Enclimeninin 5393 sayili Belediye Kanununa
uygun olarak Miidiirliik ¢caligmalariyla ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak
12) Belediye Meclis ve Enclimenine ¢aligmalari ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya
sunmak
13) Kaymakamlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatirim izleme raporlarini
zamaninda hazirlamak ve ilgili Makamlara sunulmasini temin etmek
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14) Yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gorev yapan teknik personelin is bitirme,
is deneyim ve is yonetme belgelerini tanzim etmek

15) Sorumluk sahasindaki her tiirlii Bayindirlik hizmetlerini denetlemek

16) Belediye meclisince karar verilmesi halinde 5393 sayili yasa geregi miidiirligiin
gorevleri ¢ercevesinde ve kardes belediyeler biinyesindeki tiim kamu binalarina
ait bakim, onarimlari ve yeni hizmet binalarin1 biitge imkanlar1 gercevesinde
yapmak

C- Idareve Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

BINA DURUMU

Idari Biiro Belediye Hizmet Binas1 3.Kati.

Fen Isleri Tamir Atdlyesi Belediye ek hizmet binasi.
Marangoz Atolyesi Belediye ek hizmet binasi.

2-ORGUT YAPISI

Insan Kaynaklari

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi olarak 1 adet Fen Isleri Miidiir Vekili, 1
adet Tekniker, 1 adet biiro is¢isi, 6 adet operator, 4 adet kamyon soforii,2 adet traktor
soforii, 1 adet kademe ustasi,15 adet is¢i hizmet vermektedir.

3-SUNULAN HIZMETLER

Sebinkarahisar lgesinin kentsel —gelisiminin saglanmasi amaciyla ihaleleri
hazirlanmasi,

Alt yap1 hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesi,

Yol, meydan ve yaya yollarinin c¢agin gereklerine ve standartlarina uygun
yapilmast,

Her tiirli alt ve iist yapir tesisinde ses ve giriiltii kirliligini azaltic1 tedbirlerin
alinmasi,

Sosyal tesis ve bina eklentilerinin yapilmast,

Is ve is bitirmelerinin, bu is ve islemlerde ihtiya¢ duyulan destek ve tamamlama
hizmetlerinin yerine getirilmesi

4-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

I¢ kontrol, idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe ve kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlintidiir.

Idarenin yénetici ve calisanlarin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamalari, etik
degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmalar1 esastir. Performans esasl
yonetim anlayis1 ¢ergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem
verilerek bilgili yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin
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degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki
ve sorumluluklarini acik bir sekilde belirlenir.

Risk degerlendirilmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate
alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz edilen bir faaliyettir. Idare, stratejik
planinda ve performans programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulasilmasini
engelleyecek i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.
Idarenin ihtiyag duyaca@: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve
ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve
stirede iletilir. Mali yonetim i¢ kontrol alaninda merkezi uyumlastirma gorevi
Belediye Basgkanligi tarafindan yliriitiilir. Mali yonetim ve i¢ kontrole iligkin
standart ve yontemler Maliye Bakanligi tarafindan belirlenir, gelistirilir ve
uyumlagtirilir.

A- Amac Ve Hedefler

Birimin Amag ve Hedefleri Fen lsleri Servisi olarak yetki ve gérev sorumlulugunun
bilincinde, gereken mevzuatlara uyarak daha modern bir hizmet sunmak.
Teknolojik gelismeler  uyarinca birimimiz hizmet alanlarinda
kullanilan  cihazlart modernlestirmek.

Bolge sakinlerinden gelen sikayetlerin daha etkili bir bicimde degerlendirmesini
saglamak ve hizli bir sekilde soruna ¢6ziim bulmak.

Uluslararas1 ve bolgesel kalkinma programlarini takip ederek bu programlara
katilabilmek i¢in gerekli bagvuru dosyalarini hazirlamak.

Her tiirlii alt ve iist yap1 eksikliklerini belirleyerek bunlar uygun gerceklestirme
projesini hazirlamak, isi yapmak yaptirmak.

Personelin hizmet alaninda daha etkin calismasin1 saglayacak sekilde
bilgilendirmek ve bilin¢lendirmek.

Ulasim hizmetleri alanimizda daha modern ve daha ucuz ulasim imkanlar
saglamak.

Turizm ve kiiltiir alaninda yapilacak her tiirlii organizasyonda ilgili birimlere
gereken destegi sunmak.

Mali yetersizlik durumlarinda eylem planlar1 hazirlamak ve bu planlari uygulamaya
koymak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Daha once belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak yapilan stratejik caligmalarin
hayata geg¢irilmesi en Oncelikli politikamizdir. Bu baglamda yetersiz olan maddi
kaynak ve ekipmanlarimizin daha iyi yonlendirilmesi ana politikamizin 6ncelikleri
arasindadir.

Onceliklerimizi siralamak gerekirse ; Sorunlari daha dikkatli belirlemek, lokal
¢Oziimler yerine daha gercekei ¢oziimler sunmak ve bunlarin en ekonomik yollarini
arastirmak, projelerin tam sonuca ulagmasini saglamak, yapilan islerin denetiminde
daha dikkatli olmak, personelin birbiri ile daha uyumlu ¢alismasini saglamak olarak
gosterilebilir.
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Fen isleri Miidiirliigii Faalivet Uygulama Sonuclari

KONKASOR TESISI AGREGA URETIiMi

Toplam iiretilen agrega 40095 m3
0-5mm arasi1 (S1va Kumu) 12000 m3
7-15mm arasi (c tipi micir) 12000 m3
15-25mm arasi ( b tipi micir) 8000 m3
0-15mm aras1 (Filler) 8095m3
Agreganin kullanim alani

Satilan agrega miktar1 21380 m3
Belediyemizce kullanilan 6490 m3
Kamu kurumlar1 ve kdylere verilen agrega 2225 m3
Stokta kalanlar ( 7-15 mm mucir ) 10000 m3
Stoktaki elenmeye hazir hammadde 20000 m3
ALT YAPI

e ihtiyaca gore yeni kanalizasyon ve yagmur suyu sebeke hatlar1 olusturduk.

Biilbiil Mahallesi Hanim Evliyasi (vericiler yolu) mevkii Lokman Giilbahar-Sururi
Cengiz binalar1 160 m Q200mm korige borularla kanalizasyon hatt1 dosendi.

Biilbiil Mahallesi Yavuz Selim Okulu Mevkii Liitfii Sarigiil binas1 80 m Q200mm
korige borularla kanalizasyon hatt1 yapildi.

Baglar Mahalleleri ( Tamzara-Kiitkiit-Ciflik-Avutmus-Kirkgdz-ikiogul-Birogul)
sulama kanallarinin tiim korige boru, kismi is makinasi, kum, ¢imento ihtiyaglari
karsilandi.

Korige boru : Q 400mm 21m (3 adet) , Q 300mm 210m (30 adet) , Q200mm 175m
(25adet)

Cimento : 700 adet (50kg’lik)

e Kanalizasyon sebeke hatlar1 ve yagmur suyu hatlarinda ¢ikan arizalar lokal olarak
giderilmistir. Cesitli ebatlarda yaklasik kullanilan borular korige : 320m pvc : 250m.
Ayrica sulama suyu yol gecisleri de basta mahalle muhtarlarinin ve mahalle
sakinlerinin istekleri lizere borular konularak yapilmistir.

Not: Lokal olarak arizasi giderilen yerlerin dolgusu, topragin ¢okmemesi ve
hatta zarar vermemesi i¢in A-B tipi micir ve filler malzemeler ile doldurularak ve
gerekli goriilen yerler silindirenlerle sikistirilmastir.

UST YAPI

BELEDIYEMIZIiN YAPMIS OLDUGU HiZMETLER

e ILBANK g¢evre rekreasyon alani proje uygulamasi calismasi devami kenarlari beton
bordiirlii ( 450 m) ve demirli beton yol uygulamasi ( 3 m genigliginde 200 m)
yapilarak Millet Bahgesine baglantis1 tamamlanmustir.

e Biilblil Mahallesi Yildiz 2 sokak,Ortabahge , Cftlik ve Kavaklar Mahallesi Mezarlig
giris yollari, Sehit Oktay Yesil Okulu bahgesi, Tamzara Mahallesi Himmet
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GUMRAH a ait yol beton parke ddsemesi yapilmugtir.,, asfalt tamiratlar
yapilmustir.

Ilgemiz sehir merkezi kanalizasyon ve alt yap ile ilgili proje hazirlanarak ihale yetkisi
Iller Bankas1 A,S’ye verilmis ¢alismalar devam etmektedir.

Aritma yeri uygunluk degerlemesi yapilmis-, proje asamasindadir. Bu arada yapilan
proje ve fizibilite calismalarinda personellerimizce destek saglanmustir.

110 arag kapasiteli kapal1 otopark ingaati tamamlanmis, hizmete agilacaktir.

KUMLAMA YAPILAN YOLLAR
Yavuz Selim Mabhallesi, Avutmus Mahallesi ,Biilbiil Mahallesi, Akbudak Mahallesi,
Tamzara Mahallesi muhtelif sokaklar1

BETONLU TAS DUVAR YAPIMI
Kadioglu Meydan projesi kapsaminda alan dolgusu yapilmis, Belediyemizce Tas
kirma yapilarak alana gotiiriilmiis duvar ¢alismalarina baglamistir.

KADEMEMIZDEKiI CALISMALARIMIZ

Arac¢ ve makine bakim, onarim isleri.

Demir dograma, kaynak v.b. muhtelif caligmalar siirdiirilmektedir.2 Mahalleye durak
yapilmis ,

5 Cocuk oyun grubu tamiri yapilmistir.

IHALELER

Akaryakit;  2018/536394 Ihale kayit numarali Akaryakit alimi ihalesi 182670Litre
Kdv Hari¢ bedeli 828.072.69-TL, KDV dahil bedeli 1.129.118.43TL motorin
alinmistir.

Parke; 2017/475578 Kilitli parke alimi ihalesine ek olarak 15.11.2019 tarihinde
80.000-TL + KDV 94.400,00-TL’lik parke alimi yapilmaistir.

MUZE, PARK VE BAHCELER
Miize bahgesindeki yesil alanlarin c¢iceklendirilmesi, lale dikilmesi ve bakimlar
yapilmistir.

Hizmet Binas1 bahgesi, Sehir terminali etrafi yesil alanlar Idil Biret Caddesi, Ara Giiler
Caddesi iizerindeki parki , sehir merkezin de bulunan refiij igleri , Istiklal Cesmesi
etrafindaki yesil alan, Belediye Sosyal Tesisi yesil alanlari ; ¢igeklendirildi ve bakimi
yapildi.

Ferforje demirlerle ¢evrili parklarin ihtiyaca gére boya ve onarim isleri yapilmaktadir.

Mevsimlik giibreleme, topragin islenmesi, ¢icek, fidan ve lale dikim isleri yapilmistir.

CENAZE, DUGUN V.B MERASIMLER
Vatandaslarimizin ve resmi kurumlarin ihtiyac ve taleplerine gore cenaze hizmetlerini
aksamadan gerceklestirdik.

Taziye cadir1 alinarak vatandaglara hizmet verilmistir.
Cenaze aracimiz ayrica Adli mercilerin talebine gore sehir dist  hizmete
gorevlendirilmistir.

51



YOL GUZERGAHLARINDA ARAC TRAFIGINi OLUMSUZ ETKILEYECEK
AGACLARIN VE DALLARININ KESIiMi

Cesitli mevkilerde kestigimiz ¢am, c¢inar ve akasya agaclari bigtirilerek bank
yapiminda kullanilmak iizere depolanmustir.

Arag trafigini olumsuz etkileyecek agaglarin ve dallarinin budanmasi yapilmistir.

YAGMUR SUYU IZGARALARININ TEMIiZLENMESi VE GENEL KATI ATIK
TEMIZLiGI

Sehir merkezi, Tamzara Mahallesi ¢ars1 merkezi, Avutmus Mahallesi carst merkezi,
Kadioglu carsi merkezinin ana ve ara yollarmin itfaiye araclari ve kanal acici
vidanjor ile yikanmasi ve yagmur suyu 1zgaralarinin temizlenmesi yapilmistir.

Sert cisimli kat1 atiklarin ¢0p toplama araclarinin ekipmanlarina zarar vermesinden
dolayi ihtiyaca gore traktorlerimizle atiklarin naklini gerceklestirdik.

Resmi kurum ve vatandaslarin Kalorifer atiklarinin naklini gergeklestirdik.

KAR ILE MUCADELE

Kar yagisiyla birlikte mesai ve mesai saatleri disinda cadde ve sokaklarda yollar
acilmis ve zaman zaman sechir igerisinde biriken karlar uygun kar toplama
alanlarimiza nakil edilmistir.

Yollarda mahsur kalan araclardan gelen yardim c¢agrilar1 iizerine belirtilen mevkilere
gidilerek araclar kurtarilmistir. Calismalarimiz bir adet lastikli yiikleyici, bir adet
greyder, ti¢ adet bekoloder, iki adet traktér makine ve techizatlar ile yapilmistir.

Ayrica buzlanan yollara tuzlama calismasi yapilmistir.

YAPI RUHSATI ., YENILEME , TADILAT VE KULLANIM iZiN BELGESI
Yapi ruhsati belgesi : 33 adet
Yapi1 kullanim izini belgesi : 39 adet

IMAR ILE iLGILI CALISMALAR

3194 sayili kanunun 16 maddesine eklenen gecici madde ile Imar affindan
faydalanan vatandaglara yap1 kayit belgesi beyanlarima gore numarataj islemi
yapilmis elektrik ve su aboneligi saglanmistir. Cins degisikligi islemleri i¢cin Tapu
Miidiirligi’ ne gerekli evraklar talep iizerine gonderilmistir.

Miidiirliigiimiiziin tiyesi oldugu Trafik alt komisyonunca gerekli caligmalar yapilarak
ilcemizde siiregelen trafik sorunu ¢ozlimleri sunulmustur ve komisyonca karara
baglanmistir.

1 adet Imar uygulamas tapu islemleri bitirilmistir.

1 adet imar uygulamasi tapu islemleri devam etmektedir.

Fen Isleri Miidiirliigii sorumlulugunda olan hizmete yeni gecen asansorler i¢in TSE
ile sozlesme yapilarak uygunluk degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Kizilca ve Tag Mahallesinde Kentsel Sit alan1 i¢inde olan yerlesim alaninin Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi’'nca yapilacak  Koruma amacl Imar Plani yapim isi belediye
meclisince onanmig plan hazirliklarina baglanilmistir.
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e Belediyemiz Imar yonetmeligi ve Otopark ydnetmeligi diizenlemesi yapilarak
Meclisce onanmustir.

e 6306 sayili kanun kapsaminda Biilbiil Mahallesi mezarlik {istii ve Yavuz Selim okulu
altinda bulunan alanlar i¢in Kentsel doniisiim basvurusunda bulunulmustur.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarm
karsilanmasinda oncelikli alanlar1 belirlemek, hizmet giliciimiiziin 6nemli bir
kismini bu alanlara tahsis etmek ve tiim hizmetleri ifa ederken esitsizlik ve
adaletsizlikleri ortadan kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde halkin
yararina sunmamiz.

Liderlik ve onciiliik etme.

Diirtistliik ve giivenilirlik.

Seffaflik.

Is ve calisma ahlaki.

Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig.

Titizlik ve 6zen.

Zamanindalik ve siirelere uyum.

Kaynaklarin tahsisinde 6nceliklere gore hareket etme.

Her bakimdan esitlik ve adalet.

. Verimlilik.

Ilkelerimiz tutum, davranis ve diisiince bigimimizi yansitir. Tiim personelimiz
ilkelerimiz konusunda egitilmisler ve bu ilkelere goére hareket etmeleri icin
duyarlilik gelistirme egitimlerine alinmislardir. Planli ¢alisma donemine girilmekle
birlikte ilkeler tizerinde ki duyarliligimiz da artmistir.
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B-Zayifliklar
llgemiz gerek arazi yapisi ve gerekse ekonomik ve sosyal yapr itibartyla kiigiik
ve dar gevre olmasi nedeniyle, belediyemizin geliri Iller Bankasi’ndan gelen pay ile
kisitlanmis durumda oldugundan, nakit yetersizliginden dolayi, bazen zaruri
hizmetlerin aninda yapilmasinda gii¢liik ¢ekilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Kamuya verilen hizmetlerin devamli olmas1 agisindan, birimimizce yapilan
harcamalarda daha itinali ve daha hassas davranarak, gerek kamuya gerekse is
sahiplerine ve alacaklilara kars1 gilivenilirligimizi siirekli olarak giincel tutmakta
fayda goriilmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler

icin idare biitgesinden harcama, birimimize tahsis edilmis, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
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cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigim1 beyan ederim. (Sebinkarahisar Fen Isleri
Midirligi.)
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1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve vizyon

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 4Inci maddesi geregince belediyemizin
nifusu 50.000 den az oldugu igin stratejik plan ve performans programi
yapilmast zorunlu bulunmadigindan misyon ve vizyon 2 bdliimiine yer
verilmemistir.

Halkimizin, hijyenik bir ortamdan korunarak saglikli bir sekilde hayvan
kesimlerini denetleyerek et tiiketmelerini saglamak ayrica esnaflari denetleyerek
halkimizin temiz ve saglikli bir sekilde gida tiiketimini saglamak.

B-Yetki, gorev ve sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri hiikmii geregince belediyemiz

sinirlari iginde birimimiz faaliyetlerini kesintisiz siirdiirmektedir.

1- Belediyemiz i¢gme suyu hatti dahilindeki su arizalari ,yeni su hatlari, su
depolarmin yeni projelerini hazirlamak ve etkin bir sekilde arizalarini tamir
etmek.

C-Birime iligkin bilgiler

1-Fiziksel Yap1 :Birimimize bagh, Su isleri Miidiirliigiine ait hizmet binasi
igerisinde biiro, ek hizmet binasi igerisinde bir adet biiyiik depo bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapisi :Belediye Kanununun 48 nci maddesi geregi belediye teskilatini
olusturan birimlerden Su Isleri Miidiirliigii olarak calismaktadir.

3-Insan Kaynaklar : Birimimizde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
1 adet Su Isleri Miidiirii,1 adet operatdr,2 adet is¢i hizmet vermektedir.

11-AMAC VE HEDEFLER
A- Birimin amacg ve hedefleri

Birimimiz, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile diger ilgili mevzuatlarin
belediyemize yiikledigi sorumluluklar ve hizmetler konusunda ilgemizde
bulunan mezbaha nede et kesimini denetleyerek halkimizin saglikli bir sekilde et
tikketimini saglamak amaciyla kurulmus bir birimdir.

B- Temel politikalar ve oncelikler
Glinlimiiziin hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getirilmesi gereken

gorevlerimizin sorumlulugu iginde, hizmetleri vatandaglarimiza sunarken
yaklagimimiz, esnek bir yapida tam bir isbirligi igerisinde olarak  degisen
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ihtiyaglarina uygun hizmetlerin saglanmasini ilke edinmek, temel politikamiz
daima; Esitlik (adalet), Hesap verilebilirlik, Sorumluluk, Seffaflik olarak
belirlenmistir.

Oncelikli gorevimiz ise;

flge halkina sunulan hizmette, mesai saati aranmaksizin giiniin her saatinde
mevcut mer-i kanunlarin izin verdigi Ol¢iide “Halka hizmeti, Hak’ka hizmet”
siar1 ile kamuya hizmet verilmesi yoluna gidilmektedir.

C- Diger hususlar

Halkin mutlaka bilgilendirilmesi gibi durumlarda, kamunun zamaninda
aydinlatilmasi, agiklanan bilgilerin eksiksiz, giivenilir, anlasilabilir ve
yorumlanabilir olmasi, agiklanan bilgilere kolay ve miimkiin olan en diisiik
maliyetle erisimin saglanmasi, Bu anlamda kamunun aydinlatilmasinda
teknolojinin sagladigi tiim imkanlarin (elektronik veri dagitim kanallari, e-posta,
gibi) hizmetlerin kullanilmasi.

I1I-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Faaliyetler

1-Tamzara Esecen diizii su gozii 1slahi yapildi.

2-Tamzarada Esecen diizli su gozii lizerinde yeni su goziini 400mt 75mm kangal
boru serildi.

3-Karabag gozesinin 1slah1 yapildi.

4-Heyelanl1 bolgede yolun altinda tas burun mevkiinde Tamzarali Niifus’cu
Hacelinin tarlada su gozii agtik 500mt 75mm kangal boru serildi.

5-Demirgilik hisir koprii ishale hattina 1000mt 1251ik muflu boru serildi.

6-Sehit Ufuk AKTAG anisina tamzara frek deresinden 6000mt 40mm 10atii kangal
boru,500mt 10atii 32mm kangal boru 500mt 10atii 25mm kangal boru toplam
7000mt kangal boru serildi.

7-Miifti Mah ¢esme suyunun gozii bakildi 300mt 100 kangal boru 200mt 75mm
kangal boru toplam 500mt kangal boru serildi.

8-Eski Toki evleri altina yeni sebeke icin 350mt 75mm muflu boru serildi.
9-Kaynarca hattina 500mt 80mm muflu boru serildi.

10-Kizik su maslagina 386mt. Yeralt1 Elektrik kablosu ¢ekildi.

11-Kavaklar Mabhallesi Baglar Caddesinde bulunan mermerciden itibaren kasap
memiilin maslaklarinin 6niinde heyelan dolayisiyla iyilestirme yapildi.200mt
100mm kangal boru serildi.

12-Universite su hattinin yeri degisildi, 200mt 100mm mufla boru serildi.

13-Totak Dag1 Su Gozleri; Ugurca kdyii ile Caglayan Koyii su depolar1 arasinda
kalan ishale hatt1 borularindal3 adet kaynak isleri yapildi.

57



14-Balkovan deresinde su borusu yani1 heyelan nedeni ile 100mt bosaltilarak boru

rahatlatildi.

15-Tamzara Esecen diizii, Karabas gozesi, Tamzara yeni goze, tas burun yeni goze

caligmasi yapildi.

16-Cars1 mezarhigr su gozi, Mifti Mah su gozii, findikli goze, bereket gozesi,

annuh su gbzesi, kum ocag1 cebeci listii su gozesi, ciftlik su gozesi, totak su

gbzlerinin bakimu, 1slahi temizligi ve kontrolleri yapildi.
17-42 Adet ana sebekeden yeni abone baglantilari yapildi.

18-Depolarin, maslaklarin, su gozlerinin, suya diizenli ila¢ verilmesi ve hatlarin

diizenli kontrolleri yapildi.

02.2019 17 Adet ariza yapildi.
03.2019 33 Adet ariza yapildi.
04.2019 44 Adet ariza yapildi.
05.2019 77 Adet ariza yapild1.
06.2019 49 Adet ariza yapild1.
07.2019 61 Adet ariza yapild1.
08.2019 59 Adet ariza yapild1.
09.2019 77 Adet ariza yapild1.
10.2019 52 Adet ar1za yapildi.
11.2019 56 Adet ariza yapildi.
12.2019 38 Adet ariza yapildi.
Toplam:563 Adet ariza yapildi.

4-Diger hususlar

Mali bilgilere iliskin diger hususlar Mali Hizmetler Midiirligii kayitlarinda

bulunmamaktadir.

B-PERFORMANS BIiLGILERIi

a)Faaliyet ve proje bilgileri

1-Genel evrak kayit ¢cahsmalari: Belediye Su Isleri Miidiirliigii gelen ve giden

evrak dosyasi tutularak gerekli arsivleme islemi yapilmaktadir.

2-Performans sonuglari tablosu

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin
niifusu 50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi

yapilmamastir.
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3-Performans sonuclarinin degerlendirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin
niifusu 50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi
yapilmamustir.

4-Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi geregince Belediyemizin
niifusu 50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi
yapilmamigtir.

5-Diger hususlar

Her ne kadar 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi, belediyemize
stratejik plan ve performans programini zorunlu kilmamis ise de, gerek
faaliyetlerimizde ve gerekse bu faaliyetlerimiz sonucu biitcemizden yapilan
harcamalara asir1 titizlik gosterilerek, liizumsuz harcamalardan son derece
kacinilmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda
oncelikli alanlar1 belirlemek, hizmet giliclimiiziin 6nemli bir kismin1 bu alanlara
tahsis etmek ve tim hizmetleri ifa ederken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan
kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde halkin yararina sunmamiz.

Liderlik ve onciiliik etme.

Diirtistliik ve giivenilirlik.

Seffaflik.

Is ve ¢alisma ahlaki.

Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig.
Titizlik ve 6zen.

Zamanindalik ve siirelere uyum.

Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme.
. Her bakimdan esitlik ve adalet.

10. Verimlilik

©WooNOR~WNE

Ilkelerimiz tutum, davranis ve diisiince bicimimizi yansitir. Tiim personelimiz
ilkelerimiz konusunda egitilmisler ve bu ilkelere gore hareket etmeleri i¢in
duyarlilik gelistirme egitimlerine alinmislardir. Planli ¢alisma donemine
girilmekle birlikte ilkeler iizerinde ki duyarliligimiz da artmistir.
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B-Zayifliklar

flgemiz gerek arazi yapisi ve gerekse ekonomik ve sosyal yapi itibariyla kiigiik
ve dar ¢evre olmasi nedeniyle, belediyemizin geliri Iller Bankasi’ndan gelen pay
ile kisitlanmis durumda oldugundan, nakit yetersizliginden dolayi, bazen zaruri
hizmetlerin aninda yapilmasinda giicliik ¢ekilmektedir.

C-Degerlendirmeler

Oncii ve yaratic1 ¢dziimlerimizle kisa siire icinde olumsuzluklar1 yenerek, kisith
imkanlarla basarili oldugumuza inaniyorum.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kamuya verilen hizmetlerin devamli olmasi agisindan, birimimizce yapilan
harcamalarda daha itinali ve daha hassas davranarak, gerek kamuya ve gerekse is
sahiplerine ve alacaklilara kars1 giivenilirligimizi siirekli olarak giincel tutmakta
fayda goriilmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin idare biitcesinden harcama, birimimize tahsis edilmis, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Sebinkarahisar Su Isleri
Miidirligi.)
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TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU




1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve vizyon

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 4Inci maddesi geregince belediyemizin
niifusu 50.000 den az oldugu i¢in stratejik plan ve performans programi
yapilmast zorunlu bulunmadigindan misyon ve vizyon 2 bdliimiine yer
verilmemistir.

Halkimizin, hijyenik bir ortamdan korunarak saglikli bir sekilde hayvan
kesimlerini denetleyerek et tiiketmelerini saglamak ayrica esnaflari denetleyerek
halkimizin temiz ve saglikli bir sekilde gida tiiketimini saglamak.

B-Yetki, gorev ve sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri hiikmii geregince belediyemiz
sinirlari iginde birimimiz faaliyetlerini kesintisiz siirdiirmektedir.

1- Belediyemiz i¢gme suyu hatti dahilindeki su arizalar1 ,yeni su hatlari,su
depolarmin yeni projelerini hazirlamak ve etkin bir sekilde arizalarimi tamir
etmek.

C-Birime iliskin bilgiler

1-Fiziksel Yap1 :Birimimize bagl,Temizlik isleri Miidiirliigii odasi, 1 adet
Belediye hizmet binasi icerisinde depo bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapisi :Belediye Kanununun 48 nci maddesi geregi belediye teskilatini
olusturan birimlerden Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak calismaktadir.

3-Insan Kaynaklari : Birimimizde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
1 adet Temizlik Isleri Miidiirii,4 adet sofor ,8 adet is¢i hizmet vermektedir.

I11-AMAC VE HEDEFLER
A- Birimin amacg ve hedefleri

Birimimiz, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile diger ilgili mevzuatlarin
belediyemize yiikledigi sorumluluklar ve hizmetler konusunda ilgemizde
bulunan mezbaha nede et kesimini denetleyerek halkimizin saglikli bir sekilde et
tilkketimini saglamak amaciyla kurulmus bir birimdir.

B- Temel politikalar ve oncelikler
Glinlimiiziin hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getirilmesi gereken
gorevlerimizin sorumlulugu icinde, hizmetleri vatandaslarimiza sunarken

yaklagimimiz, esnek bir yapida tam bir isbirligi igerisinde olarak  degisen
ithtiyaclarina uygun hizmetlerin saglanmasin ilke edinmek, temel politikamiz
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daima; Esitlik (adalet) ,Hesap wverilebilirlik ,Sorumluluk ,Seffaflik olarak
belirlenmistir.

Oncelikli gorevimiz ise;

flge halkina sunulan hizmette, mesai saati aranmaksizin giiniin her saatinde
mevcut mer-i kanunlarin izin verdigi Ol¢iide “Halka hizmeti, Hak’ka hizmet”
siar1 ile kamuya hizmet verilmesi yoluna gidilmektedir.

C- Diger hususlar

Halkin mutlaka bilgilendirilmesi gibi durumlarda, kamunun zamaninda
aydinlatilmasi, agiklanan bilgilerin eksiksiz, giivenilir, anlasilabilir ve
yorumlanabilir olmasi, agiklanan bilgilere kolay ve miimkiin olan en diisiik
maliyetle erisimin saglanmasi, Bu anlamda kamunun aydinlatilmasinda
teknolojinin sagladig: tiim imkanlarin (elektronik veri dagitim kanallari, e-posta,
gibi) hizmetlerin kullanilmasi,

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Faaliyetler

1-Sehir merkezi ve mevcut 15 adet mahallemizin temizligi periyodik olarak yaz ve
kis aylarinda ise baslama saati farklilik gostermek kaydi ile sabah 06 ile 07
arasinda baslanarak her giin temizlenmekte ve mevcut ¢op konteynerlerindeki
¢opler giinii birlik alinmaktadir.Dini ve Milli bayramlar ve tatillerde bu hizmetimiz
kesintisiz devam etmektedir.

2-Ilcemizdeki mevcut ¢6p konteynerlerine ilaveten Cevre ve Sehircilik Bakanlig
tarafindan hibe edilen 80 adet 800 It lik galvanizli ¢op konteyneri ilave edilmistir,
3- Ilgemizde mevcut park, bahge ve elektrik direklerine asilmak iizere kiigiik biiyiik
¢Op sepeti ve ¢Op kovasi alarak ilgili yerlere konulmustur. (Toplamda 20.000,00-
TL)

4-Ki1s mevsiminde mevcut kaldirimlar, parklar ve Hiikiimet Konagi, Adliye ve
Okul bahgelerinde kar temizligi yapilmistir.

5-Belediyemiz yine Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile yazigmalari neticesinde bir
adet Otokar Atlas marka 6+1 m3 lik ¢cop toplama kamyonu alinarak hizmete
sunulmustur.(Maliyeti 220.000,00-TL)

6-Ilcemizde merkez mahalle ve cars1 merkezinde ¢op toplama traktorii ile ¢ikilarak
moloz kiil ve ingaat atiklari’nin toplanmasi giinii birlik olarak saglanmistir.

7-Sehir merkezi  ve ¢arsi merkezi sanayi , Avutmus, Kadioglu semti, Tamzara
carst semtleri 2019 yilinda alt1 defa yikanmustir.

8- Mevcut kanalizasyonlarin rogar’lar1 mazgallar: tek tek agilarak 2019 yili igin
dort defa temizligi yapilmistir.

9-2019 yilinda yagan siddetli yagmur ve dolu neticesinde cadde ve sokaklara
biriken kum, ¢akil tagi ve camurlarin temizligi saglanmistir (2019 yili igin {i¢ defa)
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10- Mevcut dagitilmis olan ¢6p konteynerleri, yerinde olmak {izere 2019 yil1 i¢in
lic defa ilagla dezenfekte edilerek yikanmustir.

11-Cop toplama islemi kesintisiz bir biiyik 13+1,5 m3 iki adet 6+1 M3 olmak
tizere iic kamyonla araliksiz tatil giinleri dahil devam etmektedir. Bu kamyonlara
ilaveten bir adet ¢Op traktorii de hizmet etmektedir.

12- ilgemizde yiiriittiigiimiiz Sifir Atik Prajesi kapsaminda, Ilgemizde bulunun tiim
resmi kurum ve okullara tiglii kagit,plastik,Metal olmak tizere ¢Op sepeti dagitilmis
ve tarafimizca toplanmaktadir.

13-Belediyemizin elinde mevcut ¢O0p toplama kamyonlari, traktorii ve diger
ekipmanlarin muhtelif zamanlarda bakim ve onarimlart yapilarak hizmetin
aksamamasi igin ¢alisilmistir.

14-licemizde Co6p aktarma istasyonu yapilabilmesi igin altyapr calismalarina
baslanilmistir.

4-Diger hususlar

Mali bilgilere iliskin diger hususlar Mali Hizmetler Miidiirliigi kayitlarinda
bulunmamaktadir.

B-PERFORMANS BiLGILERIi
a)Faaliyet ve proje bilgileri

1-Genel evrak kayit cahsmalari: Belediye Temizlik Isleri Miidiirliigii gelen ve
giden evrak dosyasi tutularak gerekli arsivleme islemi yapilmaktadir.

2-Performans sonuglari tablosu

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 4Inci maddesi geregince belediyemizin
niifusu 50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi
yapilmamastir.

3-Performans sonuclarinin degerlendirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin
niifusu 50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi
yapilmamustir.

4-Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin

niifusu 50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi
yapilmamigtir.
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5-Diger hususlar

Her ne kadar 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 41 nci maddesi, belediyemize
stratejik plan ve performans programini zorunlu kilmamis ise de, gerek
faaliyetlerimizde ve gerekse bu faaliyetlerimiz sonucu biitgemizden yapilan
harcamalara agir1 titizlik gosterilerek, liizumsuz harcamalardan son derece
kaginilmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda
oncelikli alanlar1 belirlemek, hizmet giiclimiiziin 6nemli bir kismin1 bu alanlara
tahsis etmek ve tim hizmetleri ifa ederken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan
kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde halkin yararina sunmamiz.

11. Liderlik ve 6nciiliik etme.

12. Diiriistliik ve giivenilirlik.

13. Seffaflik.

14. s ve ¢alisma ahlaki.

15. Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig1.

16. Titizlik ve 6zen.

17. Zamanindalik ve siirelere uyum.

18. Kaynaklarin tahsisinde 6nceliklere gore hareket etme.
19. Her bakimdan esitlik ve adalet.

20. Verimlilik

Ilkelerimiz tutum, davranis ve diisiince bicimimizi yansitir. Tiim personelimiz
ilkelerimiz konusunda egitilmisler ve bu ilkelere gore hareket etmeleri i¢in
duyarlilik gelistirme egitimlerine alinmiglardir. Planli ¢alisma donemine
girilmekle birlikte ilkeler iizerinde ki duyarliligimiz da artmistir.

B-Zayifliklar

Ilcemiz gerek arazi yapis1 ve gerekse ekonomik ve sosyal yapi itibariyla kiiciik
ve dar gevre olmasi nedeniyle, belediyemizin geliri ller Bankasi’ndan gelen pay
ile kisitlanmis durumda oldugundan, nakit yetersizliginden dolay1, bazen zaruri
hizmetlerin aninda yapilmasinda giicliik ¢cekilmektedir.

C-Degerlendirmeler

Oncii ve yaratic1 ¢dziimlerimizle kisa siire icinde olumsuzluklar1 yenerek, kisitl
imkanlarla basarili oldugumuza inantyorum.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kamuya verilen hizmetlerin devamli olmasi agisindan, birimimizce yapilan
harcamalarda daha itinali ve daha hassas davranarak, gerek kamuya ve gerekse is
sahiplerine ve alacaklilara kars1 giivenilirligimizi siirekli olarak giincel tutmakta
fayda goriilmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin idare biitgesinden harcama, birimimize tahsis edilmis, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Sebinkarahisar Temizlik Isleri
Miidiirliigii.)

66



MEZBAHA MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU




1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve vizyon

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin niifusu
50.000 den az oldugu igin stratejik plan ve performans programi yapilmasi zorunlu
bulunmadigindan misyon ve vizyon 2 boliimiine yer verilmemistir.

Halkimizin, hijyenik bir ortamdan korunarak saglikli bir sekilde hayvan kesimlerini
denetleyerek et tiiketmelerini saglamak ayrica esnaflar1 denetleyerek halkimizin temiz
ve saglikl bir sekilde gida tiiketimini saglamak.

B-Yetki, gorev ve sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri hiikmii geregince belediyemiz
siirlari iginde birimimiz faaliyetlerini kesintisiz siirdiirmektedir.

1- Belediyemize bagli mezbaha nede Veteriner kontroliinde et kesimi yaptirmak ve
miihiirlemek.

2-llgemizde bulunan esnaflar1 denetlemek ayrica ramazan ayinda verilen iftar yemegini
denetlemek.

3-Halkimizin ge¢im kaynagi olan hayvanciligi vatandasa bilgilendirmek ve hastalik
durumunda yardim etmek.

C-Birime iliskin bilgiler

1-Fiziksel Yap1 :Birimimize bagli, 1 Adet Mezbaha Binas1 ,Veteriner Hekimlik odast,
calisan isci odasi, kasap odasi,1 Adet bilgisayar, 1 adet yazici, internet baglantisi, 1 adet
masa ve 1 adet sehpa bulunmaktadir.

Birime bagli Hayvan pazari, hayvan pazari ¢ayocagi ve lokanta ,hayvan tartim kantari
bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapis1 :Belediye Kanununun 48 nci maddesi geregi belediye teskilatini
olusturan birimlerden Mezbaha Miidiirliigii olarak c¢alismaktadir.

3-insan Kaynaklar1 : Birimimizde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
Sozlesmeli 1 adet Veteriner Hekim, 2 adet kasap, 1 adet temizlik gorevlisi,1 adet
ilaglama gorevlisi hizmet vermektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER
A- Birimin amac ve hedefleri

Birimimiz, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile diger ilgili mevzuatlarin belediyemize
yiikledigi sorumluluklar ve hizmetler konusunda ilgemizde bulunan mezbaha nede et
kesimini denetleyerek halkimizin saglikli bir sekilde et tiiketimini saglamak amactyla
kurulmus bir birimdir.
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B- Temel politikalar ve oncelikler

Gilinimiiziin hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getirilmesi gereken
gorevlerimizin sorumlulugu iginde, hizmetleri vatandaslarimiza sunarken
yaklagimimiz, esnek bir yapida tam bir igbirligi icerisinde olarak degisen ihtiyaclarina
uygun hizmetlerin saglanmasini ilke edinmek, temel politikamiz daima; Esitlik (adalet)
,Hesap verilebilirlik ,Sorumluluk ,Seffaflik olarak belirlenmistir.

Oncelikli gorevimiz ise;

Ilge halkina sunulan hizmette, mesai saati aranmaksizin giiniin her saatinde
mevcut mer-1 kanunlarin izin verdigi olclide “Halka hizmeti, Hak’ka hizmet” siar1 ile
kamuya hizmet verilmesi yoluna gidilmektedir.

C- Diger hususlar

Halkin mutlaka bilgilendirilmesi gibi durumlarda, kamunun zamaninda aydinlatilmast,
aciklanan bilgilerin eksiksiz, giivenilir, anlasilabilir ve yorumlanabilir olmasi, agiklanan
bilgilere kolay ve miimkiin olan en diisiik maliyetle erisimin saglanmasi, Bu anlamda
kamunun aydinlatilmasinda teknolojinin sagladigi tiim imkanlarin (elektronik veri
dagitim kanallar1, e-posta, gibi) hizmetlerin kullanilmasi,

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Faaliyetler

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii tarafindan Belediye mezbahamiz ve hayvan
pazar1 denetlenmistir. Denetlemede mezbahane eksiksiz ve diizenli oldugu
bildirilmistir.

Belediyemiz hayvan pazarinda 2019 yilinda Yil boyunca 1 adet veteriner
hekim ve 1 adet zabita memuru ¢alistirilmistir.

Belediyemiz mezbahasinda 2019 yilinda y1l boyunca 1 adet veteriner hekim, 2
adet kasap, 1 adet temizlik gorevlisi ve sezonluk ISKUR’la 1 adet kasap
calistirilmistir.

2019 yilinda belediye mezbahamizda kesim yapilan hayvanlara ait kesim
bordrosu Ek 1 de belirtilmistir.

2019 yili igerisinde yaklasik 100 adet sokak kopegi kisirlastirilmistir.

Doénem donem sokak hayvanlari toplanarak kisirlagtirilip tedavileri ve asilar
yapildiktan sonra dogal ortamlarina tekrar birakilmistir.

B-Diger hususlar

Mali bilgilere iliskin diger husus bulunmamaktadir.
B-PERFORMANS BiLGILERi

a)Faaliyet ve proje bilgileri

1-Genel evrak kayit calismalari: Belediye Mezbaha Miudiirliigii gelen ve giden
evrak dosyasi tutularak gerekli arsivleme islemi yapilmaktadir.
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2-Performans sonuglari tablosu

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin
niifusu 50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi
yapilmamustir.

3-Performans sonuclarinin degerlendirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin
niifusu 50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi
yapilmamigtir.

4-Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin
niifusu 50.000 den az oldugundan stratejik pldn ve performans programi
yapilmamustir.

5-Diger hususlar

Her ne kadar 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi, belediyemize
stratejik plan ve performans programini zorunlu kilmamis ise de, gerek
faaliyetlerimizde ve gerekse bu faaliyetlerimiz sonucu biitcemizden yapilan
harcamalara asiri titizlik gosterilerek, lizumsuz harcamalardan son derece
kac¢inilmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda
oncelikli alanlar1 belirlemek, hizmet giiclimiiziin 6nemli bir kismin1 bu alanlara
tahsis etmek ve tiim hizmetleri ifa ederken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan
kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde halkin yararina sunmamiz.

Liderlik ve onciiliik etme.

Diiriistliik ve glivenilirlik.

Seffaflik.

Is ve ¢alisma ahlaka.

Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarliligi.
Titizlik ve 6zen.

Zamanindalik ve siirelere uyum.

Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gére hareket etme.
. Her bakimdan esitlik ve adalet.

10. Verimlilik

©WooNORWNE
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Ilkelerimiz tutum, davranis ve diisiince bicimimizi yansitir. Tiim personelimiz
ilkelerimiz konusunda egitilmisler ve bu ilkelere gore hareket etmeleri i¢in
duyarlilik gelistirme egitimlerine alinmislardir. Planli ¢alisma ddnemine
girilmekle birlikte ilkeler iizerinde ki duyarliligimiz da artmistir.

B-Zayifliklar

flgemiz gerek arazi yapisi ve gerekse ekonomik ve sosyal yapi itibariyla kiigiik
ve dar ¢evre olmasi nedeniyle, belediyemizin geliri Iller Bankasi’ndan gelen pay
ile kisitlanmis durumda oldugundan, nakit yetersizliginden dolayi, bazen zaruri
hizmetlerin aninda yapilmasinda giicliik ¢ekilmektedir.

C-Degerlendirmeler

Oncii ve yaratic1 ¢dziimlerimizle kisa siire icinde olumsuzluklar1 yenerek, kisith
imkanlarla basarili oldugumuza inanityorum.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kamuya verilen hizmetlerin devamli olmasi agisindan, birimimizce yapilan
harcamalarda daha itinali ve daha hassas davranarak, gerek kamuya ve gerekse is
sahiplerine ve alacaklilara kars1 giivenilirligimizi siirekli olarak giincel tutmakta
fayda goriilmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
icin idare biitgesinden harcama, birimimize tahsis edilmis, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Sebinkarahisar Mezbaha
Midiirligii.)
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ZABITA AMIRLIGI
FAALIYET RAPORU




I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun 41nci maddesi geregince Belediyemizin niifusu
50.000 den az oldugu i¢in stratejik plan ve performans programi yapilmasi zorunlu
bulundugundan misyon ve vizyon alt boliimiine yer verilmemistir.

Halkimizin birimimizle olan iliskilerinde; yaraticiligi, giivenirliligi, isbirligini,
esnekligi bir arada bulundurarak onlarin ihtiyaglarinin neler olacaginin farkina
vararak esnek yapimizla, oncii ve yaratici ¢ozlimlerimizle, onlart farkli ve degisen
yasalara kars1 hazirlikli olmalarini ve buna intibak saglamalarina onciiliikk ederek
yasamlarina deger katan hizmetler sunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri hitkkmii geregince belediyemiz
smirlari i¢inde ilgenin esenlik, huzur, saglik ve diizeninin saglanmasiyla gorevli
olup bu amagla, Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitas1 tarafindan
yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda
mevzuatta dngoriilen ceza ve diger yaptirimlari, birimimiz faaliyetlerini kesintisiz
stirdiirmektedir.

1- Zabita Hizmetleri,

C- Birime iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi: Birimimiz Belediye hizmet binasi1 3.katinda bir ¢alisma odasi, bir
beyaz masa ilan ve danisma biirosu,l adet sehir meydaninda danigsma biirosu ile
faaliyet gostermektedir.

2-Orgiit Yapisi: Belediye Kanununun 48 nci maddesi geregi belediye teskilatini
olusturan birimlerden Zabita Amirligi olarak ¢aligmaktadir.

3-Insan Kaynaklari: Birimimizde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’ na tabi
olarak 2 adet Zabita Memuru, 3 adet Zabita Gorevlisi ile hizmet vermektedir.

5- Sunulan Hizmetler

1. Baskanlik Makaminin yazili ve sozlii emirlerine uymak ve yerine getirmek.

2. Kabahatler Kanununa gore vatandasin haklarint korumak, uyarmak ve
cezalandirmak.

Vatandasin esenlik, huzur ve saglik diizeninin saglamak.

Esnafin satisa sundugu mallara etiket taktirmak ve kontrol etmek.

Ilgenin temizligini yaptirmak ve takip etmek.

llgeye haftada bir kurulan pazarin kurulmasina dnderlik etmek.

© ok w
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

flcede meydana gelen cenaze islerinde cenaze aracim ydnlendirip vatandasa
yardime1 olmak.

Birimler ve kurumlar arasinda yazigsmalar1 yapip kayit altina almak.

5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger kanun, kararname, tiiziik, genelge ve
yonetmeliklerle ekonomik hayatin diizenlenmesi ve denetlenmesi konusunda,
Belediyeye verilen gorevlerle Belediye Meclis ve Enclimeni’ nin bu konuda
koymus oldugu emir ve yasaklarin, Belediye sinir ve miicavir alanlari igerisinde
yerine getirilmesini saglamak.

Tiiketici Haklar1 Koruma Kanununa uygun olarak vatandaslara yardime1 olmak.
Denetim ekipleri olusturarak, gerektiginde denetim gorevi yapmak.

3516 sayili yasa geregi Belediye ve miicavir alan igerisinde Olgii ve tarti
aletlerinin muayene ve damgalama islemlerinin yapilmasini saglamak.

Sthhi ve Gayristhhi isyerlerinde Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati almak icin
gelen miiracaatlar1 kabul etmek.

Belediye Meclisi’ nin kabul ettigi tarifeye gore, isyerlerinden tahsil edilmesi
gereken miktarlarin tahakkuk islemlerini yapmak.

Ruhsatlandirilacak isyerlerinin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarmi tanzim
edip, ilgiliye vermek.

Sinif talebinde bulunan isyerlerine inceleme sonucu tespit edilen sinif {izerinden
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 verip, ilgilisine teslim etmek.

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu geregince, Hafta Tatili Kanunu’ ndan istifade
etmek isteyenlere diger ilgili mevzuati da uygulamak suretiyle Hafta Tatili
Ruhsat1 diizenleyip ilgilisine vermek.

Isyerinin devri halinde, meslek degisimi yok ise sahsin basvurmasi ve noterden
tasdikli devir senedi ile diger belgeler ve devreden kisinin ruhsatlar1 alinarak
dosyasina islendikten sonra har¢ almarak Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati
vermek.

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati almadan calisan isyerlerine ait tutanaklari
Belediye Enciimeni’ ne sunmak iizere rapor hazirlamak.

Konular itibari ile degisken olan isyerlerine Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati
verilmesinde Imar, Veteriner Isleri, Ilce Emniyet, Tapu Sicil, Ilge Saglik Grup
Baskanlig1 ve Itfaiye uygunluk goriisiinii almak sart: ile ruhsat vermek.
Miidiirliik kapsamina giren isler hakkinda aylik ve yillik raporlar hazirlamak.
Islemi biten dosyalar1 diizenli bir sekilde arsivlemek.

Belediye Emir ,Tembih ve yasaklar1 yonetmeligine gore gerekli islemleri yerine
getirmek.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Baskanliga bagli olarak ¢alisan birimimizde i¢
kontrollerimiz yine baskanlikca yapilmakta, Yapilan hizmetlerle ilgili yazili veya
sOzlii olarak Belediye Bagkani’ na brifing verilmektedir.
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D- Diger Hususlar

Giliniimiiz diinyasinin hizli teknolojik gelismeleri birimimiz tarafindan detayl takip
edilerek belirlenen strateji, plan ve politikalar ¢ercevesinde kurulan etkin bir
raporlama sistemi ile en alt kademeden, en iist yonetim kademelerine kadar kontrol
saglanmakta olup, ileri bilgisayar programlari ile desteklenen anlik veri transferi ile
ic kontrol gerceklesmektedir. Yasalara ve insani kurallara uygun davranmayui,
cevreye ve dogaya deger vermeyi, toplum kalite kavramini stirekli gelismenin bir
araci olarak gormeyi, ¢alisma barigint kurmayi ve stirdiirmeyi birimimiz tarafindan
Belediyemiz ortak degerlerini tanimlamak ve yaygimlastirmak, dolayisiyla bir
davranis birligi olusturmaktir.

1I- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin amac ve hedefleri

Birimimiz, 5393 Sayili Belediye Kanunu cergevesinde, 5326 Sayili Kabahatler
Kanununu uygulamak, 3194 Sayili imar Kanunu’ na ve 3621 Sayili Kiy1 Kanunu’
na gore kacak insaatlari takip etmek, son zamanlarda diinyamizi ve ¢evremizi tehdit
eden Cevre Kirliligi ile ilgili Cevre Mevzuatini uygulamak ve uygulattirmak.
Vatandasin sikayet, dilek ve temennilerini kanunlar ¢er¢evesinde Kurum Amirinin (
Belediye Bagkani’ nin ) Onciiliiglinde calismalar yapip icra etmek amaciyla
kurulmus bir birimdir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikli Hedefler

Gliniimiiziin hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getirilmesi gereken
gorevlerimizin sorumlulugu i¢inde hizmetleri vatandaslara sunarken yaklagimimiz
esnek bir yapida tam bir isbirligi igerisinde olarak degisen ihtiyaclarina uygun
hizmetlerin saglanmasini ilke edinmek, temel politikamiz daima;

Resmi elbiseyi engiizel sekilde tasiyabilmek ,Esitlik ( adalet) ,Hesap verilebilirlik
,Sorumluluk ,Seffaflik

Oncelikli gérevimiz ise ;

Ilge halkina sunulan hizmette, mesai saati aramamaksizin giiniin her saatinde
mevcut mer-1 kanunlarin izin verdigi 6l¢lide “ Halka hizmeti, Hakka Hizmet” siar1
ile kamuya hizmet verilmesi yoluna gidilmektedir

C- Diger Hususlar

Halkin mutlaka bilgilendirilmesi gibi durumlarda kamunun zamaninda
aydinlatilmasi, aciklanan bilgilerin eksiksiz giivenilir anlasilabilir olmasi agiklanan
bilgilere kolay ve miimkiin olan en diisiik maliyetle erisimin saglanmasi, Bu
anlamda kamunun aydmlatilmasinda teknolojinin sagladigi tim imkanlarin
(elektronik veri dagitim kanallari, e-posta, web gibi) kullanilmasi.
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B- FAALIYET BiLGILERI

1) 41 adet Is yeri agilis ruhsat1 verilmistir.

2) 01 Ocak 2019 ve 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda Mezbahane Kesim

iicreti,Pazar Yeri yer Isgaliye iicreti, Kum iicreti,ilan Reklam ve Afis asma iicreti,

Canli Miizik Eglence Tlicretleri tahsilatlar1 Birimimizce yapilmistir.(287.163,50

TL)

3) Kum Bedeli olarak 118.925,00-TL tahsil edilmistir.

4) Ilan ve Reklam iicreti olarak 1.115,00-TL tahsil edilmistir.

5) Eglence ticreti olarak 3.703,00-TL tahsil edilmistir.

6) Mezbahaneden kan parasi olarak tahsilat1 yapilmaktadir. (109.930,50-TL)

7) Yer iggal harci olarak 53.490,00-TL tahsil edilmistir.

8) 5326 Kabahatler kanunu geregince 344.25 TL idari yaptirim uygulanmastir.

9) Kasaplar ve Firinlar farkli zaman araliklarinda denetlemesi yapilarak
kasaplardan kesim tiicretleri birimimizce tahsilati yapilmaktadir.

10) 53 adet is yeri ruhsat denetlemesi yapildu.

11) Umuma acik is yerleri temizlik ve gerekli diizenleri kontrol edildi.

12)  Ocak-Subat-Mart  /Nisan-Mayis-Haziran/Temmuz-Agustos-Eyliil/Ekim-
Kasim-Aralik terminal takip ve kontrol yapilarak Ulastirma Bakanligina
bildirilmistir.

13) Cars1 ve Pazar yerlerinde gerekli denetlemeler yapilarak eksiklikler
giderilmis ve haftanin Carsamba glinleri gerekli yikama islemleri yapilmaktadir.

14) Canli miizik yapan is yerleri ses diizenekleri ve ses 6l¢tim degerleri kontrol
edilerek yillik olarak ruhsatnameleri giincellenmistir.

15) Insaat atiklar1, hayvan atiklar1 ve ¢opler kontrol edilerek bulunduklari yerden
kaldirilmis veya kaldirilmasi hususunda uyarilmistir.

16) Cadde ve sokaklardaki parke ve yol sokiikleri kontrol edilerek yapilmasi
hususunda bildirilmistir.

17) Cadde ve sokaklardaki temizlik calismalari takip edilerek yikama faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

18) Ilan ve duyurular hoparlér ilan cihazi ve ilan panosu ile takip edilmis ilan
zabit varakalar1 diizenlenerek gerekli kurumlara bildirilmistir.

19) llan iicreti olarak resmi kurumlardan ilan zabit varakalari diizenlenerek iicret
tarifeleri Resmi kurum ve kurulusglara bildirilmektedir.

20) Reklam amagli ilan ve reklam afisleri asilarak gerekli tahsilatlar1 birimimizce
yapilmugtir.

21) Sikayet soz konusu ve diger dilekgelere cevap verilerek gerekli istek ve
sikayetleri sonuclandirilmistir.

22) 5326 sayili kabahatler kanunu geregince gerekli uygulamalar yapilmastir.

23) Belediye Bagkanliginca diizenlenmis oldugu sosyal etkinliklerde geregince
faaliyet gosterilmistir.

24) Defin ruhsatnameleri dosyasi geregince takibi yapilarak sorumlu kisi ve
kuruluslara bilgileri verilmektedir.

25) Is yeri acama ve c¢alistirma ruhsatnameleri birimimizce verilerek is yeri
acilmadan Once ve acildiktan sonra gerekli islemleri sira ile takip edilerek
raporlandirilarak sonuglandirilmaktadir.

26) Mabhallelerde bulunan hayvan barmaklar1 kontrol edilerek giibreliklerin
temizlenmesi hususunda gerekli ¢caligmalar yapilmistir.

27) 2019 yilin da 1 Adet ruhsatsiz igyeri miihlirlenmistir.

28) Hayvan pazarina gidilerek gerekli diizen saglamistir.
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29)Yardima muhtag vatandaslarimiz tespit edilerek ilgili birimlerimizce
magduriyetleri giderilmistir.

30) Ilgemiz cezaevlerinden veya diger illerden gelip parasi olmadiklari igin
memleketlerine  gidemeyen vatandaslara yardim edilerek memleketlerine
gonderilmistir.

31) Yaya gecitleri ve yol c¢izgileri durak yerleri ile trafik isaret ve levhalar
dikilerek gerekli calismalar yapilmistir.

32) Baglar dolmus gilizergah yollar1 ve ilgemizin diger yollarindaki goriis agisini
kapatan agaclarin budanmasi yaptirilarak goriis standartlart yiikseltilmistir.

33) Emniyet birimleri ile koordineli kagak olarak yakalanan (sigara, tiitiin, i¢ki ) vb.
maddelerin imhas1 yapilmistir.
34)Trafik kazalarinda magdur olan vatandaslara gerekli yardimlar yapilmistir.

35) Ilgemize gelen yerli ve yabanci misafirlere miizelerimiz ve tarihi yerlerimiz
tanitilarak gerekli danismanlik yapilmastir.

36) Resmi ve Dini bayramlarda her hangi bir olumsuz duruma mahal vermemek igin
ndbet sistemin de azami gayret gosterilerek ilgemizin saglik, huzur ve esenligi icin
caligmalar ylriitilmiistiir.

37) Belediyemiz Su Isleri birimi ile su kesme, su isale hatlari, cesmeler ve su
depolarinin kontrollerine refakat edilmistir.

38) Belediyemiz Fen Isleri birimi ile kagak yapilar1 miihiirleme ve fen isleri
personelinin her tiirlii arag¢ intikallerine refakat edilmistir.

39) Belediyemiz otobiis terminalinin ara¢ park, otobiis peron diizenleri, aksam
saatlerindeki girisler dahil her tiirlii isgaliye tahsilatlart ile her tiirli eksikliklerinin
giderilmesi hususunda aksaklik yasanmamasi i¢in hizmetin yiiriitiilmesi saglanmistir.

2-Performans Sonuclar:1 Tablosu :

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41nci maddesi geregince belediyemizin niifusu
50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi yapilmamistir.

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41nci maddesi geregince belediyemizin niifusu
50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi yapilmamaistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5393 Sayil1 Belediye Kanunu’nun 41nci maddesi geregince belediyemizin niifusu
50,000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi yapilmamuigtir.

5-Diger Hususlar

Her ne kadar 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41nci maddesi, belediyemize
stratejik ve performans programini zorunlu kilmamais ise de, gerek faaliyetlerimizde
ve gerekse bu faaliyetlerimiz sonucu biitgemizden yapilan harcamalara asir1 titizlik
gosterilerek, llizumsuz harcamalardan son derece kacinilmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRIMESI

A-Ustiinliikler

Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda
oncelikli alanlar1 belirlemek, hizmet giiclimiiziin 6nemli bir kismin1 bu alanlara
tahsis etmek ve tiim hizmetleri ifa ederken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan
kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde halkin yararina sunmamiz.
1.Liderlik ve onciilliik etme.
2.Diirtistliik ve glivenirlilik.
3.Seffaflik.
4.1s ve ¢alisma hakki.
5.Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlig1.
6.Titizlik ve 6zen.
7.Zamanindalik ve siirelere uyum.
8.Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme.
9.Her bakimdan esitlik ve adalet.
10.Verimlilik.

Ilgemiz tutum, davranis ve diisiince bicimimizi yansitir. Tiim personelimiz
ilkelerimiz konusunda egitilmis ve bu ilkelere gore hareket etmeleri i¢cin duyarlilik
gelistirme egitimlerine alinmiglardir. Planli calisma donemine girilmekle birlikte
ilkeler tizerinde ki duyarliligimizda artmustir.

B-Zayifhiklar

llgemiz gerek arazi yapisi ve gerekse ekonomik ve sosyal yapi itibariyla
kii¢iik ve dar olmas1 nedeniyle, Belediyemizin geliri iller Bankas1” ndan gelen pay
ile kisitlanmis durumda oldugundan, nakit yetersizliginden dolayi, bazen zaruri
hizmetlerin aninda yapilmasinda giicliik ¢cekilmektedir.

C-Degerlendirmeler

Oncii ve yaratict ¢dziimlerimizle kisa siire icinde olumsuzluklar1 yenerek,
kisitli imkanlarla basarili oldugumuza inaniyorum.

D-Oneri ve Tedbirler

Kamuya verilen hizmetlerin devamli olmasi acisindan, birbirimizce yapilan
harcamalarda daha itinali ve daha hassas davranarak, gerek kamuya ve gerekse is
sahiplerine ve alacaklilara kars1 giivenirliligimizi siirekli olarak giincel tutmakta
fayda goriilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare
biitgesinden harcama, birimimize tahsis edilmis, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Sebinkarahisar Zabita Amirligi)
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GENEL BIiLGILER

1.A.MiSYON VE ViZYON
1.1Misyon

flgenin gelisimini ve ilge halkinin yerel nitelikli ihtiyaglarin1 karsilamak, karar
alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik ve agiklik.

1.2Vizyon

Yerel Yonetim Anlayisinda Oncii ve Ornek Belediye.
Kamu hizmetlerinde seffaf, hesap verilebilir ve adil bir Belediye Y 6netimi.

1.B.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Halka sundugumuz itfaiye hizmetlerinin tiim is ve islemlerin kanunlara,
yonetmeliklere uygun olarak yapilmasi ve bu c¢ercevede seffaf ve hesap verilebilir
bir yontem anlayist icerisinde dil, din ve irk ayrimi yapilmaksizin vatandaslara esit
hizmet gotiiriilmesi hedeflenmektedir.

Itfaiye hizmetlerinde cagin ve teknolojinin imkanlarindan da faydalanarak
vatandaglarin canina ve malina zarar veren yangin ve afetlere kars1 hazir ve tedbirli

davranarak asgariye indirmek ayrica yanginlara ve afetlere karsi vatandaslari
egiterek sosyal ve psikolojik agidan zarar1 bertaraf etmektir.

1.C. BIRIME ILiSKIiN BILGILER
1.1Fiziksel Yap1

Belediye ek hizmet binasi igerisinde itfaiye biirosu, yatakhanesi, ara¢ garaji ,2 adet
su doldurma vanasi ve Sehir merkezinde mahallerde bulunan su doldurma vanalari
ile hizmet vermektedir.

1.2.0rgiit Yapisi

5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun 48’ nci maddesi geregince Belediye teskilatini
olusturan birimlerden Itfaiye Amirligi olarak faaliyet gostermektedir.
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1.3.Insan Kaynaklari
Birimimizde 657 sayili Devlet Memurlar1 kanunu’na tabi olarak 1 adet itfaiye Amiri,
3 adet itfaiye sofori, 3 adet itfaiye gorevlisi hizmet vermektedir.

1.D.itfaiye Amirligi Tarafindan Sunulan Hizmetler

&

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek

Her tiirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini
yirlitmek; arazide, su st ve su altinda her tiirli arama ve kurtarma
caligmalarini yapmalk,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligsmalarina katilmak,
27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige
konulan Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik ile verilen
gorevleri yapmak,

5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan
Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme,
Planlama ve Diger Hizmetler

Tiiziigii geregince kurulan Itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer,
biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine
yardimc1 olmak,

Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye Hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek,
aliacak onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

Kamu ve &zel kuruluslara ait Itfaiye Birimleri ile goniillii itfaiye personelinin
egitim ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢c ve
donamimlarinimn Itfaiye standartlarma uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere
yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak,
Belediye sinirlar1 digindaki olaylara miidahale etmek

Belediye sinirlar1 i¢inde bacalari belediye meclisince tespit edilecek ticret
karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler
yoniinden denetlemek,

Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi caligmalarina
katiimak,

Imar planlaria goére parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini
tespit etmek,

Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangmna karst dnlemler
yoniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlari
vermek,

Belediye Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

1.E.Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Baskanlik Makam1’ na bagli olarak ¢alisan birimimizde i¢ kontrollerimiz birim
yonetici tarafindan yapilmakta ve Belediye Baskani’ na brifing verilmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.A. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU’ NUN AMAC VE HEDEFLERI

2.A.1Amacimiz

Birimimizin yapacagi islerin kanun, yonetmelik ve tiizliklere uygun bir sekilde
gerekli kurulus ve miidiirliiklerle koordineli bir sekilde yazigsmalarin aksatilmadan
ve zamaninda dogru yapilmasidir.

2.A.2. Hedefimiz

Tim yasal mevzuata uygun bir cergevede seffaf bir Yerel YoOnetim anlayist

olusturmak.

2.B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLi HEDEFLER

Sebinkarahisar Ilgesinde olusabilecek yukarida sayilan gérevlerimizi tam olarak
yerine getirebilmek baslica politikamizdir.

Oncelikli hedefimiz kaynaklarin etkin, verimli, kaliteli ve seffaf bir sekilde
kullanimini saglayarak maksimum hizmet saglamaktir.

3.A. PERFORMANS BILGILERI

3.A.1.Faaliyet Bilgisi

Gidilen Olaylar
1- Faaliyetler
a- Gidilen Olaylar

Bina Yanginlar1 (17 Adet)

Atdlye Imalathane vb Yanginlar (1 Adet)

Kaza ve Motorlu ara¢ yanginlari (7 Adet)

Orman Fidanlik Aga¢ vb Yanginlar (2 Adet)

Arazi Ot Saman Cop vb Yanginlar (23 Adet)

Diger yangin ve kurtarma (8 Adet) olmak iizere 58 Adet olaya miidahale
edilmistir.

Diger Faaliyetler

Sehir merkezi cadde ve sokaklar1 bayram dnceleri, bahar ve son bahar aylarinda
ve ihtiya¢ halinde yikandi.

Kadioglu, Avutmus ve Tamzara mahalleri bayram 6ncesi, bahar ve sonbahar
aylarinda yikandu.

Resmi kurum ve kuruluslara tatbikata gidildi.

Resmi kurum ve ¢esitli insaatlara su verildi.
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e Itfaiye tatbikatlar1 diizenlendi.

e Kanalizasyon ¢alismalarina su verildi.

e Afis asma faaliyetlerinde bulunuldu.

e Vatandaglara merdivenli aracla yardim edildi.

e Asfaltlama ¢alismalarina su verildi.

e Yeni acilacak igletmelerde yangin giivenligi hakkinda denetlemeler yapildi.
e Binalarm pis su giderlerine su verildi.

e Mahsur kalan insanlar kurtarildi.

e Mabhsur kalan hayvanlara yardim edildi.

e (Cevre ilcelerde ¢ikan yanginlara destege gidildi.

e Sabah — Aksam yol sulama faaliyetlerinde bulunuldu.
2- Biitce bilgileri muhasebe servisince verilecektir.

3.B.2Performans Sonuclari
Itfaiye Amirligi’ne ait 2019 yili calismalar1 gerceklesme oranlar1 asagida
gosterilmistir.

3.B.3.Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
Amirlik ve personel bazinda mevcut olan performans bilgi sistemi degerlendirmesi
icin esas alinan degerler realist performans 6l¢timii i¢in yeterli goriilmektedir.

4. KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.A. USTUNLUKLER
Bolgenin fazla yangin c¢ikan bir bdlge olmamasi ve su ihtiyacinin hemen
karsilanabilmesi.

4.B. ZAYIFLIKLAR

llgenin arazi ve ekonomik durumu nedeni ile bazi zaruri hizmetlerin aninda
giderilememesi.

4.C DEGERLENDERMELER
[lgedeki tiim yanginlara zamaninda miidahale edilmis olup ve bundan sonra da bu
sekilde miidahale edilecektir.

5. ONERI VE TEDBIRLER
Cikabilecek yangin, sel vs. felaketlere tam ve zamaninda miidahale edilebilmesi
Birime uygun olarak yeni otomasyon ve bilgi sisteminin ve arazi sartlarina
uygun nitelikli ara¢ ve donanimin bulundurulmasi.

6. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler
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icin idare biitcesinden harcama, birimimize tahsis edilmis, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Sebinkarahisar Itfaiye Amirligi)
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IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU'NE AIT
FAALIYET RAPORU
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I- GENEL BiLGILER
A- MISYON VE MIiZYONUMUZ

*  MISYONUMUZ

Belediyemiz ve ilgemiz i¢in imar planlar1 yapmak, planlarin gergeklestirilmesi i¢in
gereken disiplin ve 6zveriyi gostermek, uygulama sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari
gidermek, yatirimlarin yer se¢imlerini ve gelistirilmesini yonlendirmek, saglam,
estetik ve cagdas ingaatlar yapmaktir.

*  VIZYONUMUZ

Gelisen teknolojiyi takip ederek ideal bir kent bilgi sistemi ortaya c¢ikarmak,
halkimizin isteklerini g6z onilinde tutarak modern kent bilinci i¢inde herkesin
problemsiz bir ¢evrede yasayabilecegi alanlar olusturmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Ilge simirlar1 dahilindeki imar faaliyetlerinin

imar planlarina gore uygulanmasini saglamak,

. Giliniin  kosullarina gére mevcut planlarin revizyonunu yapmak, imar
planlarma gore imar durumu, istikamet rolevesi , kotkesit mimari, statik,
tesisat projeleri onayi, insaat ruhsati tanzim etmek, imar uygulamasi yapmak
ve bunlari uygunlugunu denetlemek,

. Kacak veya ruhsat eklerine aykir1 faaliyet gosteren insaatlari tespit ederek,

yapt tatil tutanagi tanzim edip Belediye Enclimenine sevk etmek.

C- SUNULAN HiZMETLER

. Plan tadilat ve revizyonlart ile eksik imar planlarinin tamamlanmasi

. Insaatlara imar durumu ruhsat ve iskan verilmesi

. Imar disiplini ve insaatlarin kontrolii

. Bina cepheleri ile ¢alisma

. Mevcut yap1 stokunun incelenmesi, depreme dayanikli hale getirilmesinin
tesviki

. Yeni yapilacak yapilara istikamet ve kot verilmesi

. Imar uygulamasi yapilmasi

. Peyzaj ve cevre diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi

Il - AMAC VE HEDEFLER

BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag : Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Ilce sinirlar1 dahilindeki imar faaliyetlerinin
mevcut imar planlarina gore uygulanmasini saglamak, daha insanca yasanir, diinya
standartlar1 seviyesine uygun bir sehir planlamasini gerceklestirmek.
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Hedef : Belediyenin tiim birimlerindeki otomasyonu eksiksiz kullanilir hale
getirmek ve Belediyemizin tiim islemlerinde e-belediyeciligi uygulayabilmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Temel politikamiz ve onceligimiz, ilgemiz insanlarmin mutlu ve huzurlu sekilde
yasaminin saglanmasi i¢in sehircilik ilkelerine uygun sekilde planlama yapi, bu
konuda imar disiplinini maksimum seviyede uygulamaktir.
Bunun disinda mevcut yap1 stokunun 1slah edilmesi i¢in gerekli projeleri lireterek,
bu hususta halki bilgilendirmektir.
111- FAALIYETLERE iLISKIN BILGILER

i Birim kurulum asamasinda oldugundan asagida belirtilen hizmetler Fen Isleri
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Imar durumu
Yap1 ruhsati
Yap1 kullanma izin belgesi

Imar plan tadilati
ifraz- tevhid-yola terk v.s.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. 16.06.2020
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