Sebinkarahisar,

S MECLIS KARARI

| KARAR TARIHI 07.08.2025
KARAR NO 42
MECLIS BASKANI
Omer SENTURK
MECLIS BASKANI VEKILI
UYELER
Adnan KESMEZ (Uye Belediye Baskani Yrd.) Namuk BELGUTAY (Uye)
Yavuz KON (Katip Uye) Firat ULUCECEN  (Uye)
Davut OZACAR (Uye) Onur GURSOY (Uye)
Kamile PORTAKAL  (Katip Uye)
Yavuz TANRIKULU  (Uye)
Mehmet AliCENGIiZ  (Uye)

iin Belediyede ve Baskanlik Makami
1gu goriilmekle beraber giindem

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesi geregince
Meclis salonunda, saat 14.00°de toplandi. Uyelerin salt gogunlugunun tam
maddelerinin goriisiilmesine baslandi.

Belediye Meclisine kati uyederin adl ve soyadi.
Adnan KESM Rz 0¥ IKULU

Giindemin 1. Maddesi; 07.07.20 arih ve 47 Sayili Meclis Kararinin iptal edilerek ilgili Yapinin Plansiz
Alanlar imar Yénetmeliginin 63. Maddesi k
geregidugsunildi.

Yapilan oylama sonucunda 1.1985 Tarih ve 18916 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige
giren07.07.2022 Tarih ve 47 Sayih iyemiz Meclis karari ile alinan kararin yirurlikteki kanuna muhalif diistigi

insaat alant katsayist %5 den , yapi insaat alanlari toplami higbir kosulda (250) m2'yi gegmemek, sagak
seviyelerinin ji zeminden y (Degisik ibare: RG-11.7.2021-31538) (7.50) metreyi ve 2 kati asmamak,
yola (Mi : RG-11.7.2021-31538) (5.00) metreden (Ek ibare: RG-11.7.2021-31538) parsel sinirlarina (3.00)
metred mak sarti ile bir ailenin oturmasina mahsus bag ve sayfiye evleri, kir kahvesi, lokanta ve bu

tesisler U ri yaptlabilir.

: RG-11/7/2021-31538) Bu alanlarda tarimsal tretimi korumak amaci ile tretimden
pazarlamaya faaliyetleri iceren entegre tesis niteliginde olmamak kaydiyla, konutla birlikte veya ayr
yapilan mandira, kumes, ahir, agil, su ve yem depolari, hububat depolari, giibre ve silaj gukurlar, ari haneler, bahk
Uretimtesisleri, un degirmenleri ve Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu kapsaminda ilgili Bakanlik¢a belirlenen
ta rimsal amach yapilar gibi konut disi yapilar, mahrec aldigi yola (10.00) metreden, parsel hudutlarina (5.00)
m etrede nfazla yaklasmamak, parselde bulunan bitiin yapilara ait ingaat alant katsayisi %40’ ve yapi yliksekligi (7.50)
m etreyi wve 2 kati agsmamak sarti ile yapilabilir. Bu yapilarin birinci fikra kosullarina uyulmak tzere yapilacak konutla

«birlikte y apimi halinde de insaat alani katsayisi (0.40)"1 gecemez. Tarimsal amach yapilarin teknik gereklilik arz etmesi
ve byna at teknik raporun hazirlanmasi, ilgi idarece onaylanmasi ve il tarim ve orman mudurliglinden uygun goris
alenmasi kaydi ile yiiksekliklerin 2 katina kadar arttirilmasina idaresi yetkilidir.

(Degisik fikra: RG-01.3.2019-30701) Beton temel ve gelik ¢atili ser’alar mahreg aldigi yola 5.00 metreden ve
parse hudutlarina ise 2.00 metreden fazla yaklasmamak sarti ile ingaat alani katsayisina tabi degildir.
Beton temel ve gelik ¢ati disindaki basit 6rtii mahiyetindeki ser’alar ise yukarida belirtilen cekme mesafeleri ve

insaatalan kat sayisina tabi degildir. J\V\% y

(Degisik - ikinci



(Degisik: RG-2.9.1999-23804) Ayrica bu (Ek ibare: RG-11.7.2021-31538) maddede belirtilen yapi ve tesisler
hakkinda Tarim ve (Degisik ibare: RG-11.7.2021-31538) Orman Bakanlig ve diger ilgili kurum ve kuruluglarin tasra
teskilatlarinin uygun gorisinin alinmasi ve bagka bir amacla kullanilmayacagi hususunda tesis sahiplerince ilgili

idareye noterlikge tasdikli yazili taahhiitte bulunulmasi gerekmektedir.
Bu maddede anilan yapilar ilgili Bakanlik ve kuruluslarca hazirlanmig bulunan 1/50 veya 1/100 6lgekli tip

projeler Uzerinden yapilabilir dedigi anlasgilmakla 5393 sayili Belediye Kanununun 18. Maddesinin (u) bendi
geregince %5’e dusirilmesine oy birligi ile karar verildi.
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Kamile P KAL

Mecljs Katibi
[ A

2MEEENLURK . Yavuz KON
Belediye Baskanr Meclis Katibi
(Meclis Baskany). *




MECLIS KARARI

KARAR TARIiHi 07.08.2025
KARAR NO 43
MECLIS BASKANI
Omer SENTURK
MECLIS BASKANI VEKILI
UYELER

Adnan KESMEZ

(Uye Belediye Baskani Yrd.)

Namuk BELGUTAY (Uye)’

Yavuz KON (Katip Uye) Firat ULUCECEN  (Uye)
Davut OZACAR (Uye) Onur GURSOY (Uye)
Kamile PORTAKAL  (Katip Uye)

Yavuz TANRIKULU (Uye)

Mehmet Ali CENGIiZ (Uye)

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesi geregt
Meclis salonunda, saat 14.00°de toplandi. Uyelerin salt gogunlugunun ta
maddelerinin goriisiilmesine baslandi.

ugiin Belediyede ve Baskanlik Makami
oldugu goriilmekle beraber giindem

Belediye Meclisine kat aWelerin ad

Adnan KES

Gilindemin 2. Maddesi; Cevre Sehir
Oluru ile Belediyemiz Mevcut hizmet Bin

Paranin 5393 sayili Bele

Omer SENTURK

. Beled,lye Baskanl‘_g “
(Meclis Ba§kahl)

Yavuz KON
Meclis Katibi

ve iklim Degisikligi Bakanliginin 16.05.2
Yikim Hizmetlerinde Kullanmilmak Uzere Génderilen 5.000.000.00 TL
dugu anlasilmakla geregi distinildi.

25 Tarih ve 262364 Sayih

iklim Degisikligi Bakanliginin 16.05.2025 Tarih ve 262364 Sayili
kim Hizmetlerinde Kullanilmak Uzere Goénderilen 5.000.000.00 TL Tutarindaki
8 maddesinin (g) bendi geregince sarth bagisinin kabul edilmesine oy

S ile PORTAKAL

Meclis Katibi




MECLIS KARARI

KARAR TARIHi 07.08.2025
KARAR NO 44
MECLIS BASKANI
: Omer SENTURK
MECLIiS BASKANI VEKILI
UYELER
Adnan KESMEZ (Uye Belediye Baskani Yrd.) Namuk BELGUTAY (Uye) ‘
Yavuz KON (Katip Uye) Firat ULUCECEN  (Uye)
Davut OZACAR (Uye) Onur GURSOY (Uye)

Kamile PORTAKAL  (Katip Uye)

Yavuz TANRIKULU (Uye)

Mehmet Ali CENGIizZ (Uye)

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesi geregi ugiin Belediyede ve Baskanlik Makami
Meclis salonunda, saat 14.00°de toplandi. Uyelerin salt gogunlugunun t

maddelerinin goriisiilmesine baslandi.

oldugu goriilmekle beraber giindem

vresi Kalkinma Dayanisma ve Kiltir Vakfi'na ait olan
arsel 3 Ciltte bulunan 282,43 m2 arsanin esdeger arsa ile takasinin

ili halihazirda 06.03.2025 Tarih ve 10 sayili meclis Karari’nin
da talep edilen yerde esdeger arsanin olmadigi esdeger arsanin baglar bélgesi

L
Yavuz KON K e PORTAKAL
Meclis Katibi Medclis Katibi




Sebinlarahisar,

S MECLIS KARARI
KARAR TARIiHI 07.08.2025
KARAR NO 45

MECLiS BASKANI
Omer SENTURK
MECLIS BASKANI VEKILI
UYELER

Adnan KESMEZ (Gye Belediye Baskani Yrd.) Namuk BELGUTAY (Uye) ‘@
Yavuz KON (Katip Uye) _ Firat ULUCECEN  (Uye)
Davut OZACAR (Uye) ‘ Onur GURSOY (Uye)

Kamile PORTAKAL  (Katip Uye)

Yavuz TANRIKULU  (Uye)

Mehmet Ali CENGiZ  (Uye)

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesi geregi ugiin Belediyede ve Baskanlik Makami
Meclis salonunda, saat 14.00°de toplandi. Uyelerin salt ¢ogunlugunun

maddelerinin goriisiilmesine baslandi.

oldugu goriilmekle beraber giindem

elerin ad1 ve soyadi.

eme Kurumu (TKDK) biinyesinde Belediyemiz adina

yiritilecek is ve islemler icin Ramiz CiFT yetki verilmesinin gérustlmesi oldugu anlagiimakla geregi diisiiniida.

onelin Baskanhgimizi temsilen Sebinkarahisar yerel eylen grubu

Yapilan oylama sonucunda S6z konusu
ci ile stratejik belgesinin olusturulmasi, yapiimasi planlanan

dernegi yonetiminde yer alm
projelerin takibi ve TKDK’ ya sun si asamalarinda gorevlendiriimesine Ramiz CIFTBAS’ a yetki verilmesine oy

birligi ile karar verildi.

Mﬁﬁile PORTAKAL

Meclis Katibi




MECLIS KARARI

KARAR TARIHI 07.08.2025
KARAR NO 46
MECLIS BASKANI
Omer SENTURK
MECLIS BASKANI VEKILI
UYELER
Adnan KESMEZ (Uye Belediye Bagkani Yrd.) Namuk BELGUTAY (Uye) ‘
Yavuz KON (Katip Uye) Firat ULUCECEN  (Uye)
Davut OZACAR (Uye) Onur GURSOY (Uye)
Kamile PORTAKAL  (Katip Uye)
Yavuz TANRIKULU  (Uye)
Mehmet Ali CENGiZ  (Uye)

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesi geregi
Meclis salonunda, saat 14.00°de toplandi. Uyelerin salt ¢ogunlugunun t
maddelerinin goriisiilmesine baslandi.

ugiin Belediyede ve Baskanlik Makami
oldugu goriilmekle beraber giindem

& Om N Rkl}"‘,

BeledlyeBa§ka”
“  (Meclis Baskani) /

: ML
Kahmile PORTAKAL
Meclis Katibi

Yavuz KON
MeclisiKatibi



MECLIS KARARI

KARAR TARIHI 07.08.2025
KARAR NO 47
L ' MECLIS BASKANI
Omer SENTURK
MECLIS BASKANI VEKILI
UYELER

1 Adnan KESMEZ (Uye Belediye Baskani Yrd.) Namuk BELGUTAY (Uye)

Yavuz KON {(Katip Uye) Firat ULUCECEN  (Uye)

Davut OZACAR (Uye) Onur GURSOY (Uye)

Kamile PORTAKAL  (Katip Uye)

Yavuz TANRIKULU  (Uye)

| ~*=hmet Ali CENGIZ _(Uye)

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesi geregince bugiin Belediyede ve Baskanlik Makami
‘Meclis salonunda, saat 14.00’de toplandi. Uyelerin salt gogunlugunun tamam oldugu goriilmekle beraber giindem
maddelerinin goriisiilmesine baslandi.

Belediye Meclisine katilmayan iiyelerin adi ve soyadi.

Adnan KESMEZ-Yavuz TANRIKULU

Giindemin 6. Maddesi; 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu Geregi 1. Atatiirk Carsist Yeni Kent meydantKiiltir ve is merkezi ve
ilcemizin farkli noktalarinda bulunan Belediyemize ait isyeri, arsa, tarla vb. menkul ve gayrimenkullerinin 10 yila kadar kiralama
ve satisl icin Belediye Enclimenine yetki verilmesinin gériisiilmesi oldugu anlasiimakla geregi diigtindldi.

Yapilan oylama sonucunda 1. Atatiirk carsisi ve Belediye Is ve Kiiltiir Merkezinde bulunan igyerlerinin ve llcemizin farkh

noktalarinda bulunan Belediyemize ait isyeri, arsa, tarla vb. menkul ve gayrimenkullerinin 10 yila kadar kiralama igin belediye

‘ qm\cﬂmenine yetki verilmesinin 5393 sayili belediye kanununun 15. Maddesinin (h) ve 18. Maddenin (e) geregince oy birligi ile
wul edilmesine.

Belediye is ve Kiiltiir Merkezinde bulunan isyerlerinin satigt igin 5393 sayili belediye kanununun 15. Maddesinin {h) ve 18.
Maddenin (e] geregince belediye enciimenine yetki verilmesinin oy birligi ile kabul edilmesine.

Yeni Kent Meydaninda bulunan isyerlerimizin 10 yila kadar kiralama igin belediye enclimenine yetki verilmesinin 5393
sayili belediye kanununun 15. Maddesinin (h) ve 18. Maddenin (e) geregince oy birligi ile kabul edilmesine.

Yeni Kent Meydaninda bulunan isyerlerimizin Satigi icin Belediye Enciimenine yetki verilmesi igcin yapilan oylama
sonucunda Meclis baskani Omer SENTURK'iin evet iiye Mehmet Ali CENGIZ evet, Katip Uye Yavuz KON evet, Katip Uye Kamile
PORTAKAL evet, iiye Davut GZACAR evet, iiye Firat ULUGECEN hayir itye Namuk BELGUTAY hayir iiye Onur GURSOY’ un hayir

* oyu ile 5393 sayili Belediye kanununun 15. Maddesinin (h) ve 18. Maddesinin (e) bendi geregi oy coklugu ile kabul edilmesine

karar verildi.
K e PORTAKAL

Meclis Katibi

Yavuz KON
Meclis Katibi




MECLIS KARARI

KARAR TARIHI 07.08.2025
KARAR NO 48
MECLIS BASKANI
Omer SENTURK
MECLIS BASKANI VEKILI
UYELER &

Adnan KESMEZ (Uye Belediye Baskani Yrd.) Namuk BELGUTAY (Uye)
Yavuz KON (Katip Uye) Firat ULUCECEN  (Uye)
Davut OZACAR (Uye) Onur GURSOY (Uye)

Kamile PORTAKAL  (Katip Uye)

Yavuz TANRIKULU  (Uye)

Mehmet Ali CENGIiZ  (Uye)

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesi geregii oiin Belediyede ve Baskanlik Makami

Meclis salonunda, saat 14.00°de toplandi. Uyelerin salt ¢ogunlugunun tan
maddelerinin goriisiilmesine baslandi.

iye Kanunu 15/b maddesi geregi Yazi isleri Mudiirligii Gorev ve
siimakla geregi dustndld.

Glindemin 7. Maddesi; 5393 Sayih
Calisma Yonetmeliginin Gorusilmesi oldug

T.C.

SEBINKARAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
Yazi isleri Miidiirliigii

Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BiRINCi @OLOM
Amag, Ka , Dayana Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci, Yazi isleri Mdurlagiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Yazi isleri Miidiirligiindeki personelin gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve

e b

esaslarini kapsar

=l



Dayanak
MADDE 3 - (1) igisleri Bakanliginin 08.04.1983 tarih bila sayili karari ile Sebinkarahisar Belediyesine tahsisi saglanmig

olan Yazi isleri Miidiirligiine ait bu yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden

hazirlanmistir

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Belediye : Sebinkarahisar Belediyesi'ni,

b) Baskanlik : Sebinkarahisar Belediye Baskanligi'ni,

c) Encimen : Sebinkarahisar Belediye Enctimenini, ’
d) Meclis : Sebinkarahisar Belediye Meclisini,

e) Mudirliik  : Yazi isleri MudarlGgi'n,

f) Miidiir : Yazi Isleri Mudiirii'nii,

g) Personel : Yazi isleri Mudiirligii Personelini

h)Yonetmelik : Yazi isleri Mudiirligii Gérev ve Calisma Yonetmeligi

ifade eder

iKiNCi BOLUM

Teskilat ve Baglilik

Teskilat
MADDE 5-

1) Yazi isleri Miidiirliigiiniin Persqgl yapisi asagida¥elirtilen sekildedir.

a) Miidiir
b) Sef

c) Memu

d) Iscile
e) Sozlesmeli memurl

f) Hizmetli personel

g) Diger personel

2) Mudurliigin teskilat yapisi agsagidaki gibidir.

a) Muddr
b) Evlendirme Memurlugu

c) Yazi isleri Biirosu
d) Evrak dagitim ve takip W/

S



3)Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar
cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida, is
ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in birim amirinin talebi insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurligiinin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet geregi "Biiro Sorumlusu” ve

"Yonetici Yardimcisi” gorevlendirilmesi yapilabilir.

4)Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, sz konusu birimde gérev yapmakta olan kadrolu Sefler dahil olmak
lizere Yonetici Yardimcisi ve Biro Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklariilgili birim amirinin teklifi ve bir st
amirin onayi ile gerceklestirilecek bir i¢c dizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Baghhk

MADDE 6 - (1) Yazi isleri Muidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan \&il cisina baghdir? kan,

bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yuritir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 7 — (1) Yazi isleri Miidiirliigii 5393 Sayil Belediyeler Kanunu'nun 48’

bagli olarak ¢aligan bir birimdir.

si geregince Belediye Baskanina

meclis ve enclimen kararlarinin alinmasi,
lerini yururlilikteki mevzuat hiikiimlerine

(2) Yazi isleri Miidiirltgii, evrak akisinin diizenlenmesi vg
nikah akitlerinin yapilmasi ve asker ailelerine yardim edi

gore yiritmekle gorevlidir.

ledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde koordinasyon gorevi
yapar, Meclis toplantilarini siiresi icerisinde ila ilmesini saglar, Meclis toplanti tutanaklarini tutar, giindemdeki
dosyalari kayit defterine isler, toplantilari kayda a erekirse kayitlarin sesli ve goriintiilii alinmasi islemini yapar ve
arsivler. Meclis Kararlarinin yazili aglar, ilgili mercilerin onayini aldiktan sonra karar asillarini ilgili birimlere
intikalini saglar ve birer niishasini arsi Karar dzetlerini ilgili birimlere ulastirir. Meclis kararlari ve giindemini

a)5393 sayili kanununun Belediye Meclisin

internette yayinlatir.

ite eder. Enclimen kayit defterine karar numarasi vererek alinan kararlari kayit yapar. ilgili
tlerini teklifin geldigi birimlere ulastirnir. Karar asillarini sirasina gore dosyalar ve arsivler.

c)Yazi isleri Mij elediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri, postalari zimmetle teslim alir. Konularina gore
evrak ve belgelerin ayirimini ve kaydini yaparak imza islemlerini tamamladiktan sonra ilgili birimlere
zimmetli/Elektronik olarak ulastirilmasini, ayni sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere havalesini

belirli bir diizen igerisinde saglar.

d)Yazi isleri Mudiirligii 5393 sayili yasa ve medeni kanunla Belediye Baskanina gérev olarak verilen resmi nikah
islemlerini bagkanin onayt ile gérevlendirecegi evlendirme memuru araciligi ile yapar. Evlendirme memurlugu gorev
ve sorumluluk agisindan bu yonetmelik hiikimlerine uymak zorundadir.

e)Yazi isleri Midiirliigii muhtag asker ailelerine 4109 sayili kanuna istinaden Enciimen karari alinarak asker aylig

—FE W K

baglanmasini saglar.



(3) Personel ve Insan Kaynaklariyla ilgili Gorevleri;
a)Belediyenin tiim personelinin 6zliik haklarr ile ilgili uyusmazlik ve anlagsmazliklarini ¢6ziimlemek

b)Birimin ve Belediyenin gdrevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesini saglayacak, yiriitiilecek
goreve uygun nitelikli, personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve gelistirmek

c)Personel ile ilgili calismalari yiirlitmek, personel ihtiyaglarini sistemli bir bicimde tespit etmek, personelin birimler
arasinda sayi nitelik yoniinden uygun bigcimde dagilimini saglamak,

d) Kurum kadrolarinda gorevli biitiin personelin atama, yiikselme, kadro intibaki, yer degistirme, hastah
calisma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zliik islerini ylirtitmek ve bu konulara iliskin 6deme islerine aj akkuklarini

yurtrlikteki ilgili yasalar, personel Yonetmeligi ve diger yonetmelik esaslarina gére uygun bigimde ve z

yapmak

e)Yetkisini kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar iginde kullanmak,

f)Personel ile ilgili yasalari derlemek, uygulamak, tiiziik ve yonetmelik taslaklari lara gore hazi ak.

g)Baskanligin personel ihtiyacini ve personelin gbreve alinma ve gorevden ayrilma ilk&{@sini tespit etmek ve

uygulanmasini saglamak,

g)Kadro ihtiyacini tespit etmek, kadrolarin iptal ve ihdasi igin 6nerile mak, iptal ihdas cetveli dizenlemek

gerekgeleri ile birlikte Belediye Meclisine sunarak kadrolarin degisiklik ve ih glamak, biitge icin gerekli

dokiimani vermek,

h)Takdirname , 6diil, tesekkiir, gorevden gekilme, disipli gagevden uzaklastirma islemlerini yapmak,

1)Naklen atama onaylari, terfi ve kademe ilerlemeleri, 6gre igi, bor¢clanma, emeklilik tescil islemlerini

yapmak,

inde goreve baslayis gorevden ayrilis svekalet gorevi, 2. gorevi, yer
Itina alinma ve terhislerinde géreve donmelerine iliskin

i)Memurlarin kanunlar ve ilgili mevzuat cerg
degistirme, gegici gorev, nakil, istifa, ¢cikariima, s

islemlerini yapmak,

n)Belediyede 5 Sosyal Sigortalar Kanununa tabi 4857 sayili is yasasi ve Toplu is S6zlesmesi hiikiimlerine
gore isci calistiran tiim Birimlerin isci ihtiyaglarint karsilamak . '

0)isci ve memur disiplin kurulunun olusturulmasini ve bu kurul tarafindan alinan kararlarin ilgililere tebligini

saglamak.
o)Yuritiulecek gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit etmek
p)Memur ve is¢i personelin giinliik mesailerinin takibi, senelik izinleri, mazeret izinlerini takip etmek.

1)5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsiligi belirli stirelerle yapilan sozlesmeler ile

calisan personelin tim is ve iglemlerinin yurutiilmesi.

o W Ko



(4)Baskanhk Ozel Kalemi ile ilgili gorevleris
a)Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Baskani adina Temsil Téren ve Agirlama Biitgesi'ni kullanmak,

b)Belediye Baskani'nin resmi, 6zel ve gizlilik tagiyan evraklarini takip etmek.

c) Belediye Baskanina ve muddrlige gelen. giden evrakin giris.¢ikig, kayit, degerlendirme ve ilgili birimlere
gonderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasi, arsivlienmesini; Belediye Baskani'nin imzalamasi, onaylamasi gereken
evrakin sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

¢) Belediye Baskani' nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini bayramlar ile
kurtulus giinleri vesair 6nemli glinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirli protok toren islerini
diizenlemek, yliritmek ve zaman ve yerlerini Belediye Baskani'na bildirmek. Bu gibi torenlei@Belediye Baska
istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani'nin istirak edemedigi program, téren v.s lerde an adina protokol
gereklerini yerine getirmek.

d) Belediye Bagkani'nin ziyaretlerine gelen yurtici ve yurtdisi konuklarin en iyi s karsilanmasi,  agirlanmasi

ve ugurlanmasini temin etmek.

e) Baskanlik sekreteryasini diizenleyerek Belediye Bagkani'nin gorii kabullerine ai metleri ylrtutmek.

f) Belediye Baskani'nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iligkilerini koor etmek, vatandaslar, kurum ve

kuruluslardan gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Baskant ile gor rini temin etmek.

g) Baskanlik makaminin randevularini planlamak, toplan amak, yapilacak toplanti giin ve saatlerini ilgili

birimlere bildirmek,
g)Baskani'nin sozll talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, ek sonuclandirilmasini saglamak.

h)Fakir ve muhtag ailelere yardim dosyala azirlamak

1) Cagdas belediyecilik anlayisi iginde vatandas n iyi hizmeti verebilmek amaciyla; vatandaglar, kurum ve
kuruluslar tarafindan yazil, sozlu anlik Makamina intikal ettirilen talep ve sikayetlerin ¢6ziime
kavusturulmasinda, ilgili birimlere s lari aktararak sonuglarini takip etmek, sonuglari hakkinda ilgililere bilgi

ki alanindaki caligmalar, kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde Mudur tarafindan
duizenlenen plan dahili yurutilir. Tum personel kendilerine verilen gorevleri gereken ihtimami gostererek tam

ve noksansiz aninda yapmakla miikelleftir.

1) Mudirluk; Belediye Baskani'na bagli olarak galisir. Belediye Bagkani'nin gorevi baginda bulunamadigi durumlarda
Belediye Baskani'na vekalet eden Baskan Vekili' ne bagl olarak ¢alismalarini yurutdr.

Miidiirliik yetkisi
MADDE 8 - (1) Yazi isleri Miidiirligi, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak

Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu
MADDE 9 - (1) Yazi isleri Miidiirligii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili

yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve hizla yapmak ve yiritmekle sorumludur.
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Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 10 - (1) Yazi isleri Mudiirligiinii Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

2) Mudarltgiin yonetiminde tam yetkili kisidir.MdUrlGgin her tiirlt calismalarini diizenler.
3) Yazi isleri Midurliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1.Sicil ve disiplin amiridir.
4) Yazi isleri Mudiirligi ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

6) Yazi Isleri Mudirlugi yukarida sayilan gorevleri ve 5393 Sayili Kanuna dayanarak Belediye Baskanin ndisine
verilen tim gorevleri kanunlar ¢cercevesinde yapmaya yetkilidir. ’

7) Enctimen Uyesi secildigi takdirde enciimen toplantisina katilir.

8) Muddrliik igi yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirir,

Evlendirme Sefi/memuru’ nun gérev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11- (1) Evlendirme sefi/memuru;

a) Evlendirme islerini organize eder, personeli denetler, gérev boliimii yapar, a iklari middre bildirir,

b)Mudur tarafindan verilen gorevleri mudiir adina yiiriit{

c) Sefligine/memurluguna ait is ve islemlerden mudiire k ¢

d)Yapilan tiim yazismalarda midurin onayini

lusunun gorev, yetki ve sorumlulugu
gorevleri baglikli 7.Maddenin (d) fikrasinda belirtilen gérevlerin disinda kalan (a, b, c, e ) -

fikralarinda belirtilen vlerin tam ve zamaninda yapilmasini takip eder ve midiru bilgilendirir.

2)isleri organize eder, personelin belirlenen 6lgilerde galismasini ve yapilan gérev bolimiiniin isleyisini saglar,

meydana gelen aksakliklari muidire bildirir.
3)Mudur tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesini takip eder ve midire bilgi verir.

4)Birodaki tim is ve islemlerin (meclis ve enciimen kalemi, kurye ve kayit memurlarinin gérevlerinin) saglhkh

yurimesinden mudure karsi sorumludur.
5)Yapilan tim yazismalarda mudurin paraf ve onayini alir.

6)Biuronun temizlik, diizen ve ¢alisma huzurunu saglar, olumsuzluklart middre bildirir.
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Meclis Kaleminin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 14 - (1) Mudirlige gelen meclis evraklarini kayit eder. Meclis toplantisi igin giindemi hazirlar uygun yollarla

ilan verir ve meclis lyelerine en az 3 giin 6ncesinde teblig eder.Meclisge onaylanan teklifleri karar haline getirir, ilgili
middrliiklere karar suretlerini ziimmetle génderir.Bir karar aslini Kaymakamliga génderir.Onaylanan karar asillarini
diizenli ve sirasiyla argive alir.Toplantida goriisiilen konulari meclis toplantisi esnasinda kayda alir. Toplanti
sonrasinda kayitlari desifre eder, tutanak haline getirir ve sirasiyla arsive alir.Alinan kararlari internette
yayinlatir.Yazi igleri Mudiiri'ntin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla

sorumludur.
Enciimen Kaleminin gorev, yetki ve sorumlulugu *
MADDE 15 - (1) Mdirliige gelen enciimen evraklarini kayit eder, giindem hazirlar ve toplansya génderir,

toplantidan gikan evraklari karar haline getirir, imzalari tamamlatir, karar suretlerini ilgili mi
karar asillarini dosyalar. Yazi isleri Midiirii'niin kendilerine tevdi ettigi gérevlerptam ve noksansi

yapmakla sorumludur.

Kayit Memurlarimin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 16 - (1) Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin
islemlerini dnceliklerine gore siraya koyup kaydini yapar ve yiiritir. Demirb
efterlere isleyerek incelemeye hazir bulundurur.

havale, zimmet ve dosyalama
It esyalari korur, yilsonu sayimini

yapar. Middrliikge belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlg

Gorev ve Hizmetlerin i

Gorevin alinma
MADDE 18 - (1) Midarliigin tiim personelleri verilen belgeler, dosyalar ve tiim isleri zimmet defterine veya dijital

ortama kaydederek ilgilisine verir.

Gorevin planlanmasi
MADDE 19 (1) Yaz isleri Midiirliigiindeki i ve islemler Mudiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiilir.

Gorevin yiiriitiilmesi
MADDE 20 - (1) Mudirliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda

gereken 6zen ve hizla yapmak zorundadir.
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BESINCi BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi
MADDE 21 - (1) Mudurlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudiir tarafindan saglanir.

2)Midirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra mudiire iletilir.
3)Mudur, evraklari geregi icin ilgili personele dagitimini yapar.

4)Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6lim harig¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden&/nlmalan durum
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bul esyalar bir
cizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.Devir-teslim yapilma orevden ayrilma

islemleri yapiimaz.

5)Calisanin 6lima halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger egyalar birim amiri zirlayacagi bir tutanakla

yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon
MADDE 22 - (1) Miidiirlukler arasi yazismalar Midir' Gin imzasi ile yirGtalt

im ve Kurulusglari ve diger sahislarla ilgili gerekli
skaninin veya yetki verdigi Baskan

2)Midirliigin, Belediye disi 6zel ve tuzel kisiler, Valilik,Karg
goriilen yazismalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin paraf
Yardimcisinin imzasi ile yaratalir.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen giden evrakla ilgili yapi
MADDE 23 - (I) Mudiirlige

onele zimmetle V®Imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina
(cliik evraklari yine zimmetle ilgili Midurltge teslim edilir. Midirliikler arasi havale ve kayit

a yapilir.

Arsivleme ve dosya
MADDE 24 - (1

saklanir.

uklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde

2)islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

3)Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman gikariimasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

4)Muddrlikte yapilan tim yazigsmalarin birer sureti konularina gore ayri ayri klasorlerde saklanir.



5)Dosyalama islemleri;

a)Gelen evrak dosyasi

b)Giden evrak dosyasi

c)Belediye Meclis toplanti dosyalari

d)Belediye Meclis karar dosyalari

e)Belediye Enciimen kararlari dosyalari

f)Genelge ve bildiri dosyalari ’

g)Resmi kurumlarla ilgili dosya

YEDINCi BOLUM

Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

MADDE 25 - (1) Yazi igleri Mdiirii tiim personelini her zaman denetleme y ine sahiptir.

N1 Verir.

2)Yazi isleri Midiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sici

3)Yazi isleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mev uli@8unda islemleri yiratir.

4) Yazi isleri Mudurligiinde ¢alisan tim personelin izin, ra ve kademe ilerlemesi, 6diillendirme ve

cezalandirma vs. islemlere iliskin belgeleri ka n golge dosya tutulur.

5) Birim personelinin mesai saatlerine riayet si ve yasal kilik kiyafetlerinden birim maddri ve bagh bulundugu

baskan yardimcisit sorumludur.

SEKiziNCi BOLUM

yonetmelik :
ligin yiiriirlige girmesiyle birlikte, dnce yiiriirliikte olan Yazi isleri Midirligii Gérev ve

Gahsma Yonetmeligi yird@#ikten kaldiriimistir.
Yonetmelikte h ulunmayan haller

MADDE 27 - (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yururlik

MADDE 28 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabuli tarihinde yirurlige girer.

Yuarutme

MADDE 29 - (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yuriitdir.
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Yapilan oylama sonucunda 5393 sayili belediye kanununun 15. Maddesinin (b) bendi geregince Yazi isleri
Mudurlugiu Gorev ve Calisma Yonetmeliginin kabul edilmesine oy birligi ile karar verildi.

~ Yavuz KON
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MECLIS KARARI

| KARAR TARIiHI 07.08.2025
KARAR NO 49
MECLIS BASKANI
Omer SENTURK
MECLIS BASKANI VEKILI
UYELER

Adnan KESMEZ (Uye Belediye Baskani Yrd.) Namuk BELGUTAY (Uye)
Yavuz KON (Katip Uye) Firat ULUCECEN  (Uye)
Davut OZACAR (Uye) Onur GURSOY (Uye)

Kamile PORTAKAL  (Katip Uye)

Yavuz TANRIKULU  (Uye)

Mehmet Ali CENGIZ  (Uye)

iin Belediyede ve Baskanlik Makami
18u goriilmekle beraber giindem

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesi geregit
Meclis salonunda, saat 14.00°de toplandi. Uyelerin salt ¢ogunlugunun ta
maddelerinin goriisiilmesine baslandi.

Belediye Meclisine katil elerin adi ve soyadi.

Adnan KESM m

iye Kanunu 15/b maddesi geregi Su ve Kanalizasyon MudiirlGgi
anlasiimakla geregi dustintlda.

Giindemin 8. Maddesi; 5393 Sayili
Gorev ve Calisma Yonetmeliginin Gorusilmesi ol

T.C.
HiSAR BELEDIYE BASKANLIGI
u ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi

yanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1-(1 tmeligin amact Sebinkarahisar Belediye Baskanligi Su ve Kanalizasyon Miidiirltigiiniin
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonetmelik Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin gorevleri ile Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve
diger sorumlularin gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Yasal Dayanak
MADDE 3-(1) Bu yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin | inci fikrasinin (b) bendi, 18

inci maddenin (m) bendi, 38 inci maddenin (k) bendi ve 48 inci maddesinde yazili olan hiikiimlere dayanilarak

hazirlanmistir.



Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a)Belediye: Sebinkarahisar Belediyesini,

b)Baskan: Sebinkarahisar Belediye Bagkanini,

c)Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan miudiirliigiin kendisine yetkili kilindigi Sebinkarahisar
Belediye Baskan Yardimcisini,

d)Miidiirliik: Su ve Kanalizasyon Mudiirliigiinii,

e)Miidiir: Su ve Kanalizasyon Miidiiriinii,

f)Sef: Su ve Kanalizasyon Miudiirliigiinde gorevli sefleri,

g)Personel: Miidiir ve Sef tanimi digindaki diger personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM _ ¢
Kurulus, Teskilat, Baghlik ve Calisma Ilkeleri

Kurulus
MADDE 5- (1) Su ve Kanalizasyon Mudiirltigi, 5393 sayili Belediye Kanunun 48 madde 22.02.2007 tarih

ve 26442 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirltige giren Belediye gli Kurulusla Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik Hiikiimlerine narak Sebinkarahisar Belediye
Meclisinin 08.09.2023 tarih ve 2023/77 sayili karari ile kurulmustur.
Teskilat
MADDE 6- (1) Su ve Kanalizasyon Mudurltigiiniin teskilat yapis ildedir.
a)Midiir
b)Teknik Biiro Sefligi
¢)Su Sebeke Sefligi
¢)Su Giivenlik Sefligi
d)Kanalizasyon Sefligi
e)Diger Personeller’ den olusmaktadir.
Baghhk
MADDE 7-(1)Su ve Kanalizasyon Midiirliigii, Belediy
bagli olarak gérevini yiiriitiir.
Calisma Ilkeleri
MADDE 8-(1) Su ve Kanalizasyon Mii
kanunlara, Belediye mevzuatina ve hizmet
esitlik, tarafsizlik ve seffaflik icggisinde ylirlitm8§p c)Faaliyetleri; Belediyemizin misyonu, vizyonu ve hizmet

kalitesine paralel bir anlayigla

veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina

iisiiniin calisma ilkeleri asagida siralandigi gibidir. a)Anayasa,

yuriitmek,
¢)Hizmetlerde kaliteyi artir’ azaltmak ve israfi 6nlemek
d)Calisanlarin zamanini verim sint saglamak,

livenini saglayacak ve hatta artiracak bir tarz ortaya koymak, h)Kayitlart usuliine uygun,
kilde tutmak.

UCUNCU BOLU
Gorev, Yetki
Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9-(1) Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiintin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

a)Mudirlugiin; diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.
b)Miidiirliigiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi igerisinde yerine
getirmek.

c)Miidiirliik personelinin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak amaciyla diizenli olarak hizmet i¢i egitimlerini
saglamak. Personelin hizmet bilincini artirmak ve Belediyemize kargr aidiyet duygusunu giiglendirmek amaciyla;
seminerler, konferanslar diizenlemek. Gerektiginde Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinden séz konusu
egitimler i¢in destek talep etmek ve koordinasyon halinde egitim programini ger¢eklestirmek.

¢)Miidiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli taginir mallar ile dayanikli tagmnirlarin bakim ve onarimi
i¢in gerekli olan her tiirlii yedek parga ile tamir takimi ve bakim-onarim malzemelerini uygun sartlarda ve
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zamaninda temin etmek iizere; satinalma ve ihale islemlerini koordine etmek ve gerg¢eklestirmek, kabullerini
yapmak, ilgili alt birimlere yada personele sevk ve teslimatini yapmak, garanti siireleri igerisindeki ariza ve
fonksiyon kayiplarinit izlemek, gerektiginde garanti belgelerindeki ticretsiz tamir yada degistirme hiikiimlerinin
isletilmesini saglamak, yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen saticilar hakkinda gerekli yasal islemleri baslatmak
ve hukuki siireci takip etmek, gerektiginde bu dayanikli taginirlarin montaj, demontaj, tamir ve bakimlarini
yaptirmak.

d)Midirliik hizmetlerinde kullanilacak olan tiiketim malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin etmek
lizere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve ger¢eklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birim ya
da personele sevk ve teslimatini yapmak.
e)Miidiirliik hizmetlerinde kullanilan makinelerin; her tiirlti tamir ve bakimlari ile ikmal islering
bunlarnn her an ¢alisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini saglamak.
f)Faaliyet alanina giren iglerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gére ambarda muhafaza edilme
stok ve sarf kayitlarini diizenli olarak tutmak.

g)Miidurliige ait olan taginir mallardan; ekonomik 6mriinti tamamlamis veya tamaml
fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyen ve hizmet disi birakilmasi gerek
¢aligmalarint yapmak. Hurdaya ayrilan malzemelerin Belediye tarafindan belirlenmis
saglamak.
h)Miidiirltiigiin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak i¢in pankart ve afis hazir
pankartlart uygun goriilen yerlere astirmak.

NMiidiirliigiin gorev alanina giren konularda; mudiirliik personglinin bilgi ve g tin gelistirilmesi i¢in
gerekli her tiirlii arastirma, gelistirme, gezi ve inceleme faaliye ulunmak. GereKtiginde bu faaliyetlere;
belediye meclis iiyelerinin, miidiirlikk uygulamalarina destek ol k diger birim personellerinin, isbirligi
yaptlan kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilimlarini saglamak aaliyetlerle ilgili giderleri miidiirliik
biitgesinden karsilamak.

i)is¢i caligtirilarak yapilan biitiin islerde; 4857 sayil Is
cergevesinde hareket etmek.

JMudirliik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii a
koordinasyon halinde takip etmek. Dava siiregleriyle i lediye Baskanina ve bagli bulunulan Baskan
Yardimcisi’na gerekli bilgi akisint zamaninda ve dogru apmak.
k)Gerektiginde Belediyenin diger birimlerg#®, resmi kurdfM ve kuruluslarla, ilgili meslek odalariyla, ihale
stirecindeki ilgililerle yazigmalar yapma skan yada ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982
sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergeve istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine
sunmak. Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri SNg@8i icerisinde cevaplamak.

1)4734 sayili Kamu ihale Kanu trltigiin ihtiyact olan her tiirlii mal alimi, hizmet alimi ile
yapim iglerini ihale yolu ile ge estirmek, kontrolliiglinii yapmak, hak edislerini diizenlemek, kabullerini

yaparak sonug¢landirmak.

in hurdaya ayirma
birime teslimini

k, hazirlanmis olan afisleri ve

u, [s Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri

dava siireglerini Hukuk Isleri Mudiirliigii ile

yslerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylagiminda bulunmak.
larinin tutulmasint saglamak. Gerektiginde bunlarin arsivlenmesini,
. Yapilan islemlerin tiim dokiimanlarini; Sayistay denetimi, Bakanlik

senen ilkeler gergevesinde; gelecege iliskin misyon ve ‘vizyon olugturmak, stratejik

o)ilgili
efler saptamak, performans 6l¢iimii ile siireg izleme ve degerlendirmesini yapmak,

amaclar v
miidurliige ait y

0)Stratejik Plan ve Performans Programina uygun faaliyette bulunmak. Kurulus Brifingini hazirlamak. Yillik
« *Faaliyet Raporunun hazirlanmasiyla ilgili her tiirlii lstatlstlkl veri ve kayitlari, stiresi igerisinde Beledlyunn ilgili

birimine gondermek.
p)Hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi igin

gerekli calismalart yapmak. Bu kapsamda;
|-Ihtiyag halinde yonetmelikler iizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarini hazirlamak ve Belediye

Meclisinde goriisiilmek iizere Baskanlik makamina sunmak.
2-Organizasyon semalart olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,
3-Miidiirliik ile midirligiin tim alt birimlerinin gorev tanimlarint hazirlamak ve ilgili birimlere ve personele

teblig edilmesini saglamak,



4-Miidiirligiin  gorev alanina giren iglerle ilgili uygulama prosediirlerini hazirlamak ve bu prosediirleri
uygulamak,

5-Diizeltici ve 6nleyici faaliyet yazilimlarini yapmak ve ilgili birimlere ve personele teblig edilmesini saglamak,
6-Uygulama prosediiriine uygun Is Akis Semalarini hazirlamak,

7-Uygulamada kullanilacak olan standart formlari yada dokiimanlari hazirlamak, bu form ve dokiimanlari

kullanmak,
8-Hizmet standartlarint olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve mevzuatinda belirlenmis iist

kurumlara bildirmek,
9-Gerekli envanter g¢alismalarint yaparak midiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas gorevlerin
gereklerini yerine getirmek,

10-Makine ve teghizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina karst is glivenligi tali
talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlarint hazirlamak ve afiglerini ilgili yer ve mekénlara asm
1 1-Miidiirlugiin igleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yénlendir'*igi

ve afis yada el kitap¢igr seklindeki rehber calismalari yaparak hizmet alan tii i
ulastirilmasint saglamak.

arsivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim ¢alismasi, iiretRe
gibi hizmet i¢i egitim ¢alismasi yapmak veya yaptirmak.
s)Miidiirliigiin Calisma Ilkeleri olarak ifade edilmis olan hususl reklerini yeri etirmek. t)Miidiirltigiin
gorev ve faaliyet alanlartyla ilgili olarak yiirirliige giren Kanunlar i
Bakanliklarca yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hare tmek ve gereklerini yerine getirmek.
u)Baskanlik Makaminin ONAY yada OLUR’ unun gerektigi konularda
siiresi igerisinde Baskanlik Makamina sunmak.
ii)Baskanlik¢a yayinlanan Genelgelere, YoOnergelere
gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren v,
uygun olarak ifa etmek.

v)Miidiirliigiin gorevleriyle ilgili her tiirlt faaliyetin gid
y)Sehrin su ve kanal ihtiyacini, Belediye miicavir ala
kaynaklardan saglamak.
z)Sehrin su ve kanalizasyon hatti ihtiyac
yaptirmak ve sonug¢landirmak.

aa)Sehrin gelecekteki gelismesin
bb)i_g;me suyu ve kullanma suyu, izasyon hatti i¢in uygun tesisler kurmak, isletmek ve bakimini saglamak.
cc)Uretilen igme ve kulla elediye ve miicavir alan sinirlart iginde 6zel ve tiizel kisilerle Resmi

¢ sOzlii talimatlara uygun hareket etmek ve
akaminca verilen diger gorevleri mevzuata

sintrlart iginde ve disindaki yeralti ve yeriistii

arstlamak amaciyla etiid, sondaj ve kazi ¢alismalari yapmak,

on ile ilgili tesislerin ve eklentileri ile sehir igme suyu ve kanalizasyon
arimt, yenilen saglamak, gilivenlikleri ve kagak kullanimi tespit ve engelleme konusu ile

vamli su saglamak i¢in gerekli idari ve teknik tedbirleri almak.
anal sebekeleri gibi tesislerin planlamast, yapimi, isletilmesi

diiriiniin Gorevleri :
MADDE 10-( analizasyon Midiiriintin gorevleri asagida siralandigi gibidir;

- a)Baskanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine, miidiirliigiin alt birimlerine
ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi
sahsen ya da evrak tizerindeki imzastyla mudurltigii temsil etmek.

b)Temsil ettigi midiirliigiin gorev alanina giren tiim is ve islemleri; ilgili mevzuatina ve yonetmelikte belirlenen

ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
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c)Personeli, ekipmant ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklarr; etkili, verimli ve ekonomik bir sekilde
sevk ve idare etmek.

¢)Alt birimler arasinda koordinasyonu ve g¢alisma huzurunu saglamak.

d)Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.

€)5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde;

1-Miidiirliigiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitge taslagini ve faaliyet raporlarint hazirlatmak.
2-Biitge 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasint saglamak.

3-Yil igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitge hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya ¢alismak.
4-Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin ger¢eklestirilmesini saglamak.
5-Miidiirliik uygulamalariyla ilgili harg ve licretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal stireci
islem siireglerinde harg ve ticretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip yapilmadigi kontrol etmek.
6-Tasimir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerini usuliine uygun olarak yaptlmasini sa

mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak kullamlmasml‘glayacak bir Wir mal
yonetimini tesis etmek.
fihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler igin gergeklestirme gorevlileri ile komisyon erini belirlemek ve

gorevlendirmek. ihale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonuglandirmak.
g)Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani gergevesinde;
I-Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan gergek lizel kisilere ddyurulmasinit ve
mevzuatinda belirlenmis {ist kurumlara bildirmesini saglamak.
2-Miidiirliigiin organizasyon semalarini olusturmak ve Bagkanlik
Onaylandigi takdirde bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis et
3-Alt birimlerin ve birim sorumlularinin goérev tanimlarint y
tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.

4-Miidiirliik birimlerinin uygulama prosediirlerini, is akis semalarini ve b te kullanilacak standart form ve
dokiimanlari hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere u is ve hizmet tiretmesini temin etmek
5-Gerekli envanter c¢alismalarini yaptirarak, midiirlii gorevlerini belirlemek ve hassas gorevlerin

gereklerini yerine getirilmesini saglamak.

6-Miidiirliige ait makine ve teghizatlarin kullanim , kazalara ve yangina karsi is giivenligi

rint hazirlatmak ve afislerin gerekli yerlere

asilmasini temin etmek.
7-Miidiirltigiin isleri ile ilgili olarak; hi
kitap¢igi seklindeki rehber ¢alismalarint y
saglamak.

h)Midiirliigin gorev alanina

alan vatandasin dogru bilgi ile yonlendirildigi ve afis ya da el
rak hizmet alan tiim kesimlere duyurulmasint ve ulastirilmasini

rlarint ve ilgili diger meslek kuruluslarinin mevzuatini ve yayinlarini takip
etmek, bu konularda miidiighiik jin bilgilenmesini ve egitilmesini saglamak.

3-Persone
+ 4-izin, fazla mgsai
saglamak.
5-Hastalik, rapor, dogum olim gibi nedenlerle gorevinden ayrllan personelin yerine bir baskasini

gorevlendirmek.

6-Hizmetlerin aksamamasi i¢in g oelekll onlemleri almak.

J)Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde hareket etmek. k)Mudurluoun gbrev alanina
giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere

Miidiirlitk goriisiinii hazirlayip sunmak.

)Baskanlik Makaminin ONAY ya da OLUR’ unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasinin hazirlanmasi ve
stiresi i¢erisinde Bagkanlik makamina sunulmasini saglamak.

m)ihtiya¢ duyuldugunda miidiirliik uygulamalari ile ilgili toplanan Meclis Thtisas Komisyonlarina, miidiirliigii
temsilen uzman personel gérevlendirmek.

n)Mevzuatin 6ngordiigi; kurul ve komisyon toplantilarina katilmak.
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o)Miidiirliik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis karar1 ya da Enciimen karart gerektigi durumlarda;
Belediyenin karar organlarina havale etmek iizere gerekgeli miizekkere hazirlayarak Baskanlik Makamina
sunmak.

d)Baskanlik¢a yayinlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket etmek ve
gereklerini yerine getirmek.

p)Caligma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

Su ve Kanalizasyon Miidiiriiniin Yetkileri

MADDE 11-(1)Su ve Kanalizasyon Miidiiriiniin yetkileri asagida siralandigi gibidir; a)Mudiirligii;

1-Bagkanlik Makaminin, Belediyenin diger birimlerine, miidiirltigiin alt birimlerine ve personeline karsi
dogrudan;
2-Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiga
tiizel kisilere karsi ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayi ile sahsen ya da evrak lizerindeki it
etmeye,

b)Personeli, ekipmant ve mudiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklart sevk Ve gddare etmeye,
ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,
¢)Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetklyl geri a
d)Baskanlik Makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da irme, alt bi
fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,
e)idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, aragtirma ve inceleme yapl e yaptirmaya, f)Performans
ol¢ltimii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

g)is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle i
h)Calisma gruplart olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya, ihalel
| Getqeklestlrme éorevhlerlm belirlemeye ve gorevlendlrmeye

e gercek ve
ile temsil

titce

kontrol yetkililerini bellrlemeye ve gorevlendirmeye,
j)Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymaya ghc kinda disiplin siirecini baglatmaya,

k)Toplanti diizenlemeye ve toplantiyr yonetmeye,

mesai yaptirmaya,

m)Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isle irlii

n)islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nle i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidirler

Su ve Kanalizasyon Miidiiriiniin Sorumlulu

MADDE 12-(1) Su ve Kanaliza tdtrtni umlulugu asagida siralandigi gibidir;

a)imar ve sehircilik Miidiirii (Sl ettigi miidiirliigiin ve miidiic olarak kendisinin gorev alanina giren
konulardaki is ve islemleri elediye mevzuatina uygun olarak yiirtitiilmesinde

|-Belediye Baskanina ve b askan Yardimcisina,
2- Baskamn bilgisi dahllmde i clisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

caligma: gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki birim mudurluklerme veya birim

lara karst sorumludurlar.
udurt temsil ettigi midirliigiin . ve mudiir olarak kend1smm gorev alanina giren

i hukuka ve Belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi surecmde Bagkanlik
kaydiyla;

Makamint bilgidendsi
I-Sayistay’a,
2-ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3-Belediye Meclisinin denetim komisyonuna,
4-I¢ denetim organlarina, gerekli bilgi belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

Su ve Kanalizasyon Miidiirii Bagkanlik Makamint bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli ve idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri
zamaninda ve eksiksiz olarak ulasgtirmakla sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Seflerin, Diger Personelin Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar:

Teknik Biiro Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13-(1) Teknik Biiro Sefinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;
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a)So6z konusu tesis/birimdeki personelin egitimlerini saglamak.
b)Sehrin su ve kanal ihtiyacini karsilayacak sebekelerin temini igin gerekli etiitlerini yapmak, projelendirmek ve
uygulamak.

¢)Yeni yerlesim bolgelerine su ve kanal sebekesi dogenmesini saglamak.

¢)Gorevlerinin gerektirdigi kararlari almak ve uygulamak.

d)Sehir igme suyu projesinin uygulanmasinda; ihale, kontrolliik ve hak edis vb. islemlerin takibi, koordinesi ve
sonuglandirilmasi.

e)Teknik ¢alismalarda sartname ve kaidelere uygun emniyet tedbirleri ve is giivenligi tedbirlerini almak.
HMidiirliigiin verecegi diger gorevleri yapmak. Gorevinin gerektirdigi diger kararlari almak ve uygulamak.
Yapilan ¢aligmalar ile ilgili miidiire bilgi vermek.

g)Yukarida yazili olan gorevlerin yapilmasinda yetkili olup, miidiire karst sorumludur.
Su Sebeke Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14-(1) Su Sebeke Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart sunlardir;

a)Su ve Kanalizasyon Mudiirliigii su sebekesi programindaki hat yenileme islerinin gifin

ve izlemek.

planlamasin mak

¢)Su ariza bildirimlerini zamaninda degerlendirmek, gereksiz su kesilmeleri
¢)Beyaz masa sikayetlerine zamaninda, kesin, anlagilir cevaplar vermek.

sebekesinden hizmet alan ¢esme ve sadirvanlara kaynak suyu verme
e)Miidiir ve yardimcisinin verdigi gorevleri yapmak.

fDiger birimlerle diyalog i¢inde isbirligi yaparak islerin aksamasina m n vermemek.
g)Kalorifer, sihhi tesisat, 1s1 yalitim projelerini inceleyip tasdik etmek.
h)Zarar, ziyan kesifleri hazirlamak.
1)Sebeke elemanlarinin izinlerini is durumuna gore 6ncg
1)Giinliik izinleri diizenleyip, vizite kagitlarint hazirla asyonu izlemek.
j)isyeri agma ekibinde Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Wl
k)Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak ve goreV ca@ftirdigi diger kararlart almak ve uygulamak.
Yapilan ¢alismalar ile ilgili mudiire bilgi ver
)Y ukarida yazili olan gorevlerin yapilma
Su Giivenlik Sefinin Gorev, Yetki ve Sor
MADDE 15-(1) Su Giivenlik Sefinin Gérev, i ve Sorumluluklari sunlardir;
a)igme ve kullanma sularinin periygdik tahlillerini mak, yaptirmak ve miidiirliige raporlamak. b)Su tahlil raporlari
icin Belediye ve Il Saglik MiidiirliS@le diyalog halinde, isbirligi

yapmak, gelismelerden Su ve Kana on Midurtini haberdar etmek.

) raporlarint degerlendirmek, igme suyu ve kullanma suyu depolarinin

yetkili olup, midiire karst sorumludur.

evresinin fiziki gtivenliginin yasalarca belirtilen kriterlere uygunlugunu
z olanlarml miidiirliige raporlamak.

epolari ana hat ve tali hatlarinin denetimini periyodik yapmak dezenfekte ettirmek.

n, sebil, ¢esme ve tuvaletlerin kaynak ve sebeke sularinin periyodik kontrol ve,

yiplarint 6nlemek.
irekli kontroliinii yaptirmak, rizalarin zamaninda sebeke elemanlarina ve nobetgilere

f)Su dagitim. hatlarin

bildirilmesini
g)Gorevlerinin geregi, beledlye kolluk kuvvetleri ve tiim kamu kurumlarinin imkénlarint kullanarak halkin

sagligl i¢in sulara ve tesislere miidahale etmek.

h)Miidiirligiin verdigi gorevleri yapmak ve gorevinin gerektirdigi kararlarl almak ve uygulamak. Yapilan
calismalarla ilgili makama bilgi vermek.

1)Yukarida yazili olan gorevlerin yaptlmasinda yetkili olup, miidiire karsi sorumludm

Kanalizasyon Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 16-(1) Kanalizasyon Sefinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardlr

a)Miudirliigiin Belediye ve Miicavir alan sinirlari iginde gorev alani dahilinde kanalizasyon hizmeti zorunlu
oldugu yerlerde gerekli kanalizasyon sebekesi saglamak amaciyla tesis edilmis veya edilecek yeralti ,yeriistii

kaynaklarint isletmek.



b)Biitiin kanal isale hatlarinin yillik bakim ve onarimlari ile gerekli kontrollerini yapmak. c)Kanalizasyon kagaklarini,
arizalarin siirekli arastirmak ve zamaninda miidahale etmek,

tespit edilen dmriinii doldurmug sebeke hatlarini 6ncelik sirasi, biitge ve malzeme imkanlari dahilinde yenilemek.
¢)Yeni yerlesim bolgelerinin kanalizasyon sebekesi alt yapisint hazirlamak ve yeni hatlar olusturmak.
d)Sebekedeki her tiirlii arizaya giiniin 24 saatinde miidahale edebilecek organizasyonu yapmak. e)Kanalizasyon
hatlari, logarlari, sebekenin giivenligini ve bakimini saglayacak tedbirleri almak. f)$ehrin kanalizasyon ihtiyacini
saglayan tiim sebeke sisteminin bakim ve onarimint yaparak hizmetlerin eksiksiz siirekliligini saglamak.
g)Personelin is boliimiinii yapip, giinliik ¢aligma programi hazirlamak.

h)Teknik ¢aligmalarda sartnamelere ve kaidelere uygun emniyet tedbiri ve is giivenligi tedbirlerini almak.

1)Su ve Kanalizasyon Miidiirliigli personelinin giinltiik ve yillik izinlerini is durumuna gore planla
etmek, fazla mesaileri paraf etmek.

i) Aylik, haftalik ve giinliik is planlart onaylamak.
j)Diger miidiirliikler ile koordinasyon yaparak eleman, arag, gere¢ ihtiyaclarina koordine et k)Sehir
kanalizasyon projesinin uygulanmasinda; ihale, kontrollik ve hakedis vb. isleﬁer'n takibi, ko
sonu¢landirilmasi siirecini takip etmek.
kK)Midiirtiin verdigi diger gorevleri yapmak, gorevinin gerektirdigi kararlart almak ve ulamak. Yapilan
calismalarla ilgili mdiire bilgi vermek.
l)Yukarida yazili olan gorevlerin yapilmasinda yetkili olup, miidiire karsi sor
Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 17-(1)Biiro Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarg sunlardir;
a)Su isleri mudiirligiinde calisan tim gorevliler Devlet Memur unu ile, kab ilmis diger mevzuatin
yasaklayici ve disiplin cezasint gerektirir fiillerle ilgili hiikiimlerde i olarak kendilerine verilen isleri genel is
sisteminin akimint aksatmayacak bi¢imde hizli, verimli, nitelikli olar pmaktan hiyerarsik olarak amirlerine
karsi sorumludur. Biiro personeli tarafsiz ve yansiz olarak igbirligi igin arsilikli yardimlagsma ilkesi ile
hareket etmek, is sahiplerine ve diger muhataplarina giiler yiizlii davranmak, nezaket kurallarina uymak, is
, tam ve yeterli bilgi vermek zorundadir.

efine karst sorumludur.

b) Yukarida yazili olan gorevlerin yapilmasinda yetkilj
Su Sebeke Ustabasisinin Gorev, Yetki ve Sorumlululila
MADDE 18- (1)Su Sebeke Ustabasisinin Goérev, Yetki Vs gl uklar: sunlardir; a)Miidiirliigiin gérev alanina

hatlarint mudiirligiin kararlarl dogrultusunda
c)Sebekedeki her tiirlti arizayi, gi
programi ve hazirlanan is progra
¢)Teknik calismalarda ve
giivenligi tedbirleri almak.
d)Mudurlugun verdigi diger mak ve gorevinin gerektirdigi kararlari almak ve uygulamak Yapllan
ghoili Miidiirliige rmek.

olan gorevlerin yaptlmasinda yetkili olup, birim sefine karsi sorumludur.

min Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

eke Ustabagisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardlr

na giren blitlin kanalizasyon hat merkezlerl sebekelerl ve kanal isale hatlarinin tamir,

, diizenli calismasini saglamak. -
larlm arizalarini siirekli arastirmak, zamaninda muidahale etmek, 6mriinii tamamlamis
sebeke hatlarini midirliigiin kararlari dogrultusunda yenilemek.

c)Sebekedeki her tirlti arizayi, giintin 24 saatinde mudahale edebilecek orgamzasyonu yapmak. Giinliik ¢alisma
programi ve hazirlanan is programini uygulamak. Bagli personelin mesailerini takip etmek.

¢)Teknik caligmalarda ve her tiirlii ariza, bakimda sartnamelere ve kaidelere uygun emniyet tedbiri ve is
giivenligi tedbirleri almak.

d)Miidiirliigiin verdigi diger gorevleri yapmak ve gorevinin gerektirdigi kararlari almak ve uygulamak. Yapilan
calismalarla ile ilgili Miidiirltige bilgi vermek.

e)Yukarida yazili olan gorevlerin yapilmasinda yetkili olup, birim sefine karst sorumludur.

%

tidahale edebilecek organizasyonu yapmak. Giinliik ¢alisma
agli personelin mesailerini takip etmek.
1za, bakimda sartnamelere ve kaidelere uygun emniyet tedbiri ve is




Ustalarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 21-(1)Ustalarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart sunlardir;

a) Midiirltiglin gorev alanma giren biitiin terfi merkezleri, su kaynaklari, su depolari, sebeke, isale ve
kanalizasyon hatlarinin tamir, bakim, yeni hat ¢ekilmesinde kendisine verilen gérevleri tam, zamaninda, verimli
olarak yerine getirmek.

b)Teknik calismalarda ve her tiirlii ariza, bakimda sartnamelere ve kaidelere uygun emniyet tedbirleri, can
guivenligi ve ig glivenligi i¢in isin gerektirdigi biitiin tedbirleri almak.

c)Miidiirliigiin verdigi diger gorevleri yapmak, gorevinin gerektirdigi kararlari almak ve uygulamak, yapilan
calismalar ile ilgili mudurlige bilgi vermek.

¢) Yukarida yazili olan gorevlerin yapilmasinda yetkili olup, birim ustabasisina karsi sorumludur.

iscilerin Gorevleri ve Sorumluluklar

MADDE 22-(1)isgilerin gorevleri ve sorumluluklart sunlardir;

a)Su Isleri Miidiirliigiinde galisan biitiin isgiler is kanunu ile kabul edilmis dig evzuatin ya yICl ve
disiplin cezasini gerektirir fiillerle ilgili hiikiimlerden ayri olarak kendilerine verim eri genel is S inin
akimini aksatmayacak bigimde hizli, verimli, nitelikli olarak yapmaktan, hiyerarsik ak amirlerine karsi
sorumludur. Is¢i personel isbirligi iginde, karsilikli yardimlasma ilkesi ile hareket etmek, taplarina nezaket
kurallarina uygun davranmak, is sahiplerinin bagvurularinda esit islem yapt olaylik getir tam ve yeterli
bilgi vermek zorundadir.

Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 23-(1)Memurlarin gorev, yetki ve sorumlulugu sunlardig
a)Miudirlik emrinde gorevli teknik elemanlar dahil tiim me
tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmakla yiikiimliidiirler.

kendilerine en gorevleri kanunlar,
uat ¢ergevesinde ve lst amirin emirleri

BESINCI BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin Alinmasi
MADDE 24-(1)Midirliigiin tiim elemanlarina ver clgel@® dosyalar ve tiim isler zimmet defterine

kaydedilerek ilgilisine verilir.
Gorevin Planlamasi
MADDE 25-(1)Su ve Kanalizasyon Miid

giindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde

yuiriitiiliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi

MADDE 26-(1)Midiirliikte g I, kendilerine verilen gorevleri yasa ve ydnetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve s yapmak zorundadir

ALTINCI BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

gorevleri ‘gere rinda bulunan her tiirlii dosya, yazi-ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egyalari bir
cizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimi yapmalari zorunludur. Devir teslim yapllmadan gorevden
ayrilma islemleri yapilmaz.

d)Calisanin 6liimt halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagr bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 28-(1) Diger Kurum ve kuruluslarla Koordinasyon asagida yazildigi sekildedir.

a)Midirliikler arast yazismalar Muidiir’tin imzast ile yiirtitiiliir.
b)Miidiirltigiin, Belediye disi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu kurum ve kuruluslart ve diger sahislarla gerekli

goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan

Yardimcisinin imzast ile yiiriitiildr.



YEDINCi BOLUM

Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak islem

MADDE 29-(1)Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islemler asagida yazildig: sekildedir.

a)Miudirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.

Personele evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakta ytikiimludiir.

b)Evraklar ilgili personele zimmetli ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterine
sayilarina gore islenir, dig Miidiirliik evraklari yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir.

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 30-(1)Midiirliiklerde yapilan tim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerciggklasorlerde

saklanir. :

SEKIZINCI BOLUM &
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer almayan Hususlar

MADDE 31-(1)Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiim ygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 32-(1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan kabul edilme
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 33-(1)Bu yonetmelik hiikiimlerini, Belediye Bagkani ve

titeakiben, 30Y1 sayili kanun

diirti yiirtitiir.

Kanalizasyon

Yapilan oylama sonucunda 5393 sayili belediye

n 15. Maddesinin (b) bendi geregince Su ve
Kanalizasyon Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y 6netmeligi i

esine oy birligi ile karar verildi..

t/\

K&Mtle PORTAKAL

Meclis KétiE& Meclis Katibi




MECLIS KARARI

KARAR TARIHi 07.08.2025

KARAR NO 50
MECLIS BASKANI
Omer SENTURK
MECLIS BASKANI VEKILI
UYELER

Adnan KESMEZ (Uye Belediye Baskani Yrd.) Namuk BELGUTAY (Uye) *
Yavuz KON (Katip Uye) Firat ULUCECEN  (Uye)
Davut OZACAR (Uye) Onur GURSOY (Uye)

Kamile PORTAKAL  (Katip Uye)

Yavuz TANRIKULU  (Uye)

Mehmet Ali CENGiZ  (Uye)

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesi geregit iin Belediyede ve Baskanlik Makami

Meclis salonunda, saat 14.00°de toplandi. Uyelerin salt ¢ogunlugun
giindem maddelerinin goriisiilmesine baslandi.

Belediye Meclisine katily 2lerin adi1 ve soyadi.

Adnan KESMH

omisyonu Yonergesinin Goriigiilmesi anlasiimakla geregi

Giindemin 9. Maddesi; Belediye E
distnilda.

Etik Komisyonu Ydnergesi

RAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
file Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge

BiRiINCi BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1. - Bu Yonergenin amaci; Sebinkarahisar Belediyesinde etik kiiltiiriinii yerlestirmek,
Sebinkarahisar Belediyesi mensuplarinin gorevlerini ylritiirken uymalari gereken etik davranis
ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig gostermeleri agisindan onlara yardimer olmak ve
gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve
toplumda giivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamuoyunun Sebinkarahisar
Belediyesine olan giivenini artirmaktir.

Kapsam

Madde 2. - Bu Yonerge Sebinkarahisar Belediyesi ile bagl kuruluslarinda yiiriitiillen hizmetler
dogrultusunda personelin faaliyetlerine yonelik olarak ortaya ¢ikan etik konulari, Etik
Komisyonunun yapisi, gorevleri ve ¢alisma bigimi ile Etik Komisyona bagvuru siireglerine iliskin
huenglart kansar L . Kal. .



Dayanak

Madde 3. - Kamu Yonetiminde etik davranig ilkelerinin hayata gegirilmesi ve etik kiiltiiriiniin
yerlestirilebilmesine yonelik olarak mevcut hukuki mevzuat asagidadir.

Anayasa’nin 10’uncu (Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6ntinde esittir.), 129’uncu (Memurlar ve diger
kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla yiikiimliidiirler.) ye,

137°nci (Kamu hizmetlerinde herhangi bir sifat ve suretle ¢alismakta olan kimse, iistiinde
emri, yonetmelik, tiiziik, kanun veya Anayasa hiikiimlerine aykiri goriirse, yerine getirmez
aykiriligi o emri verene bildirir. Ancak, tistii emrinde 1srar eder ve bu emrini ﬁl ile yenilerse,
yerine getirilir; bu halde, emri yerine getiren sorumlu olmaz. Konusu sug teskil emir, higbir
suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.) maddel

657 Sayili “Devlet Memurlari Kanunu”

5237 Sayili “Tiirk Ceza Kanunu”

2531 Sayih “Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayac [slere Dair Kanun”

1156 Sayili”” Kanuna Mugayir Tahakkuk ve Tediye Muamelatini IR enlere Ikramiye Itasina

Dair Kanun”

3628 Sayili “Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rii ” zluklarla Miicadele Kanunu”

2

4982 Say1h “Bilgi Edinme Hakki Kanu

ntrol Kanunu”
urulmasi Hakkinda Kanun”

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi v
5176 Sayili “Kamu Gorevlileri Etik Ku

Kamu Gorevlileri Etik Dav [lkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Madde 4. — Onergede gecgen ;

a. Belediye: Sebinkarahisar Belediyesini,

b. Baskan: Sebinkarahisar Belediye Baskanini,

c. Komisyon: Sebinkarahisar Belediyesi Etik Komisyonunu,

d. Kurum ve Kurulus: Sebinkarahisar Belediyesi ve bagli unsurlarini,

¢. Belediye Yoneticileri: Sebinkarahisar Belediyesi yoneticilerini,

_a— ol V.



f. Belediye calisanlari: Sebinkarahisar Belediyesi ve bagli unsurlarinda gérevli tiim personeli,
g. Etik Davranig ilkeleri: Belediye personelinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Sebinkarahisar Belediyesi Etik Davrams ilkeleri

5176 sayili Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanilarak ¢ikarilan “Kamu Gérevlileri Eti vranis
[Ikeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda be@enen Sebink jsar
Belediyesi Etik Davranis ilkeleri sunlardir;

Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilinci:

sinde; stirekli gelisimi,

Madde 5. - Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getj
i, hesap verebilirligi,

katilimcihigi, saydamlig, tarafsizligi, dirtistliigii, kamu yararini goze
ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni es

Halka Hizmet Bilinci:

Madde 6.- Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilm&#de; halkin giinliik yasamini
| bicimde karsilamayi, hizmet kalitesini

yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, yrarlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin

sonucuna odakli olmay1 hedeflerler.

Hizmet Standartlarina Uyma:

Madde 7. - Belediye yoneticileri ger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
siireglere uygun sgekilde yiiriittirler, hiAg@tten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici
bilgileri vererek onlart hizmet siireci bo

inkarahisar Belediyesinin amaglarina ve misyonuna uygun
lumun refaht ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda

¢ ¢alisanlari; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik
ilkeleri sunda = hareket ederler. Gorevlerini  yerine getirirken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diistince, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim
yapamazlar, insan hak ve ozgirliiklerine aykirt veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar.

Belediye personeli, takdir yetkilerini, kamu yarart ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Belediye personeli, gergek veya tiizel kisilere dncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri
muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya
zararini hedef alan bir davranigta bulunamazlar, kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini,

kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.

52— Al 2



Sayginhk ve Giivenlik:

Madde 10. - Belediye personeli, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranirlar, gérevin
gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini davraniglariyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine
giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davrarnislarda

bulunmaktan kaginirlar.

Belediye ¢alisanlari, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin tizerinde bir gérev oldugu
bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kotii davranamaz, isi
savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

Belediye yonetici veya denetleyicileri, keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve teh
uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor dﬁ’leyemez, me
aykirt olarak kendileri ig¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez v¢fiialep olmasa

sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve Saygi:

el ile hizmetten

Madde 11. - Belediye personeli; iistleri, meslektaslari
onu yetkilerinin

yararlananlara karsi nazik, saygili davranirlar ve gere
disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

astlari, diger
b idgiyi gosterir

Yetkili Makamlara Bildirim:

lisanlart ¢ikar catismasinda sahsi  sorumluluga sahiptir ve ¢ikar c¢atismasinin
u genellikle sahsen bilen kisiler olduklari i¢in, herhangi bir potansiyel ya da
st konusunda dikkatli davranir, ¢ikar ¢atismasindan kaginmak igin gerekli
atismasinin farkina varir varmaz durumu Ustlerine bildirir ve ¢ikar ¢atismasi .
nfaatlerden kendilerini uzak tutarlar

Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasa:

Madde 14. - Belediye personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar veya
tigtincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar. Akraba, es, dost ve hemsehri
kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik
yapamazlar. Belediye gorevlileri, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya
bagkalarinin kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri tirtinlerinin satigint ve dagitimint yaptiramaz; herhangi
bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat

saglayamazlar.

Belediye ¢alisanlari, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri

resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kemgl‘eri11eiAyaklllla1‘1na veya t¢iincll kisilere dogrudan veya
A b A, \



dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in kullanamazlar,
gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar diginda higbir kurum, kurulus veya
kisiye aciklayamazlar. Belediye personeli se¢im kampanyalarinda belediyenin kaynaklarini
dogrudan veya dolayl olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi :

Madde 15.- Belediye personelinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudary ya da
dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Belediye ¢alisanlarinin hediye almamasi, kamu gérevlisine hediye verilmemgsi ve gorev s iyle
¢ikar saglanmamasi temel ilkedir. 3

Belediye personeli, yiiriittiikleri gorevle ilgili bir ig, hizmet veya menfaat iliskisi gercek veya
tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya tiglincti kisi veya kurulusl@aicin dogrudan S@liyuya veya
araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

fren ve bayramlar

Belediye calisanlart; kamu kaynaklarini kullanarak hediye yeremez, resmi
ve hizmetle ilgisi

disinda, hicbir gergek veya tiizel kisiye c¢elenk veya g¢ig eremez, gor
olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremezler.

Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:

getlerinin - hukuka uygun  yuratilmesini
®lediyenin demirbas listesine kaydedilmek
pract ve belli bir kamu gorevlisinin
aric) ile belediye ve bagl unsurlarina

a) Belediyeye katki anlamina gelen, kuru
etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis eg
ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanla
hizmetine tahsis edilmek Ulzere alinan diger h
yapilan bagislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, eya buna benzer nitelikte olanlar,

c¢) Halka agik yarismalarda, panyalarda Wya etkinliklerde kazanilan 6dil veya hediyeler,

Asagida b nler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya ¢ikar iliskisi iginde bulunanlardan alinan karsilama, veda
ve kutlama hediyeleriile burs, seyahat, ticretsiz konaklama ve hediye cekleri,

b) Taginir veya taginmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina
gore makul olmayan bedeller tizerinden yapilan islemler,

c¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirii hediyeler,
d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan bor¢ ve krediler.

Belediye Gorevlileri Asagida Belirtilen Aldiklaf1 Hediyeleri Belediye Etik Komisyonuna



Bildirirler :

a)Uluslararasi iligkilerde nezaket ve protokol kurallari geregince, yabanci kisi ve kuruluslar
tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayili Kanunun (Mal Bildirimi Kanunu) 3. maddesi hiikiimleri
sakl kalmakla birlikte, degeri s6z konusu maddede belirtilenler (Degeri 10 Aylik Net Asgari Ucret
Toplaminin Ustiinde Olanlar) bir ay icerisinde kendi kurumuna teslim edilir.Degeri belirtilen sinirin
altinda kalan hediye veya hibe niteligindeki esyanin ise beyan edilmesi gerekmektedir

b) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun yiiriiti
etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine kayd
kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar.

Kamu Mallan ve Kaynaklarimin Kullanimi:

Madde 16. - Belediye personeli, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari aynaklarini
kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullan lar, bunlar1 ¥@rur ve her
an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganhktan Ka¢inma:

Madde 17. - Belediye personeli, kamu bina ve tasitlari i er kamu mallar1 ve kaynaklarinin
kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai siiresini, karN@nallarini, kaynaklarini, isgiiciinii
ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayic1 A¢iklamalar ve Gergek Disi Beyan:

Madde 18.- Belediye ¢alisanlari, gorevlerin ne irirken yetkilerini agarak ¢alistiklari
kurumlarini baglayict agiklama, taahhiit, vaat ve lerde bulunamazlar, aldatict ve gercek

dist beyanat veremezler

Bilgi Verme, Saydamhk ve Katilime

Madde 19.— Belediye ¢a lar1, halkin %1lgi edinme hakkini kullanmasina yardimei olurlar.
Gergek ve tiizel kisilerin tale esi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki1 Kanununda be 1 ar disinda, usuliine uygun olarak verirler.

kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi,
rin uygulanmasi asamalarindan birine, bir kagina veya tamamina, aksine yasal

maya dikkat ederler.

Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu:

Madde 20. - Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve
yliktimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik

ve hazir olurlar.

Yonetici durumundaki Belediye galisanlari, kurumlarinm amag ve politikalarina uygun olmayan
islem veya eylemleri engellemek i¢in gorev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda alirlar.

Yonetici olan belediye personeli, yetkisi i¢indeki personelin yolsuzluk yapmasini énlemek icin
gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri, uygulamayi, egitim ve
hiloilendirme konusunda uveun calismalar vanmavi nersonelinin karsi karsiva kaldisr mali ve diger



zorluklar konusunda dikkatli davranmay1 ve kisisel davraniglariyla personeline 6rnek olmay:
kapsar.

Yonetici konumundaki belediye personeli, personeline etik davranig ilkeleri konusunda uygun
egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gézetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini
izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle yiikiimlidiir.

Eski Kamu Gorevlileriyle Iliskiler:

Madde 21. - Belediye ¢alisanlari, eski Belediye personelini kamu hizmetlerinden ayric
sekilde faydalandiramaz ve onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler*(ll kalmak kay
daha once gorev yaptiklart kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayh k herhangi
yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gérev veS@erilemez.

Mal Bildiriminde Bulunma:

Madde 22. - Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindak uklarina ait taginir ve
tasinmazlari, alacak ve borglari hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde masi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetk kama mal bildiriminde bulunurlar.

UCUNCU BOLUM
Etik Komisyonu Kurulmasi, Gorev ve Sorum eCalisma Esaslar

Etik Komisyonunun Kurulmasi

Madde 23. — Sebinkarahisar Beledi Etik Komisyonu; Belediye Baskani tarafindan se¢ilecek 3

tiyeden olusur,

orev siiresi Idir. Gorev stiresi biten bir iiye yeniden segilebilir.
iresi dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak iiyeler, ciddi bir
gorememeleri veya atamaya iliskin sartlari kaybetmeleri, gorevi

Etik Komisyon Uyelerinin
Komisyon {iyelerinin gore
hastalik veya sakatlik gedeniy
kotiiye kullanmaktan a ylz

iz ve mazeretsiz olarak Ust iste ti¢ toplantiya katilmayan iiyenin

ve yerine ye tiye se¢ilir. Yeni segilen tiyeler, yerine atandigi tiyenin gorev
tamamlar.Etik komisyonu {yelerinin 6zge¢mis ve iletisim bilgileri, ti¢ ay i¢inde
irul'una bildirilir. Etik komisyonu, Bagbakanlik Etik Kurul’u ile isbirligi i¢inde

Gorev ve Sorumluluklari

Madde 24. — Etik Komisyonu ;
a) Belediye personelinin gorevlerini yirutirken uymalari gereken etik davranis ilkelerini
hazirlayacagi yonerge ile belirlemek,

b) Her diizeydeki belediye personelinin, istihdama iliskin kosullarin bir pargasi olarak etik
davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda bilgilendirilmesini saglamak.

c) Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re'sen veya yapilacak basvurular izerine
gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak sonucu I%Flediye Bagkanina bildirmek



d)  Etik kiltiiriin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda her tiirlii gahismayi yapar, yaptirir,
aragtirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve benzeri etkinlikler dtizenler,
kamu gorevlileri igin egitim programlari hazirlamak, koordine etmek, yiiriitmek veya bu konularda

uzman kuruluslarla isbirligi yapmak

Etik Komisyon Calisma Esaslar

Madde 25. — Belediye Etik Komisyonunun ¢alisma esaslar1 asagida belirtildigi gibidir :

a) Etik Komisyon tarafindan incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Ko,
Belediye Bagkani tarafindan havale edilir

b) Komisyon, incelenecek konu olmasi durumunda baskanin gaér‘ uzerine gu ini

gorusmek toplanir.

c) Komisyon, degerlendirmelerini dosya tizerinden yapar; gerektigimde ilgili kisiler azili ya da
sozli bilgi alir. Hakkinda etik ihlali basvurusu bulunan kisilere Ko n onlinde saWnmalarini
yapma hakki taninir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarih Woaren 7 is glinlinden az
olmamak tlizere komisyonca belirlenen siire iginde yanit,vermeyen kisi ma haklarindan
feragat etmis sayilirlar. Bu durumda Komisyon eldeki ara dayal olarak

degerlendirme yapar ve gorus bildirir

d) Komisyon inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ruluglarla yapmasi gereken

yazismalari Belediye Baskanligi araciligiyla yapar

e) Komisyon, basvurulari yalnizca etik yonleri alr degerlendirir, inceleme olgltleri ve
onerilerini etik ilke ve kurallara dayandirir.

f) Komisyon, gerektiginde, konu ile gglf olarak uzman kisi ve kuruluslarin goriislerine basvurabilir.

g) Komisyonun sekretarya isleri Yazi islé udarltgi tarafindan yaratalur.

DORDUNCU BOLUM

Etik Komisyonuna ru, R inceleme Usul ve Esaslart

ili Dilekg¢e Hakkinin Kullanilmasina [liskin Kanunda belirlenen esaslara gore,
ma ehliyetine sahip. Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaglari ile Tiirkiye'de oturan
er bagvuruda bulunabilirler. Herhangi bir nedenle Tiirkiye'de bulunup da
yilan etik ilkelerden birisine aykiri davranildigina tanik olan yabanci, basvuru
hakki agisindan Tirkiye'de oturuyor kabul edilir. Bagvuruda bulunabilmek i¢in basvuranin
menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

Ancak, kamu gorevlilerini karalama amaci giittiigii a¢ik¢a anlagilan ve bagvuranin kimligi tespit
edilemeyen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yargr organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkinda
Komisyona bagvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan bagvurularin
islemi durdurulur. Daha 6nce Komisyon tarafindan incelenmis sikdyet konusu, yeni kanitlar
gosterilmedikge bir daha sikayet konusu yapilamaz ye incelenemez '

I e



Basvuru bisimleri Madde

27 - Bagvurular;

(a) Yazih dilekge,
(b) Elektronik posta,
(c) Tutanaga gegirilen sozlii bagvuru yollari ile yapilr.

Basvuru usulii ’

Madde 28. - Bagvuru, gercek kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma veya is adres: V@mzali dilekge
ile Komisyona veya ilgili kurum amirligine yapilir

acik ve ayrintili olarak

Dilek¢ede, etik ilkeye aykirt davranis iddiasina iligkin bilgi ve bel
davranis iddiasi, kisi,

belirtilir. Elde bulunan belgeler dilek¢eye eklenir. Bagvuru konusu ay
zaman ve yer belirtilerek somut bi¢imde gosterilir.

Bagvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmast veya bilgi iktist olmasi kosulu aranmaz.

Dilekgelerin okunakli ve anlasilir olmasi yeterlidir. Bagvurunu kayitlarina gectigi tarih,
basvuru tarihidir. Bagvuru dilekgeleri posta yoluyla da Komisyo onderilebilir. Bu durumda
dilek¢genin Komisyon kayitlarina gectigi tarih siig gangicina esas alinir. Bagvurunun tutanaga
gecirilmek kosuluyla sozlii yapilmast durumund 1 imzast ve adresi de tutanaga alinir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurular

er tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi halinde,
eri veya is adresi belirtilir. Ttirkiye'de oturan yabancilarin
umarast ve uyrugu gosterilir. Elektronik posta yolu ile
lektronik posta adresine ulastigi tarih basvuru tarihi

Madde 29. - Basvurunun; gercek
bagvuru sahibinin adi ve soyadi, otur
bu yolla yaptiklar1 bagvurularda, pasap
yapilacak bagvurularda, baggurunun Kuru
olarak kabul edilir.

raportore verilir.

(b) Raportor bagvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek bir 6n rapor
hazirlayip Kurul Baskanina sunar.

(c)Raportoriin raporunda, bagvuranin adi, soyadi, sikayet edilen kamu gorevlisinin adi, soyadi,
gorevi, bagvuru konusu, raportériin 6nerisi, adi, soyadu ile tarih ve imzasi yer alir.

(d) Rapor, Kurul Baskani veya ilgili liye tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve
belgeler de istenip eklenerek goriisilmek Uz%;e Curul giindemine ahlinir.

(€) Kurul raporu gortiserek gerekirss incelemeyi derin&ﬁmek suretiyle ilgili yerlerden gerekli

hilai via haloalarin  ictanmacina lkarar varir Racvmiriiniin lkahiil adilahilir hilliinmact duoriimiinda



sikayet edilen kamu gorevlisinin savunmast alinir. Savunma siiresi, istem yazisinin kendisine
bildirildigi tarihi izleyen giinden itibaren 10 giindlir. Siirenin son giinlinin resmi tatil giiniine
rastlamasi durumunda, tatili izleyen ¢alisma giinii siirenin son giinii olarak kabul edilir.

(f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar istenen bilgi ve belgeleri belirlenen
stire icinde Kurula vermekle ylikiimltdirler.

(g) Kurul incelemesini en geg Ug¢ aylik siire iginde bitirerek tiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile
karar verir. Bu siire, basvurunun kayda alindig tarihte baslar.

(h) Kurul Uyelerine, incelemelerin gerektirdigi durumlarda is bdélimii cercevesin

verilebilir. ’

(1) Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekgeleri ile 33 ve 34 iincii maddelerde
icermeyen elektronik posta yolu ile génderilmis basvurular isleme konulmaz ve mt
basvuru sahibine bildirilir.

itilen unsurlar
linse durum

Gergege aykirt beyanlart igerdigi sonradan anlasilan basvurular, bu d un anlagildigi tarihte

islemden kaldirilir.

Elektronik posta yoluyla yapilan bagvurularda, bagvuru sahfor\@cek kisilerin verdigi T.C. kimlik
numarasi, I¢isleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel bcléisiiniin internet sayfasindan
basvuru sahibi tarafindan verilen kimligin dogru olup olmadiginii™€spiti amaciyla gerektiginde
sorgulanir. Gergege aykiri ad ve soyadi ile yapila lar isleme konulmaz.

bilgi veya belge giivenligi kurum ve
en bilgi ve belgeler ile Kurul tarafindan
Mlik derecesi bulunanlarin korunmasinda ve
Kurul Baskani ve Uyeleri ile sekretarya personeli, gizlilik
iir. Bu yiikiimliilik Kurul Baskan ve Uyeleri ile diger
nra da devam eder. Incelenmesi biten belgeler yerine

Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan
kuruluslarda genel hiikiimlere gore saglanir. Kur
edinilen bilgilerin degerlendirme ve ir i
saklanmasinda gizlilik ilkesine uy
ilkesinin gereklerine uymakla yiikii
personelin gorevlerinden ayrilmalarind
geri gonderilir.

Resen inceleme

Madde 31 - Kurulun in etkisi i¢inde bulunan bir kamu gorevlisinin etik ilkelere aykir
cesitli yollarl enilmesi tizerine Kurul resen inceleme yetkisini kullanabilir.

Bagkaninca gérevlendirilecek bir Gyenin veya raportoriin gozetiminde gerekli
zirlanan rapor Baskana sunulur. ‘

derinlestiriimek suretiyle gerekli bilgi ve belgeler getirtilir. inceleme 35 inci maddede belirlenen
usule gore tamamlanir, gerekli karar verilir.

Toplanma ve karar yeter sayisi ile kararlarda bulunacak hususlar

Madde 32 - Kurul, Bagkan veya Bagkanin 6zrii nedeniyle toplantiya katilamamasi durumunda vekil
olarak belirledigi Uyenin Bagkanliginda tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve ayni
cogunlukla karar verir.

Kararlarda, bagvuranin adi, soyadr ile sikayet edilen kamu gorevlisinin adi, soyadi, gérevi, karar
tarih ve sayisi ile kararin dayandigr belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile karara katilan

Baskan ve Uyelerin ad ve imzalari, val sa azlik OW raportoriin adi, soyadr yer alir.
\/ .



Incelenmekte olan bagvuru konusunun yargiya gétiiriildiigii anlasilirsa inceleme bulundugu
asamada durdurulur ve yargi karar1 sonucuna gore degerlendirilir.

Disiplin kurullarinda inceleme ve karar verme usulii

Madde 33 - 5176 sayili Kanun ile bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve Kurulun gérev alani
digindaki kamu gorevlilerinin etik ilkelere aykiri davrandigi yolunda disiplin kurullarina yapilan
bagvurular, yetkili disiplin kurullarinca bu Yo6netmelikte diizenlenen etik davranis ilkeleri ile
bagvuru usul ve esaslari ¢ergcevesinde incelenir.

Bu kurullarin verdigi etik ilkeye aykiri davranisin varligi veya yoklugu konusundaki karar ili
kurum veya kurulug yetkilisine, hakkinda bagvuru yapilan kamu gérevlisine v)as,vuru sahib

bildirilir. Disiplin kurullarinin kararlart kamu oyuna duyurulmaz.

Kararlar iizerine yapilacak islem

Madde 34 - Kararlar Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanmakla kesi Kesinlesen karar

Bagbakanlik Makamina sunulur. Kararlara karsi idari yargt yolu agiktir.

Kurul, bagvuruya konu islem veya eylemi ger¢eklestiren ka revlisinin etik davranis

Kurul, bagvuruya konu islem veya eylemi ger¢eklestiren kamu go etik davranis ilkelerine
aykirt islem ve eylemi oldugunu tespit etmesi halinde bu durumu Ba anlik, Kurul karari olarak
Resmi Gazete araciligiyla kamu oyuna duyurur, rul kararlarinin yargi tarafindan iptali
halinde Kurul, yargi kararini yerine getirir ve R egle yayimlatir.

Etik ilkeye aykirt davranisin saptanamadigina ilis da Bagbakanlik Makamina ve
ilgililere yazili olarak bildirilir. Bu kar r kamu oy yurulmaz. Kabul edilebilirliligi
bulunmayan basvurular hakkinda v kararlar yalnizca bagvuru sahibine iletilir.

Madde 35 - Olustugu tarihi izleyen giin aglayarak iki y1l icinde yapilmayan etik ilkelere aykiri

davranislar hakkindaki basyarular incelenn

Resmi Gazete'de yayimi tarihinden 6nce gergeklesen etik
ilkelere aykirt davrani i phbar konusu yapilamaz.

Yiiriirliik

Madde 41 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtrliige girer.

Yiiriitme

Madde 42 - Bu Yonetmelik hitkiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir

o



KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI :

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru Usul Ve Esaslart Hakkindaki Yonetmeligin |
23.Maddesinde; “Kamu Goérevlileri, Gorevlerini Yiiriitiirken Etik Davrams ilkelerine uymakla yiikiimlii
olup, Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri, bir ay i¢inde, yonetmelik ekinde yer alan "Etik S6zlesme"
belgesini imzalamakla yiikiimliidiirler.” Ifadesi yer almakta,

Gegici 2 inci maddesinde de; “Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren ti¢ ay i¢inde kapsam i¢indeki
kamu gorevlileri, 23 tincli maddede diizenlenen "etik sozlesme" belgesini imzalarlar ve bu belgeler
personelin 6zltik dosyasina konulur.” denilmektedir.

Bahsi gegen kamu gorevlileri etik s6zlesmesi metni asagida yer almaktadir : ’

“Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin tizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halk
bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin glinlik yagamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizh ve v
hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin ¢ali

esap verebiliffk, kamu

getirmeyi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcihk, dird
yararini gozetme ve hukukun ustlnligi ilkeleri dogrultusunda

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diislince, irk, yas, bedensel engelli ve cin ayrimi yapmadan, firsat
esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meyd den tarafsizlik icerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gercek ve den hediye almadan, maddi ve manevi
fayda veya bu nitelikte herhangi bir cikarg@glamadan, ngi bir 6zel menfaat beklentisi icinde

olmadan yerine getirmeyi,

ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayi ve

* Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal am

Kuruluncarhazirlanan-yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
gorev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhit ederim.

Yapilan onucunda 08.06:2004 Tarih 25486 Sayi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
5176 sayih kanun ve 5393 sayili belediye kanununun 15: Maddesinin (b) bendi geregince Beled|ye Etik
Komi ony Yonergesmm kabul edilmesine oy birligi ile karar verildi.

por ]
(| Oy URK = % Yavuz KON Ka¥hile PORTAKAL
“Beledlye Baskanl f_ﬁ Meclis Katib Meclis Katibi

(Medls Baskam) :

2.
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Sebinkarahisar,
bvfi

MECLIS KARARI
KARAR TARIHI 07.08.2025
KARAR NO 51

MECLIS BASKANI
Omer SENTURK
MECLIS BASKANI VEKILI
UYELER

Adnan KESMEZ (Uye Belediye Baskani Yrd.) Namuk BELGUTAY (Uye) ‘
Yavuz KON (Katip Uye) Firat ULUCECEN  (Uye)
Davut OZACAR (Uye) Onur GURSOY (Uye)

Kamile PORTAKAL  (Katip Uye)

Yavuz TANRIKULU  (Uye)

Mehmet AliCENGiZ  (Uye)

giin Belediyede ve Bagkanlik Makami
oldugu goriilmekle beraber giindem

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesi geregir
Meclis salonunda, saat 14.00°de toplandi. Uyelerin salt gogunlugunun ta
maddelerinin goriisiilmesine baslandi.

disunalda.

ELEDIYE BASKANLIGI
leri Yonetmeligi

‘Amirleri Hakkinda Yonetmeligin 16. Maddesi geregince Sebinkarahisar
emurlarin disiplin amirlerini belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Disiplin Ami
MADDE 3- Disiplin Amirleri bu Y6netmeligin ekli leelgesmde gosterilmistir

Memurlarin Disiplin Isleri
MADDE 4- Bu Yonetmelik, Sebinkarahisar Belediye Meclisi karari ile kabulii ve yayimi tarihinden

itibaren ytriirliige girer.



Yiiriitme

MADDES5-Bu Yonetmeligi Sebinkarahisar Belediye Baskani yiirtitiir

UNVANI

DiSIiPLIN AMIRI

UST DiSIPLIN AMIiRi

BASKAN YARDIMCISI

BELEDIYE BASKANI

YAZI iSLERi MUDURU

BELEDIYE BASKANI

MALi HiIZMETLER MUDURU

BELEDiIYE BASKANI

FEN iSLERi MUDURU

BELEDIYE BASKANI

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURU

BELEDIYE BASKANI

TEMIiZLiK iSLERIMUDURU

BELEDIYE BASKANI

SU VE KANALIZASYON MUDURU

BELEDIYE BASKANI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU

BELEDIYE BASKANI

BiLGi iSLEM MUDURU

BELEDIYE BA

MEZBAHA/VETERINERLIK HiZMETLERi MUDURU

BELEDIYE BASKAN

iTFAIYE AMIRI

ZABITA AMIRI

AVUKAT

ZABITA VE ITFAIYE PERSONELI

BiRiM AMIRI

BELEDIYE BASKANI

MEMURLAR

BiRiv MUDURU

SEF, AYNiYAT SAYMANI, EGITMEN MUHASEBECI, DIGER

BELEDIYE BASKANI

Yapilan oylama son
Devlet memurlari kanunu ger
kabul edili¢stekarar verildi.

‘Beledlye Baskam Js

A

(Mechs Baskam)

Yavuz KON
Meclis Katibi

21 Tarih 31470 Sayih Resmi Gazete 14.07.1965 Tarih ve 657 Sayih
e Disiplin Amirleri Yonetmeliginin yapilan oylama sonucunda oy birligi ile

mII(,kORTAKAL

Meclis Katibi




MECLIS KARARI

KARAR TARIHI 07.08.2025
KARAR NO 52
MECLIiS BASKANI
Omer SENTURK
MECLIS BASKANI VEKILI
UYELER
Adnan KESMEZ (Uye Belediye Bagkani Yrd.) Namuk BELGUTAY (Uye)‘
Yavuz KON (Katip Uye) Firat ULUCECEN  (Uye)
Davut OZACAR (Uye) ; Onur GURSOY (Uye)

Kamile PORTAKAL  (Katip Uye)

Yavuz TANRIKULU  (Uye)

Mehmet Ali CENGiZ  (Uye)

Belediye Meclisi 5393 sayilt kanunun 20. maddesi geregi ugiin Belediyede ve Baskanlik Makami
Meclis salonunda, saat 14.00°de toplandi. Uyelerin salt ¢ogunlugunun

maddelerinin goriisiilmesine baslandi.

oldugu goriilmekle beraber giindem

Belediye Meclisine kati

elerin ad1 ve soyadi.

Adnan KES MRIKULU

Giindemin 11. Maddesi; Imar ve Sehj Biitgesinden Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii’ne
Biitge Aktarimimnin Goriisiilmesi anlasiima

~Yap1[ah oylama sonucunda Imar ve ScWg@ilik Miidiirliigii’niin 900.03.05 Hizmet alimlar: gider kaleminden
1.615.000.00. TL 6denek aktaril elediye kanununun 18. maddesinin (b) bendi geregince kabul
edilmesine oy birligi ile karar ver

Yavuz KON Kamile PORTAKA

Belediye Baskani Meclis Katibi Medlis Katibi
(Meclis,Bagkani) ~ =



Sebinkarahisar,

MECLIS KARARI
KARAR TARIHI 07.08.2025
KARAR NO 53

MECLIS BASKANI
Omer SENTURK
MECLIS BASKANI VEKILI
UYELER

Adnan KESMEZ (Uye Belediye Baskani Yrd.) Namuk BELGUTAY (Uye)‘
Yavuz KON (Katip Uye) Firat ULUCECEN  (Uye)
Davut OZACAR (Uye) : Onur GURSOY (Uye)

Kamile PORTAKAL  (Katip Uye)

Yavuz TANRIKULU  (Uye)

Mehmet Ali CENGIZ (Uye)

ugiin Belediyede ve Baskanlik Makami
m oldugu goriilmekle beraber giindem

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesi geregi
Meclis salonunda, saat 14.00’de toplandi. Uyelerin salt ¢ogunlugunun
maddelerinin goriisiilmesine baslandi.

in ad1 ve soyadi.

LU

i Genel Miidiirliigii (DSI) tarafindan Ilgemiz Tamzara mahallesi
a duvari yapilmasi planlanmaktadir. 20.02.2010 tarih ve 27499

konusu olmasi durumunda sorumluluk tamamen belediyemize ait olacagi ve proje giizergahinda DSI
apilmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi hususu yapilan oylama sonucunda oy birligi ile

Yavuz KON KZﬁi PORTAKAL

Meclis Katili Meclis Katibi

" ‘(Mgclrl'i's—hBag'k'anl).




MECLIS KARARI

KARAR TARIHI 07.08.2025
KARAR NO 54
MECLIS BASKANI
Omer SENTURK
MECLIS BASKANI VEKILI
UYELER
Adnan KESMEZ (Uye Belediye Baskani Yrd.) Namuk BELGUTAY (Uye)’
Yavuz KON (Katip Uye) Firat ULUCECEN  (Uye)
Davut OZACAR (Uye) Onur GURSOY (Uye)

Kamile PORTAKAL  (Katip Uye)

Yavuz TANRIKULU  (Uye)

Mehmet Ali CENGiz (Uye)

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesi gereg bugiin Belediyede ve Baskanlik Makami

Meclis salonunda, saat 14.00’de toplandi. Uyelerin salt gogunlugunun m oldugu goriilmekle beraber giindem

maddelerinin goriisiilmesine baslandi.

Belediye Meclisine kat1 @ @liyelerin adi ve soyadi.

Giindemin 13. Maddesi; Bulbul Mah i 570 Ada 3@\ o’lu Parsellerin imar Plan Tadilatinin Goriisiilmesi

anlasiimakla geregi distintlda.

Yapilan oylama sonucunda Giresun binkarahisar Ilcesi, Biilbiil Mahallesi sinirlart igerisinde 1/1000
Uygulama imar Plani ve 1/5000 Alazim imar Pla erisinde bulunan 570 ada 8 No’lu parselin giineyinden gegen 5
parselin kuzey yoniine dogru kaydirilmasina Iliskin Uygulama imar Planinda

metrelik imar yolunun, 570 ada
' un kaydirilmast ile ilgili yeniden diizenlenen UIP-281101878 Plan islem

degisiklik (tadilat) yapila
numarali Uygulama Imar

ol agacagi ve ‘es deger park alani birakilmadigi igin 3194 sayih Imar Kanunuw’nun 8. Maddesi
iz Meclisince oy birligi ile reddedilmesine karar verilmistir. 7

Yavuz KON |/ Ka\MAKAL

/

%_Beléqiiygtﬁégkraril_«‘.y. Meclis Katibi Meclis Katibi
“(j\_z’l’gél‘is* Baskani)

)
i




‘Sebinkarahisal,
. goledmts

MECLIS KARARI
KARAR TARIHI 07.08.2025
KARAR NO 55

' MECLIS BASKANI
Omer SENTURK
MECLIS BASKANI VEKILI
UYELER

Adnan KESMEZ (Uye Belediye Baskani Yrd.) Namuk BELGUTAY (Uye)’
Yavuz KON (Katip Uye) Firat ULUCECEN  (Uye)
Davut OZACAR (Uye) Onur GURSOY (Uye)

Kamile PORTAKAL  (Katip Uye)

Yavuz TANRIKULU (Uye)

Mehmet Ali CENGIiz (Uye)

bugiin Belediyede ve Baskanlik Makami
m oldugu goriilmekle beraber giindem

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesi geregi
Meclis salonunda, saat 14.00’de toplandi. Uyelerin salt ¢ogunlugunun
maddelerinin gériisiilmesine baslandi.

Belediye Meclisine kat1 8 elerin ad1 ve soyadi.

Adnan KES

Giindemin 14. Maddesi; Kavaklar M i ; ¥0’lu Parselin Imar Plan Tadilatinin Goriigiilmesi
oldugu anlagilmakla geregi diisiiniildii.

binkarahisar Ilgesi, Kavaklar Mahallesi sinirlart i¢erisinde 1/1000
hcerisinde bulunan Kavaklar Mahallesi 310 ada 19 nolu parselin
konut alanindan ‘’Cami Alan1” ak revize edilmesi ve yapilasma sartlarmm 15 metrelik yoldan 15 metre, 7
metrelik imar yolundan 3 u parsellerden 3 metre olacak sekilde Uygulama Imar Planinda degisiklik

hnan is bu 1.Adet Uygulama imar Plani degisikligi (Tadilatinin) kanunda 6n gordiigii siire
an yerlerinde askiya g¢ikarilarak ilanina; oy birligi ile karar verilmistir.

Yavuz KON K&=A11¥ PORTAKAL

Meclis Katibi Meclis Katibi




MECLIS KARARI

KARAR TARIiHi 07.08.2025
KARAR NO 56
MECLIS BASKANI
Omer SENTURK
MECLIS BASKANI VEKILI
UYELER
Adnan KESMEZ (Uye Belediye Baskani Yrd.) Namuk BELGUTAY (Uye)‘
Yavuz KON (Katip Uye) Firat ULUCECEN  (Uye)
Davut OZACAR (Uye) Onur GURSOY (Uye)

Kamile PORTAKAL  (Ké&tip Uye)

Yavuz TANRIKULU  (Uye)

Mehmet Ali CENGiz (Uye)

bugiin Belediyede ve Baskanlik Makami
m oldugu goriilmekle beraber giindem

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesi gereg
Meclis salonunda, saat 14.00°de toplandi. Uyelerin salt cogunlugunun
maddelerinin goriisiilmesine baslandi.

oldugu anlasiimakla geregi diistiniild.

Giresun ili, Sebinkarahisar ilcesi, Miiftii art icerisinde 1/1000 Uygulama imar Plani ve 1/5000 Nazim imar Plani
icerisinde bulunan Miiftii Mahallesi 142 ada 3 nol 143 ada 29 No’lu parselin konut alanindan “Ticaret + Konut (TiCK)”
alanina revize edilmesi ve yapilas rtlari korunaca kilde Uygulama imar Planinda degisiklik (tadilat) yapilarak, Ticaret +
Konut (TiCK) Alanina déniistiiriiimesNg@ilgili yeniden diizenlenen UiP- 281102322 Plan islem numarali Uygulama imar Plani
degisikligi( tadilatinin);

Yapilan oylama sonuc : i ilen fonksiyon degisikliginin bdlgenin mevcut yapilasma egilimi ve fonksiyonel
kullanim dengasine katki sagladigl§ ve teknik altyapt dengesi lizerinde olumsuz etki olusturmadigi ve mevcut ulasim

1 kanunun 8/b. Madde ’si uyarinca Belediyemiz Meclisince de oy birligi ile kabul edilerek onaylananA
Plani degl§|kllg| (Tadllatmm) kanunda 6n gordigu sire icerisinde Belediyemiz ilan yerlermde askiya

Yavuz KON Ka%MAKAL

fBeIedlye Ba§kam : Meclis Katibi Meclis Katibi
"(Mechs Bagkam)




MECLIS KARARI

KARAR TARIiHi 07.08.2025
KARAR NO 57
MECLIS BASKANI
Omer SENTURK
 MECLIS BASKANI VEKILI
UYELER

Adnan KESMEZ (Uye Belediye Baskani Yrd.) Namuk BELGUTAY (Uye)
Yavuz KON (Katip Uye) Firat ULUCECEN  (Uye)
Davut OZACAR (Uye) Onur GURSOY (Uye)

Kamile PORTAKAL  (Katip Uye)

Yavuz TANRIKULU  (Uye)

Mehmet Ali CENGIiZ (Uye)

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesi geregt ugiin Belediyede ve Bagkanlik Makami

Meclis salonunda, saat 14.00°de toplandi. Uyelerin salt gogunluguniin m oldugu goriilmekle beraber giindem

maddelerinin goriisiilmesine baslandi.

G NT JRK - Yavuz KON kIMle PORTAK
' Belediye Baskani - Meclis Katibi Meclis Katibi
“(Meclis Bagkani) -

%




MECLIS KARARI

KARAR TARIiHI 07.08.2025
KARAR NO 58
MECLIS BASKANI
Omer SENTURK
MECLIS BASKANI VEKILI
UYELER
Adnan KESMEZ (Uye Belediye Bagkani Yrd.) Namuk BELGUTAY (Uye)‘
Yavuz KON (Katip Uye) Firat ULUCECEN  (Uye)
Davut OZACAR (Uye) Onur GURSOY (Uye)

Kamile PORTAKAL  (Ka&tip Uye)

Yavuz TANRIKULU (Uye)

Mehmet Ali CENGiz  (Uye)

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesi geregi
Meclis salonunda, saat 14.00°de toplandi. Uyelerin salt gogunlugunun
maddelerinin goriisiilmesine baslandi.

bugiin Belediyede ve Baskanlik Makami
m oldugu goriilmekle beraber giindem

Belediye Meclisine kati lerin ad1 ve soyadi.

Adnan KES

Giindemin 17. Maddesi; Eyliil ay
Persembe giinii saat 14.00’da Belediye’d
karar verildi.

plant1 tarih™¥®8aatinin tespiti oldugu anlasilmakla 04 Eyliil 2025
askanlik Makami Meclis toplanti salonunda toplanmasina oybirligi ile

Yavuz KON KM!% RTAK&F

Meclis Katibi Meclis Katibi
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